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KONFERENCE
Prilezitosti a prekazky soucasného pracovniho trhu
Implementace flexicurity v CR

AMSP CR

25.0nora 2015, 9:00 - 17:00 h, hotel DAP, Vitézné nam. 4, Praha 6

Vysoce praktickd pracovni konference predstavi nové prileZitosti ke zpruznéni a zvySeni
spolehlivosti vztahl mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Na Kkonferenci se dotkneme
zajimavych témat jako napr.. Jak zhlediska zaméstnavatele optimalizovat strukturu
zameéstnaneckych pomért? Nabizi zaméstnavatelé dostatek flexibilnich pracovnich avazki? Je o
né viibec zajem? Pro¢ jich zaméstnavatelé nevyuzivaji? Ceho se obavaji? A jsou tyto obavy
opravnéné? Jaké jsou jejich motivace? Predstavime Vam pftileZitosti i predsudky spojené se
zaméstnavanim matek s détmi do 15 let a osob starsich 50 let (50+).

Program:
09:00 Registrace, obcerstveni
09:30 Zahajeni, pfivitani hostd - Karel Havli¢ek, piedseda piedstavenstva AMSP CR

09:40 Videozdravice evropské komisatrky pro spravedlnost, ochranu spotiebitell a otazky
rovnosti pohlavi Véry Jourové

09:45 Priedstaveni cilti projektu a kli¢ovych zjisténi — Flexicurita jako spojeni flexibility a
ochrany pracovnich mist - Eva Svobodova, generalni feditelka AMSP CR, koordinator
projektu

10:00 Ptistup MPSV k podpofte trhu prace - Jaké kroky podnika aktualné MPSV pro
podporu trhu prace? Jak MPSV konkrétné podporuje flexibilni ivazky (napft. sdilend mista)?
Jsou néjaké programy na podporu zaméestnanosti matek s détmi do 15 let a osob 50+? — Ing.
Stefan Duhan, feditel odboru trhu prace, MPSV

10:20 Implementace Flexicurity — zkusenosti z Polska - Polska asociace femesel (ZRP) —
Zajimavosti a zkuSenosti z praxe, pro a proti z pohledu zaméstnavateld i cilovych skupin -
Norbert Pruszanowski, Andrzej Stepnikowski, ZRP VarSava, zahrani¢ni partner projektu
,Implementace pfistupil flexicurity*
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10:50 Porovnani vysledkd $etfeni implementace piistupt k flexicurity v Polsku a CR —
CAPA a.s., Cesky partner projektu. Diskuse se zahrani¢nim partnerem.

AMSP CR

11:00 Piestavka s obCerstvenim

11:20  Socialné-psychologické hledisko implementace flexicurity v CR — kli¢ova piidana
hodnota realizovaného projektu v CR. Implementace piistupii k flexicurity v malych a
sttednich podnicich v podminkach CR — hlavni vystupy z plosného $etieni, individualnich
rozhovort, fokusovych skupin a pilotniho projektu pro cilové skupiny: zaméstnavatelé,
matky s détmi do 15 let a osoby starsi 50 let v CR — CAPA a.s., Gesky partner projektu
,Implementace piistupii flexicurity” (psychologové v projektu: Miloslav Solc, Patrik Weiss,
Iva Polackova Solcové, Aneta Langrova)

12:00 Doporucené legislativni tpravy flexibilnich pracovnich tvazkli, doporuceni vlade
CR na dafova zvyhodnéni zaméstnavatelti pii zavadéni flexibilnich Givazki, doporudeny
postup implementace flexicurity v MSP v podminkach CR - Markéta Mlezivova, AMSP CR,
specialista-pravnik projektu ,,Implementace pristupt flexicurity*

12:15-13:00 piestavka na obéd
13:00 Flexibilni uvazky — pro a proti ze strany zaméstnanct a zaméstnavateli — vysledky
nezavislych prizkumi AMSP CR a projektu ,,Implementace ptistupti flexicurity* - Eva

Svobodova, AMSP CR

13:20 Rizeni vzdalenych pracovnikii-kdy a proé prace na dalku (ne)funguje — Michal
Martoch, Pracenadalku.cz

13:50 Sdilena pracovni mista a flexibilni formy zaméstnavani — vysledky fokusnich skupin
vyzkumu v projektu METR - Jolana Blazi¢kova a Michaela Sime¢kové, Fond dalsiho
vzdélavani

14:20 Pracovni piilezitosti pro osoby 50+ v navaznosti na principy flexicurity

14:50 Piestavka s obCerstvenim
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15:10 Dotacni piilezitosti v ndvaznosti na implementaci principii flexicurity — komunitarni

programy — Vendulka Raymova, AMSP CR, specialista pro flexicurity projektu
,Implementace pfistupii flexicurity*

15:25 Dalsi projekty AMSP CR na podporu prvkii flexicurity u zaméstnavatelti (MSP), osob
50+ a matek s détmi do 15 let — Eva Svobodova, generalni feditelka AMSP CR

o Projekt pro zacinajici podnikatele ,,SVOU CESTOU-Y oung Business*
e Projekt pro Zeny-podnikatelky ,,PODNIKAVA ZENA*
e Podpora femesel zejména v mikroregionech ,,FANDIME REMESLU*

16:00 Diskuze

17:00 Zavér

Simultanni tlumoéeni ¢estina/polstina zajisténo. Uéast je bezplatna.
Online registrace pro pravnické osoby (zaméstnavatele) ZDE.

Online registrace pro fyzické osoby (50+, matky s détmi do 15 let) ZDE.

Radi privitdme VaSe nazory a naméty na téma , Flexicurity“. Pojem a cile flexicurity
vymezujeme takto: Pojem ,flexicurity” je sloZen z anglickych slov , FLEXIbility“ a
»,SeCURITY", tj. flexibilita a bezpecnost. Cilem je zlepSit pruznost a spolehlivost vztahi
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem s cilem motivovat k aktivnimu, nikoliv pasivnimu
chovani ob¢ana a zaméstnavatele.

TESIME SE NA VAS!
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