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Vézeni (budouci) rodice,

se za¢dtkem roku vam opét predkldddme aktualizované vydéani vami oblibené praktické prirucky.
Prirucka vam usnadni orientaci v pravnich predpisech a nafizenich, které se tykaji rodi¢ovstvi
a materstvi.

Srozumitelny prehled informaci vdm pom(ze fesit situace, které s sebou rodicovstvi prinasi —
zaméstnavani téhotnych Zen a rodicd, vyfizovani davek statni socialni podpory, dariové tlevy pro
rodiny s d&tmi, rodi¢ovstvi v souvislosti s podnikénim (SVC) a podobné. Nezapomnéli jsme ani na
stru¢né shrnuti pro sdlo rodice a otce. V3e doprovazeji priklady, vzory Zadosti, uZitecné kontakty,
odkazy a dalsi tipy.

Samostatnou kapitolu tvofi téma Sladovéni prace a rodiny v otazkach a odpovédich. Pom(ze vam
zamyslet se nad tim, co délat, aby se vam darilo Iépe skloubit rodinu s praci i s vlastnimi potfebami
k vétsi spokojenosti viech stran.

Letos poprvé zarazujeme do prirucky informacni rozcestnik v anglickém jazyce. Pokud mate mezi
svymi prateli ¢i zndmymi rodice-cizince, mizete jim informace predat nebo je na né upozornit.

Doufdme, Ze se vam prirucka stane uZite¢nym priivodcem a usetii vam cas a cennou energii, kterou
budete moci vénovat sobé a svym blizkym.

Uvitame vase komentare a ndméty, které vyuzijeme pfi nasich vzdélavacich a informacnich sluzbach
pro rodice a pfi pfipravé dalsiho vydani této prirucky. Piste ndm na aperio@aperio.cz.

Pri reseni vasi konkrétni rodi¢ovské situace muzete také vyuzit sluzeb nasi bezplatné webové
poradny pro rodice, www.aperio.cz/poradna, ptipadné navstivit néktery z nasich specializovanych
seminard.

Vase APERIO
www.aperio.cz


www.aperio.cz/poradna

EDICNi POZNAMKA

V textu pfirucky vétsinou pouzivame tzv. generické maskulinum. To znamena, Ze pojmy
jako rodi¢, zaméstnanec, pojisténec, obcan, lékar, uchazed, zadatel, prijemce, student,
nezaméstnany, reditel a dalsi zahrnuji a oznacuji muze i Zeny. K tomuto reseni jsme se
pfiklonily jak z dGvodu udrZeni prehlednosti pomérné hutného textu, tak z toho dlivodu,
Ze v eskych zakonech a dalsich predpisech Zenské rody podstatnych jmen (zaméstnan-
kyné, pojisténka, uchazecka atp.) az na vyjimky bohuzel nenachazime.
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Nebojujte se zakony

1. ZAMESTNAVANI TEHOTNYCH ZEN

1.1 Zvlastni pracovni podminky téhotnych Zen

1.1.1 Zakaz nékterych praci

Je zakdzdno zaméstndvat téhotnou Zenu pracemi:

¢ které ohrozujf jeji téhotenstvi (seznam praci
uveden ve vyhldsce ¢. 288/2003 Sb.);

¢ pro které neni podle Iékarského posudku zdra-
votné zpUsobila (Iékafsky posudek vydd lékaF
na zékladé prohlidky b&éhem téhotenstvi).

Tyto prace nesmi vykondvat, i kdyby s tim sama

souhlasila.

1.1.2 Zakaz préce prescas

Zaméstnavatel nesmi zaméstndvat téhotnou Zenu
praci prescas. Jestlize Zena neozndmi zaméstna-
vateli své téhotenstvi (napf. z divodu dosazeni
vyssiho vydélku praci pres¢as) a zaméstnavatel ji
naridi nebo se dohodne na praci prescas, neporu-
Suje tim ustanoveni o zakazu préce prescas.

1.1.3 Pfevedeni na jinou praci

Téhotna Zena ma pravo na prevedeni na jinou

praci v pripadé, Ze kond praci:

o kterd je téhotnym Zenam zakazana (kap. 1.1.1);

o ktera podle [ékarského posudku ohroZuje jejf
téhotenstvi (kap. 1.1.1);

praci denni.
Zaméstnavatel je povinen zadosti Zeny o prevede-
ni na jinou (popf. dennf) préci vyhovét.
Téhotna Zena ma narok na vyrovndvaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi (kap. 5.16), kdyz za
préci, na niz byla prevedena, dosahuje vydélku
nizsiho nez za dosavadni préci.
V pripadé, Ze zaméstnavatel nema pro Zenu vhod-
nou prdci, na kterou by mohla byt prevedena, jde
o prekazku na strané zaméstnavatele a pak téhot-
nd Zena zdstava doma se 100% nahradou mzdy.

1.1.4 Pracovni cesta jen se souhlasem téhotné Zeny

Téhotna Zena smi byt vysildna na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté
jen se svym souhlasem.

1) Nocni praci se rozumi prdce konand v nocni dobé,
tj. mezi 22. a 6. hodinou.

.1.5 PfeloZeni téhotné zaméstnankyné

Téhotna Zena smi byt preloZzena mimo obvod
obce svého pracovisté nebo bydlisté jen na viastni
zédost.

.1.6 Ndrok na kratsi pracovni dobu a na jinou
ipravu pracovni doby

Téhotna Zena ma pravo zddat zaméstnavatele
o kratsi pracovni dobu nebo jinou Gpravu stano-
vené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel je
povinen zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné
provozni divody (kap. 19.3 2 19.4).

.1.7 ZvySena ochrana v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci
V oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi
téhotnych Zen md zaméstnavatel predevsim
informacni povinnosti. Je povinen:
 preventivné informovat Zenu o faktorech,
které mohou poskozovat plod v téle matky;
seznamit téhotnou Zenu jak s riziky, ktera by ji
mohla ohroZovat, tak i s preventivnimi opatre-
nimi;

prizplisobovat téhotnym Zendm na pracovisti
prostory pro jejich odpocinek.

.1.8 Omezeni vypovédi ze strany zaméstnavatele

K tématu viz kap. 21.

.1.9 Narok na pracovni volno v pfipadé navstévy
éhotenské poradny

Téhotna Zena ma narok na pracovni volno
v pfipadé navstévy téhotenské poradny a dalsich
vySetreni, a to s ndhradou mzdy.

.2 Oznameni téhotenstvi zaméstnavateli

Z4dny pravni predpis nestanovi zen& povinnost,
dokdy musi sdélit zaméstnavateli, Ze je téhotnd.
Zélezi na jejim uvazeni. Obecné se doporucuje
téhotenstvi ozndmit az ve chvili, kdy je potvr-
zené a stabilni, coz byva po ukonceni prvniho
trimestru. Zaméstnavatel maze vyuzit delsi dobu
k vyFeSeni organizacnich zmén, které s odcho-
dem na materskou dovolenou nastanou. Dokud
Zena zaméstnavateli neozndmi, Ze je téhotna,

nem0ze vyuzivat opatfeni, kterd jsou na ochranu
téhotnych uzakonéna, napr. zékaz price prescas



nebo prevedeni na denni préci. V pfipadé, Ze Zena
kond prdci, kterd je téhotnym Zenam zakazdna, je
nutné informovat zaméstnavatele ihned. Vykon
takové prace mize byt skutecné pro téhotenstvi
nebezpecny.

1.3 ZjiStovani informaci o téhotenstvi zaméstna|

Zaméstnavateli je zakdzdno vyZzadovat od Zeny

i dalSich osob informace, tykajici se mj. jejiho
téhotenstvi a rodinnych nebo majetkovych
pomérd. Maze tak Cinit pouze z divodu povahy
prace (tj. vykon prace, kterd je téhotnym Zenam
zakdzana). Nevi-li zaméstnavatel o téhotenstvi
Zeny, pak nemUze porusit pravni predpisy (napr.
0 zdkazu nékterych praci pro té&hotné).

1.4 Pravni predpisy

1. Z&kon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace

2. Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stano-
vi prace a pracovisté, které jsou zakazany
té&hotnym Zenam, kojicim Zendm, matkédm do
konce devatého mésice po porodu a mladist-
vym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimedné tyto prace konat z dGvodu pripravy
na povolan{

2. NAROZENI DITETE

2.1 Pediatricka péce

Dité je od narozeni v pé¢i pediatrt - nejdfive v po-

rodnici a po propusténi v péci praktického Iékare
pro déti a dorost v misté bydlisté. Pri propusténi
z porodnice obdrzi dité zdravotni a o¢kovaci

prakaz. Ve zdravotnim prikazu je uveden ¢asovy

harmonogram preventivnich prohlidek ditéte. Ob-

sah preventivnich prohlidek (v3e, co md pediatr
zkontrolovat) obsahuje vyhldska ¢. 70/2012 Sb.,

o preventivnich prohlidkach. V pripadé narozeni
ditéte mimo porodnici je tfeba narozeni ditéte
oznamit matrice podle mista narozeni ditéte,
kterd vyda rodny list. Zdravotni a o¢kovaci prikaz
rodic¢ obdrzi od svého pediatra.

2.2 Rodny list

Rodny list vyddva matrika v misté narozeni
ditéte, a to na zakladé dokumentace predlozené

I. Téhotenstvi a narozeni ditéte

v porodnici. Matrika zasila, obvykle do mésice od
narozenf ditéte, rodny list postou. Nékdy je nutné
vyzvednout rodny list osobné na matrice.

2.3 Zdravotni pojisténi ditéte

U ditéte matky, kterd md na Gizemi CR trvaly
pobyt, vznika narok na zdravotni pojisténi dnem
jeho narozeni. Dité se stava automaticky pojis-
téncem té zdravotni pojistovny, u niz je pojisténa
jeho matka.

2.4 Oznameni narozeni ditéte

Narozenf ditéte je tfeba ozndmit:

do osmi dnti od narozeni ditéte zdravotni po-
jistovné, u které byla matka registrovana v den
porodu;

vlastnikovi bytu (druzstvo, majitel) z dévodu

Upravy zaloh na nékteré sluzby spojené s uziva-
nim bytu;
matrice, v pfipadé narozeni ditéte mimo porod-

nici;

zaméstnavateli.

2.5 Misto trvalého pobytu ditéte

Mistem trvalého pobytu se rozumf adresa pobytu
obéana v CR, kterou si ob&an zvoli, a to zpravidla
v misté, kde ma rodinu, rodice, byt nebo zamést-
néni. Slouzi ¢isté evidencnim uceldm. Mistem
trvalého pobytu narozeného ditéte je misto
trvalého pobytu matky v dobé jeho narozeni.
Nenfi-li matka ob&ankou CR, je mistem trvalého
pobytu ditéte v dobé jeho narozeni misto trvalé-
ho pobytu otce.

2.6 Informace

Dalsi informace Ize najit na www.mvecr.cz.
3. URCENI OTCOVSTVi

Pravni urceni otcovstvi je velmi dllezité z hlediska
budoucich prav a povinnosti jednak otce vici
ditéti a jednak rodicd vzdjemné (napt. vyZivovaci
povinnost). Zavisi na ném také prijmenf ditéte.

3.1 Dité se narodilo v manzelstvi

o Jestlize se dité narodilo za trvani manzelstvi, za
otce bude povazovdn manzel matky ditéte.

9
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e Zaotce je téZ povazovan byvaly manzel, jestli-
Ze se dité narodilo do 300 dndl od rozvodu.
Narodilo-li se dité pred uplynutim 300 dnti od
rozvodu s prvnim manZzelem a matka zaroven
v této dobé uzavrela nové manzelstvi, povazu-
je se za otce ditéte druhy manzel.

Narodi-li se dité v dobé& mezi zahajenim

fizenf o rozvodu manzelstvi a tfistym dnem
po rozvodu manzelstvi a manzel, popfipadé
byvaly manzel matky prohldsi, Ze neni otcem
ditéte, zatimco jiny muz prohlasi, Ze je otcem
ditéte, md se za to, Ze otcem je tento muz,
pripoji-li se matka k obéma prohlasenim.
Prohld$eni manZzela matky ditéte, popfipadé
jejitho byvalého manzela, muze, ktery tvrdi, Ze
je otcem ditéte, a matky ditéte se Cini v Fizenf
pred soudem, zahajeném na ndvrh nékterého
z nich; navrh Ize podat nejpozdéji do uplynuti
jednoho roku od narozeni ditéte. K takovému
urceni otcovstvi k ditéti nemize dojit, dokud
nenabude pravni moci rozhodnuti o rozvodu
manzelstvi.

3.2 Dité se narodilo mimo manzelstvi

¢ Narodi-li se dité mimo manzelstvi, z Zddnych
pravnich vztahl nevyplyvd, kdo je otcem dité-
te. Aby byl skutecny otec prdvné uzndn za otce
ditéte, je nutné, aby oba rodice ucinili spole¢né
souhlasné prohldseni rodi¢ osobné pred mat-
ri¢nim Gradem nebo soudem. Nezletild osoba,
kterd neni pIné svépravng, ¢ini prohlaseni vidy
pred soudem. ProhlaSenf je mozné ucinit jesté
pred narozenim ditéte.

¢ Neurci-li se otcovstvi souhlasnym prohldSenim
rodi¢d, mdze matka nebo muz, ktery o sobé
tvrdi, Ze je otcem ditéte, podat navrh k soudu
na urcenf otcovstvi. V tomto pfipadé se obvyk-
le otcovstvi prokazuje zkouskou DNA.

3.3 Neuvedeni otce ditéte v rodném listé

Pred tim, nez se matka rozhodne, Ze neuvede
jméno otce a nedd podnét k soudnimu fizeni na
uréeni otcovstvi, méla by zvazit vsechny disledky
tohoto rozhodnuti. Nedojde-li k uréenf otcovstvi,
nebude mit skutecny otec ditéte vzhledem k mat-
ce ani ditéti Zddnd prava a povinnosti. Nejedna se
pouze o vyzivné na dité, ale i o prava a povinnosti

otce k ditéti, napr. v pfipad¢, Ze matka by ze
zdravotniho diivodu nebyla v budoucnu schopna
se o dité postarat.

.4 Pravni predpisy

Zékon <. 89/2012 Sb., oblansky zdkonik
4. VYZIVNE

Vyzivné je oznaceni pro finandni ¢astku, kterou
povinna osoba zajist'uje (bud zcela, nebo ¢asted-
né) vyzivu opravnéné osoby, pripadné uspokojuje
dalsi Zivotni potreby. Darky, kapesné a jina pfile-
Zitostna plnénf se do vyzivného nezapoditavaji.
Vyzivné se obvykle plati v pravidelnych mési¢nich
splatkach.

Rozhoduje-li soud o vyZivovaci povinnosti,
vychazi na strané jedné z odiivodnénych potreb
a majetkovych pomért ditéte a na strané druhé
ze schopnosti, mozZnosti a majetkovych pomért
povinného (platce vyzivného). Soud pfitom
zkoumd, zda se povinnd osoba nevzdala bez vaz-
ného dlivodu vyhodného zaméstnani (vydélecné
¢innosti) nebo majetkového prospéchu; pripadné
zda nepodstoupila neprfimérena majetkova rizika.
Soud pfi svém rozhodovéni neprihlédne k tomu,
Ze povinna osoba pred urcenim vyzivného dala
bez divodu vypovéd a je vedena jako uchaze¢

0 zaméstnani na Gradé préce.

Rovnéz se prihlizi k tomu, Ze povinny o dité osob-
né pecuje, a k mife, v jaké tak cinf; prihlédne se
popripadé ik péci o rodinnou domacnost.
Rozsah vyZivovaci povinnosti je dale urc¢ovan
oddvodnénymi potrebami ditéte, které zaviseji
zejména na jeho véku a zdravotnim stavu. Ddle
se prihlizi k tomu, jakym zpdsobem se dité pri-
pravuje na své budouci povolani, k mimoskolnim
aktivitdm, ke koni¢kdm apod. Pri stanoveni vyse
vyzivného soud prihlizi rovnéz k dalsim vyZivova-
cim povinnostem rodice - dalsi dité (déti), man-
zel(ka). Soud muize urcit ¢astku vyssi nebo i nizsi,
nez je navrhovand. Nenf stanovena zddna horni
ani spodni hranice vyse vyzivnhého. Dohodnou-li
se rodice na vysi vyZzivného, soud vétsinou jejich
dohodu schvali.



Pri vypoctu orientacni vyse vyzivného se za
zaklad bere ¢isty pfijem povinného rodice, bez
jakychkoliv dalSich odpoctd, tedy bez zohlednéni
nédkladd na domacnost, splatek dvérd, hypoték,
leasingtl apod.

Tabulka pro urceni vyse vyZivného

vék ditéte vyse vyzivného v % z prijmu
doslet 1az15%
od 6 doglet 13az217%
od 10 do 14 let 153219 %
od15do 17 let 16az22%
nad 18 let 19az25%

Tabulka ma doporucujici charakter, neni zdvazna.
Tabulka je velmi dobre pouzitelnd pro jedno dité.
V pfipadé dvou déti se nepouZije pro kazdé dité&,
ale pouZzije se zpravidla procentualni rozpéti sta-
novené pro starsi dité a soucet vyZivného pro obé
déti bude odpovidat horni hranici procentudlniho
rozpéti. Z praxe vyplyva, Ze obvykle se maximalni
podil prfjmu rodice pfipadajici na vyzivné na déti
pohybuje kolem 30 aZ 35 %. Nelze ovSem vyloucit
ani hraniéni pripady vy3siho podilu.?

O zvyseni vyzivného je mozno zadat. Predpokla-
dem je podstatnd zména pomért od posledni
Upravy vyZivného, napf. dité zacne plInit povinnou
Skolni dochdzku nebo studovat na vysoké skole

v jiném mésté (proto vyrazné vzrostly naklady na
dopravu, ubytovani, stravovani, u¢ebni pomaic-
ky atd.) nebo vyrazna zména v prijmech rodict
(napf. zména zaméstnani).

Povinnd osoba (v praxi se jednd zejména o pod-
nikatele) je povinna soudu prokazat své pfijmy

a predlozit podklady o svych majetkovych pomé-
rech. Nesplni-li tuto povinnost, md se za to, Ze jeji

2) Kovdrovd, D: Rodina a vyZivné. VyZivovaci povinnost
rodicti, déti a dalsich pribuznych. Praha: Leges, 2011, s. 42

I. Téhotenstvi a narozeni ditéte

primérny mésicni prijem ¢inf 25ndsobek Zivotniho
minima jednotlivce, tj. 85 250 K¢.

4.4 Doba trvani vyZivovaci povinnosti

Vyzivovaci povinnost rodi¢d k détem trva do
doby, nez jsou déti schopny se samy Zzivit (napt.
pokud je dité nemocné nebo invalidni, trvd vyZivo-
vaci povinnost rodicti po cely Zivot ditéte).

4.5 Exekuce vyZivného

Pokud povinna osoba neplni dobrovolné vyzivo-
vaci povinnost stanovenou soudem, mtize oprav-
nénd osoba podat ndvrh na nafizeni exekuce

u soudniho exekutora, kterého si vybere. Seznam
soudnich exekutord Ize vyhledat na http://www.
ekcr.cz/seznam-exekutoru.

Exekucni ndvrh se podava ve trech stejnopisech

k rukdm soudniho exekutora. K exeku¢nimu navr-
hu je tfeba pfiloZit origindl nebo tredné ovérenou
kopii exeku¢niho titulu opatfeného potvrzenim

o jeho vykonatelnosti (rozhodnuti soudu o vyziv-
ném). Pokud si osoba nevi rady se sepsanim exe-
ku¢niho ndvrhu, ma moznost pozadat soudniho
exekutora o pomoc s jejim zpracovanim.
Informace ohledné obsahu podani a dalsi infor-
mace podani je mozné vyhledat na webovych
strankdch Exekutorské komory CR: http://www.
ekcr.cz/1/exekutori-radi/807-12-exekuci-narizuje-
-soud-na-navrh-veritele?w. Vzor navrhu na narize-
ni exekuce je mozné stahnout napf. z http://www.
exekucepraha.cz/navrh-na-narizeni-exekuce.

Ve Ihiité nejpozdéji 15 dnid ode dne dorucent
navrhu na zahajeni exekuce pozadd exekutor
exeku¢ni (okresni/obvodni) soud o povéreni

a nafizeni exekuce. Soud md nasledné na prove-
deni tohoto tkonu dalsich 15 dnt. Od doruceni
povéreni exekutorovi bézi opét Ihita 15 dnd, kdy
ma exekutor povinnost vyrozumét oprdvnéné-
ho o zahdjeni exekuce. Exekutor pak sdm zvoli
nejvhodnéjsi exekuéni prostredek (srazky ze
mzdy, prodej majetku ve vlastnictvi povinné
osoby, pozastaveni ridi¢ského opravnéni), ktery
maZe exekutor vydat pouze v piipadé vymdhani
nedoplatku vyzivného na nezletilé dité. Podrob-
ny postup pri exekuci je mozné precist na http://
www.ne-exekuci.cz/inpage/jak-probiha-exekuce/.
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4.6 Informace

www.eker.cz - exekutorskd komora
Exekutorska komora CR provozuje poradnu
zamérenou na poradenstvi v oblasti exekuci.

1. Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
2. Zakon o soudnich exekutorech a exekuéni
¢innosti (exeku¢ni Fad)
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5. DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Cilem nemocenského pojistént je finan¢ni zabezpe-
ceni ekonomicky aktivnich osob pro pripad socidlni
udalosti (napf. nemoc, téhotenstvi ¢i materstvi).

5.1 Uast na nemocenském pojisténi

* Nemocenské pojisténi u vétsiny zaméstnancd
vznikd ze zdkona a je povinné. Okruh téchto
osob stanovi zdkon. Jednd se predevsim o:

- zaméstnance v pracovnim poméru;

- zaméstnance ¢inné na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti;

- zaméstnance ¢inné na zakladé dohody
o provedeni prace, jestlize vySe odmény
presahuje ¢astku 10 000 K& mésicné.

¢ Osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC)
se Ucastni nemocenského pojisténi dobrovolné
(kap. 5.3).

Jestlize fyzické osobé& vznikne tcast na nemocen-

ském poijisténi, nazyva se pojisténcem.

5.2 Podminky ti¢asti na nemocenském pojisténi

pro zaméstnance

K tcasti zaméstnance na nemocenském pojistén{

musi byt soucasné splnény dvé podminky:

1) vykon zaméstnani na Gizemi CR (ve stanove-
nych pripadech i tehdy, pracuiji-li pro zamést-
navatele se sidlem na tizemi CR a maji-li misto

vykonu prace v ciziné);

2) podminka minimélniho pfijmu, tj. sjednana
¢astka zapocitatelného prijmu z tohoto
zaméstndani za kalendarni mésic ¢ini alespori
¢astku 2 500 Ke.

5.2.1 Zaméstnani malého rozsahu

Pokud zaméstnanec kond praci v CR, aviak jeho
pfijem nedosahuje ¢astky 2 500 K¢, jednd se

0 zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnanec,
ktery nema sjednany mési¢ni prijem ¢i jeho prijem
nedosahuje ¢astky 2 500 K& mésicné, nenf icasten
nemocenského pojisténi. U¢ast na nemocen-
ském pojisténi vznikd pouze v téch kalendarnich
mésicich, v nichZ jeho prijem dosahl rozhodné
Castky alespori 2 500 K¢&. Vice zaméstnani malého
rozsahu u téhoZ zaméstnavatele se pro posouzeni
hranice rozhodné c¢astky scita.

Priklad: Zaméstnanec uzavre dvé soubézné
dohody o pracovni ¢innosti u jednoho zamést-
navatele s mésicni odménou 2 499 korun.
Odména se z obou dohod secte a souhrnnd cdstka
4 998 korun zaloZi ucast zaméstnance na nemo-
cenském pojisténi. '

5.3 Podminky Gcasti na nemocenském pojisténi

0sVC je Gi¢astna nemocenského pojisténi dob-
rovolné za soucasného spInéni ndsledujicich trf
podminek:
* Vykonava SVC na izemi CR nebo mimo tzemf
Ceské republiky, aviak na zkladé opravnéni
vyplyvajicich z pravnich predpist CR.
Podala prihlasku k Gcasti na pojisténi na pre-
depsaném tiskopisu na OSSZ. Pojisténi vznika
o0sobé samostatné vydélecné ¢inné dnem,
ktery uvedla v prihlasce k Gicasti na pojisténi,
nejdrive vSak dnem, ve kterém byla prihldska
podéna.
¢ Ma zaplaceno pojistné za dobu Ucasti na nemo-
cenském pojistént.
Jestlize OSVC vykonava soubézné nékolik samo-
statnych vydéle¢nych ¢innosti, je z nich pojisténa
jen jednou. Podrobnéji k pojistnému na nemocen-
ské pojisténi viz kap. 24.2.

5.4 Financni zabezpeceni v dobé nemoci,

éhotenstvi a materstvi

1. Zaméstnanci

a) zaméstnavatel vyplaci ndhradu mzdy (kap. 5.12);

b) OSSZ vyplaci tyto davky nemocenského pojis-

téni:

nemocenské (kap. 5.13);

penézita pomoc v materstvi (PPM) - (kap. 5.14);

osetfovné (kap. 5.15);

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mater-
stvi (VPTM) - (kap. 5.16).

Narok na osetrovné a VPTM nemaji zaméstnanci

¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti nebo

dohody o provedeni prace.

2.0SV¢

OSSZ vypléci tyto davky nemocenského pojisténi:

* nemocenské (kap. 5.13);

¢ penézitd pomoc v matefstvi (PPM) - (kap. 5.14).

0SVC nemaji narok na osetifovné a VPTM.




ského pojisténi

Podminky, které musi pojisténec soucasné splinit,

aby mu vznikl narok na ddvku nemocenského

pojisténi:

e Narok na dévku vznikd v dobé tGicasti na nemo-
cenském pojisténi (kap. 5.1), nebo v ochranné
Ihité (u nemocenského kap. 5.13.2 a u PPM
kap. 5.14.4).

e Nesmi vykondvat préci v pojisténé ¢innosti, ze
které mu nalezeji davky.

Pojisténec vSak mize konat jinou praci (napr. pro

jiného zaméstnavatele) nebo SVC.

0SVC miize nadale vykondvat SVC, a to prostred-

nictvim zaméstnancd nebo tzv. spolupracujici

osoby (kap. 23.1), nesmi ale vykonavat ¢innost
osobné.

¢ Nemd prijem ze zaméstnani, ze kterého davky
nélezi, s vyjimkou prijmd, na které ma narok
i po dobu pobirdni davek (napf. prémie, podily
apod.).

5.6 Uplatnéni naroku na nemocenské davky
Zaméstnanci odevzdavaji prislusné tiskopisy
zaméstnavateli (popr. byvalému zaméstnavateli).
0SVC predklada prislugné tiskopisy prfmo na
spraveé socidlniho zabezpeceni, a to podle svého
mista trvalého pobytu.

5.7 Vyplata nemocenskych davek

Davky nemocenského pojisténi vypldci OSSZ, a to
prosttednictvim d¢tu Ceské spravy socidlniho za-
bezpeceni. Davky se pojisténci poukazuji na jeho
et u penézniho Ustavu v CR, nebo se vyplaceji
v hotovosti postovni poukazkou. V pripadé vypla-
ty davky v hotovosti postovni poukazkou hradi
ndklady na jeji dorucenti prijemce. To znamena,

Ze vyplacena ddvka bude o tyto ndklady snizena.

5.8 Soubéh vice zaméstnani (popr. zaméstnani

Vykonava-li osoba vice zaméstnani soucasné,
popf. zaméstnani a SVC, z nichz kazdé zaklada
Ucast na pojistént, je pojisténa z kazdého z téchto
zaméstnani (pojisténych ¢innosti).

V pripadé soubé&hu pojisténi se podminky pro
vznik ndroku na davku posuzuji v kazdém

5.5 Obecné podminky ndroku na davky nemocen-

II. Finanéni zabezpedeni a podpora rodiny 15

pojisténi samostatné. Splriuje-li pojisténec ve
viech zaméstnanich podminky pro pobirani napr.
nemocenského, nalezi mu nemocenské ze vSech
zaméstndani. Ddvka se ovSem vyplaci ze vSech
zaméstnani (pojisténych ¢innosti) jen jednou.

V kazdém zaméstndni se samostatné zjisti dennf
vymérovaci zaklad, poté se sectou, provede se
redukce pomoci redukénich hranic a procentni
sazbou se vypocita vyse davky.

5.9 Vypocet davek nemocenského pojisténi
5.9.1 Vymérovaci zaklad
Davky nemocenského pojisténi se vypocitdvaji

z denniho vymérovaciho zakladu, a to ke dni
nastupu na davku.

e Zaméstnanec

Denni vymérovaci zéklad se zjisti tak, Ze se
zapoditatelny prijem (tj. veskery pfijem, ktery
podléhd odvodu pojistného na socialni zabezpe-
Cenf a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)
zUc¢tovany zaméstnanci v rozhodném obdobi

déli po¢tem kalendarnich dnd pripadajicich na
rozhodné obdobi. Do tohoto po¢tu dnd se neza-
hrnuji nékteré dny - tzv. vylou¢ené dny (napf. dny
nemocenského z divodu rizikového téhotenstvi,
dny neplaceného volna).

» 0svC

Denni vymérovaci zdklad se zjisti tak, Ze se

soucet mési¢nich zakladd (pro odvod pojistného
na nemocenské pojisténi OSVC - kap. 24.2.2)

v rozhodném obdobi déli poctem kalendarnich
dni pripadajicich na rozhodné obdobi. Do tohoto
poctu dnl se nezahrnuji vyloucené dny.

5.9.2 Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi 12 ka-
lendarnich mésich pred kalendarnim mésicem,
v némz doslo k socidlni udalosti.

5.9.3 Vypocet davek

Nejdrive se vypocte denni vymérovaci zaklad,
ktery se ndsledné redukuje. Pro redukcijsou
stanoveny tfi redukéni hranice, jejichz vyse od
1.1. 2015 cini:

1. reduk¢ni hranice - 888 K¢,

1. reduk¢ni hranice - 1331 K¢,

I11. redukéni hranice - 2 662 K<.
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Redukce se v roce 2015 provede tak, Ze se

e do prvni redukéni hranice zapocte 90 % den-

niho vymérovaciho zakladu u nemocenského
a osetfovného, 100 % denniho vymérovaciho
zakladu u PPM a VPTM,

z ¢asti denniho vymérovaciho zakladu mezi

prvni a druhou reduként hranici se zapocte 60 %,
e z ¢asti mezi druhou a treti redukéni hranici

se zapocte 30 %,
e ak ¢asti nad treti redukeni hranici se nepfi-

hlédne.
Redukovany vymérovaci zaklad se pak jesté upra-
vi pfislusnou procentni sazbou. Sazba ¢ini 60 %
denniho vymérovaciho zdkladu u nemocenského
a oSetfovného a 70 % u PPM.
VySe VPTM je stanovena ve vysi rozdilu mezi
dennim vymérovacim zakladem zjisténym ke dni
prevedeni zaméstnankyné na jinou préci a primé-
rem jejich zapocitatelnych prijmi pripadajicim na
jeden kalenddrni den v jednotlivych kalendérnich
meésicich po tomto prevedeni.
Orientacni vypocty vyse ddvek jsou uvedeny
v kap. 5.12a5.13.5.

5.10 Docasna pracovni neschopnost

K uznani do¢asné pracovni neschopnosti v sou-
vislosti s téhotenstvim, porodem nebo pé¢i o dité
dochézi u pojisténky zejména z téchto divoda:

e Zdravotni stav ji v dobé téhotenstvi nedovoluje
vykonavat dosavadni zaméstnani. Nej¢astéjsim
diivodem byva tzv. rizikové téhotenstvi nebo
prijeti do Ustavni péce (napf. do nemocnice)

v souvislosti s téhotenstvim.

Prodélala potrat a byla uznana z tohoto ddvo-
du prace neschopnou.
Dolozila potvrzenim, Ze nema narok na PPM.

Pak ji vznika ndrok na tzv. nemocenské v sou-
vislosti s porodem (kap. 5.13.3).
¢ V dobé ndroku na vyplatu PPM ji zadvazné
dlouhodobé onemocnéni znemozriuje pecovat
o dité.
Byla pfijata do zdravotnického zarizeni jako
pravodce nezletilého ditéte prijatého do IGzko-
vé péce. Toto pravo md i otec ditéte.

5.11 Finan¢ni zabezpeceni z diivodu docasné
pracovni neschopnosti
V dobé docasné pracovni neschopnosti nalezi
zaméstnanci od zaméstnavatele ndhrada mzdy,
ato od 4. do 14. dne jejiho trvani. Od 15. dne pak
vznika ndrok na nemocenské.

5.12 Nahrada mzdy pri docasné pracovni
Ineschopnosti

Nahrada mzdy pfislusi zaméstnanci pouze za dny,
které jsou pracovnimi dny (nebo za smény) a dale
za svatky, za které zaméstnanci jinak prislusi
ndhrada mzdy.

Pravo na ndhradu mzdy mda zaméstnanec jen teh-
dy, kdyZ ke dni vzniku docasné pracovni neschop-
nosti splriuje podminky ndroku na nemocenské
(kap. 5.13.1) a kdyz trvé zakladni pracovnépravni
vztah.

vy3e primérného hodi- nahrada hodinové mzdy

nového vydélku (K<) (K¢&)
55 30

100 54

200 100

300 124

400 142

od 470 154

Orientacni vysi ndhrady mzdy Ize zjistit na
http://www.mpsv.cz/cs/13626.

5.13 Nemocenské
5.13.1 Podminky naroku na nemocenské

Ndarok na nemocenské vznika od 15. dne docasné

pracovni neschopnosti. Pojisténec musi byt

Gc¢asten nemocenského pojisténi (kap. 5.1) nebo

v ochranné Ihaté (kap. 5.13.2) a splriuje podminky

uvedené v kap. 5.5.

0SVC musi jesté navic spinit dals podminky:

* musi mit zaplaceno pojistné na nemocenské
pojistént;

e musi byt i¢astna nemocenského pojisténi jako
0sV¢, a to po dobu alespori 3 mésicti pred
vznikem docasné pracovni neschopnosti.



5.13.2 Nemocenské po skonceni pojisténi

(zamé&stnani nebo SVC)

Nemocenské také ndlezi, jestlize ke vzniku
docasné pracovni neschopnosti doslo po
skonéeni pojisténi (zaméstnani nebo SVC)

v tzv. ochranné |h(té, ktera ¢ini 7 kalendarnich
dnt ode dne skonceni pojisténi. Pokud pojisténi
trvalo krat$i dobu nez 7 dni, ¢ini ochranna Ihita
jen tolik kalendérnich dnd, kolik dnd pojisténi
trvalo. Ochrannd lhiita mj. neplyne ze zamést-
nani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody

o provedeni prace.

Priklad: Zené skonéilo po trech letech, dne

30. 6. 2015, zaméstndni. Od 1. 7. 2015 byla
evidovand na uradé prdce. 15. 7. 2015 zjistila,
Ze je téhotnd. Lékar vyhodnotil jeji téhotenstvi
Jjako rizikove.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstndni (pojisténi)
skoncilo a od skonceni zaméstndni ubéhlo vice
nez 7 kalenddrnich dnd, ndrok na nemocenské
Zené nevznikd.

5.13.3 Nemocenské v souvislosti s porodem

Ndrok na tzv. nemocenské v souvislosti s po-

rodem vznikd tehdy, jestlize téhotnd Zena je

k pocdatku Sestého tydne pred ocekdvanym

dnem porodu:

e (castna na nemocenském pojisténi, tj. je za-
méstnand (viz kap. 5.1) nebo v ochranné Ihité
(kap. 5.13.2);

* nema ndrok na PPM (dolozZi potvrzenim OSSZ).

O vzniku docasné pracovni neschopnosti Zeny,

a to od pocdtku Sestého tydne pred ocekdvanym

dnem porodu, rozhodne Iékar. Po Sesti tydnech

ode dne porodu Iékar tuto doc¢asnou pracovni
neschopnost ukon¢i. Na dalsi nemocenské mtize
mit Zena nérok z jiného dlivodu, nez je téhoten-
stvi nebo porod. Pobirani tohoto nemocenského
umoznuje zvolit vysi a délku ndroku na rodi¢ovsky

prispévek (kap. 6.4.5).

Priklad: Téhotné Zené skoncilo zaméstndni. Je

v docasné pracovni neschopnosti z divodu rizi-
kového téhotenstvi a pobird nemocenské. Narok
na PPM ji nevznikd, protoZe 180denni ochrannd
Lhita (kap. 5.4.14) od skonéeni zaméstndni

Il. Finan¢ni zabezpeceni a podpora rodiny

uplyne drive, nez by mohla nastoupit na PPM
(pied pocdtkem osmého tydne pred ocekdvanym
dnem porodu).

Bude-li Zené trvat docasnd pracovni neschopnost

z duvodu rizikového téhotenstvi aZ do pocdtku
Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu,
bude Zené ndleZet tzv. nemocenské v souvislosti

s porodem. Lékar ukonci tuto docasnou pracovni
neschopnost uplynutim Sesti tydnt po porodu. '

.13.4 Doba poskytovani nemocenského

Nemocenské je poskytovano od 15. dne trvani
docasné pracovni neschopnosti. Bez ohledu na
diivod jeho vzniku Ize nemocenské pobirat az
do ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti,
nejdéle viak 380 kalendarnich dnd (tzv. podparéi
doba). Pfitom plati, Ze do podparéi doby se
zapocitdvaji doby predchozich docasnych pra-
covnich neschopnosti, pokud spadaji do obdobf
380 kalendarnich dnt pred vznikem docasné
pracovni neschopnosti. Zapocet se neprovadi

v pripadé, kdy zaméstnani trvalo alespori 190 ka-
lendarnich dnd od skonéeni posledni do¢asné
pracovni neschopnosti. Podptr¢i dobu lIze jesté
prodlouZit na zakladé rozhodnuti OSSZ, a to

o dalsich 350 kalendarnich dnda.

.13.5 Orientacni vySe nemocenského v roce 2015

pramérnd vyse mési¢niho prijmu dennf
(za predchozich 12 mésicil) nemocenské
81000 879
80 000 873
75 000 844
70 000 815
65 000 785
60 000 755
55000 726
50 000 696
45000 666
40000 634
35 000 575
30000 516

25000 444
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20 000 356
15 000 267
10 000 178

Vysi nemocenského Ize zjistit pomoci orienta¢ni
kalkulacky na http://www.mpsv.cz/cs/13622 nebo
na www.vyplata.cz.

5.13.6 Vychazky ¢i zména pobytu pfi docasné
Vychazky a jejich dobu maZe povolit osetfujici
lékar. Rozsah vychazek musi odpovidat zdravotni-
mu stavu docasné prace neschopného pojisténce
a nenarusovat stanoveny lécebny rezim.

Osetrujici Iékar miiZe vychdzky povolit nejvyse

v celkovém rozsahu 6 hodin denné, a to v dobé

od 7 hodin do 19 hodin. Vymezi konkrétni casovy

Usek nebo Casové Useky téchto vychazek.

Osetrujici Iékar mize ve vyjimecnych pfipadech

na zadost pojisténce povolit, aby si pojisténec

volil dobu vychdzek podle svého aktudlniho zdra-

votniho stavu. Takto povolit vychdzky Ize nejvyse

na dobu 3 mésic(, a to i opakované. Musi vsak byt

soucasné splnény nasledujici podminky:

¢ je stanoven mimoradné narocny léebny pldn,
intenzivni Ié¢ba, nepfiznivé vedlejsi tcinky
1é¢by nebo celkové zdvazny zdravotni stav
neumoznuji pojisténci, aby vyuzil pevné stano-
venou dobu vychdzek;

e pisemny souhlas OSSZ udéleného na zakladé
zadosti osetrujiciho lékare.

Zména pobytu je moznd na zékladé Zadosti. Rozli-

Suji se dvé situace:

¢ Zména pobytu v rdmci CR - povoluje pouze
osetrujici 1ékar, a to na zakladé zadosti
pojisténce. Byla-li pojisténci povolena zména
mista pobytu v obdobi prvnich 14 kalendarnich
dnt jeho docasné pracovni neschopnosti, je
povinen zaméstnavateli zménu mista pobytu
predem pisemné (nebo jinak prokazatelné)
ozndmit.

Zména pobytu z ddvodu pobytu v ciziné

- povoluje o3etfujici Iékar, a to na zdkladé pred-
choziho pisemného souhlasu OSSZ. O souhlas
u OSSZ Z4da sém pojisténec.

.13.7 Nemocenské a rodicovsky prispévek (RP)

Viz kap. 6.4.11.

5.13.8 Nemocenské a rodicovska dovolena

V dobé cerpéni rodi¢ovské dovolené nevznika
ndrok na nemocenské.

Priklad: Matka v dobé cerpdni rodicovské
dovolené znovu otéhotni a jeji téhotenstvi
jerizikové.

V tomto pripadé nemd ndrok na nemocenské. Je-li
matka nemocnd nebo je-li jeji téhotenstvi rizikové,
je oSetrujici lékar povinen rozhodnout o vzniku
docasné pracovni neschopnosti, a to v den, kdy
Zjistil, Ze zdravotni stav ji nedovoluje vykondvat
dosavadni zaméstndni (bez ohledu na to, je-li mat-
ka prdveé na rodicovské dovolené ¢i neplaceném
volnu). Pokud lékar docasnou pracovni neschop-
nost uznd, ndleZi matce nemocenské az ode dne,
od kterého by méla opét nastoupit do zaméstndni
(popr: ndhrada mzdy, pokud by den jejiho ndstupu
do zaméstndni pripadl do obdobi prvnich 14 dni
docasné pracovni neschopnosti). TotézZ plati, kdyz
byla matka uzndna prdce neschopnou v prvni den
ndstupu do zaméstndni. Matka se nemusi fakticky
do zaméstndni dostavit, nebot v prvni den ndvratu
nastoupi na docasnou pracovni neschopnost. '

5.14 Penézita pomoc v matefstvi (PPM)

PPM je davka nemocenského pojisténi, kterou po-
bira (obvykle) Zena v souvislosti s téhotenstvim,
materstvim a péci o novorozené. Nékdy se tato
davka oznacuje jako ,,materska‘“. Smyslem davky
je nahrazeni prijmu, o ktery pojisténec prichdzi

v souvislosti s materstvim ¢i prevzetim ditéte

do péce. PPM je podminéna predchozi pracovni
¢innosti a Gcasti pojisténce na nemocenském
pojisténi v predchdazejicim obdobi.

5.14.1 PPM z divodu porodu

PPM z diivodu porodu nalezi matce, jestlize je

Ucastna nemocenského pojisténi (kap. 5.1) nebo

je v ochranné [hiité (kap. 5.5) a zaroveri splriuje

tyto podminky:

¢ téhotenstvi skoncilo porodem (tj. dité je
zapsano do knihy narozeni; pfi potratu PPM
nendlezi);
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e v poslednich dvou letech pred ndstupem na
PPM byla Zena tcastna nemocenského pojisté-
ni alespori po dobu 270 kalendarnich dnd.

V pripadé, Ze se dité narodi pred¢asné a matka

nesplriuje podminku Ucasti ke dni narozeni dité-

te, pak mlze byt podminka splnéna k pocatku

Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu.

V tomto piipadé se pak povazuje podminka

Ucasti na pojisténi za spInénou ke dni nastupu

na PPM.

Do doby 270 dnt se zapoditava také:

e doba studia (na stfedni nebo vyssi odborné
nebo vysoké skole nebo na konzervatofi) po-
vazovana za soustavnou pripravu na budouci
povoldni, jestliZze toto studium bylo Gspésné
ukonceno;

¢ doba rodi¢ovské dovolené;

¢ doba neplaceného volna;

¢ doba pobirdnfinvalidniho diichodu pro invalidi-
tu trettho stupné.

Pozor! Do doby 270 dni ti¢asti na nemocenském
pojisténi se nezapocitavd doba naroku na nemo-
censké po skonceni zaméstnani ¢i doba vedeni

v evidenci uchazeci o zaméstnani.

Pro OSVC plati je$té navic podminka dalsi - Gcast
na nemocenském pojisténi jako OSVC po dobu
alespori 180 kalendarnich dnd v poslednim roce
prede dnem podatku podparéi doby.

5.14.2 PPM otce ditéte

Pro vznik ndroku na PPM otce (manzela) je tfeba

splnit nasledujici podminky:

¢ obecné podminky naroku na davky nemocen-
ského pojisténi (kap. 5.1a5.5);

¢ stejné podminky pro ndrok na PPM jako Zena
(kap. 5.14.1).

PPM nalezi muzi (manzelovi matky ditéte nebo otci

ditéte), ktery pecuje o dité a za predpokladu, ze

e matce ditéte se neposkytuje PPM, protoZe ona
sama nemuze nebo nesmi (podle Iékarského
posudku) o dité pecovat pro zévazné dlouho-
dobé onemocnéni; nebo

e s matkou ditéte uzavrel pisemnou dohodu,
Ze bude pecovat o dité.

Matka a otec ditéte (manzel) se mohou stfidat,

pocet vystridani neni omezen.

Il. Finan¢ni zabezpeceni a podpora rodiny

5.14.2.1 Dohoda o pédi o dité

Dohodu Ize uzavfit nejdrive od pocatku sedmého
tydne po porodu ditéte (po 3estinedéli), nejpoz-
d€ji do dovrSeni 1 roku véku ditéte.

V pisemné dohodé o péci o dité musi byt uveden
den, od kterého bude otec (manzel) o dité
pecovat, a den porodu. Den, od kterého bude
tento pojisténec o dité pecovat, nesmf spadat

do obdobif, za které byla penézita pomoc v mater-
stvi vyplacena matce ditéte, a do obdobi prede
dnem ovéreni podpisu. Podpis matky musi byt na
listiné Uredné ovéren (popr. podpis ovéri 0SSZ).
Nérok se uplatriuje na OSSZ na tiskopisu Zadost

0 penéZitou pomoc v matefrstvi pfi prevzeti ditéte
do péce, ktery je k dispozici na OSSZ nebo na
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/nemocenske-po-
jisteni.html.

Dohodu je nutné uzavrit na nejméné 7 po sobé
jdoucich kalendarnich dna.

.14.3 Doba poskytovani PPM

¢ Matka

PPM se matce poskytuje maximalné po dobu

28 tydn(, popr. 37 tydnd v piipadé zeny, kterd
porodila vice déti. MinimaIni délka poskytovani
PPM je 14 tydnd a nesmi skoncit pred uplynutim
6 tydnd ode dne porodu. Tato doba se nazyva
podpdri dobou.

¢ Otec

PPM se otci poskytuje nejdéle po dobu 22 tydnd.
V pripadech, kdy se otec s matkou ditéte v pobi-
rani PPM st¥ida (at’ uz z ddvodu jejiho zévazného
dlouhodobého onemocnéni ¢i na zakladé vzajem-

né dohody), zapo¢itava se mu do téchto 22 tydnd
doba, kdy pobirala PPM matka, kromé prvnich

6 tydnd po porodu.

Podminkou vyplaty PPM otci, ktery prebira péci
o dité na zakladé dohody s matkou ditéte, je
minimalni doba pobirdni PPM v délce 7 po sobé
jdoucich kalendérnich dn.

PPM naleZi po skonceni pojisténi (zaméstnani,

SVC) v tzv. ochranné Ihaté.

¢ U matky, jejiz pojisténi skoncilo v dobé tého-
tenstvi, ¢ini ochranna Ihata 180 kalendarnich
dnd.
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¢ V ostatnich pfipadech mohou pojisténci
uplatriovat sviij ndrok na PPM jesté 7 dni od
skonceni pojisténi.

Pokud pojisténi trvalo kratsi dobu nez 180 dnf

(popft. u ostatnich 7 dni), ¢ini ochranna Ihiita jen

tolik kalendérnich dnd, kolik dnti pojisténi trvalo.

Pozor! Neskondi-li prvni zaméstnani v dobé
téhotenstvi, nelze pfi skonceni ndsledného dru-
hého zaméstndni pripocitat nevycerpany zbytek
ochranné Ihity ziskané z prvniho zaméstnani

k ochranné Ihaté z druhého zaméstnani.

Priklad: Zené skoncilo zaméstndni, které trvalo
tri roky, dne 31. 12. 2014. Dne 2. 1. 2015 Zené
vzniklo nemocenské pojisténi vstupem do

druhého zaméstndni, které skoncilo 31. 3. 2015.

Zena v iinoru 2015 otéhotnéla.

Ochrannd lhita z druhého zaméstndni ¢ini 89 ka-
lenddrnich dni. Nelze pripocitat nevycerpany zbytek
ochranné lhtity ziskané z prvniho zaméstndni, které

neskoncilo v dobé teéhotenstvi. '

5.14.5 Ochranna lhita PPM a rizikové téhotenstvi

Jestlize t&hotnd Zena po skonceni napf. tfiletého
zaméstnani nastoupi v ochranné lhaté na tzv.
rizikové téhotenstvi a pobird nemocenské, Ize
rozlisit dvé situace:

e Trva-li Zené 18odenni ochranna Ihiita (ze skon-

PPM (na kterou nastupuje pocatkem osmého
az Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu) a splriuje i ostatni podminky naroku

na tuto davku (kap. 5.14.1) - mé narok na PPM

bez ohledu na to, zda je v docasné pracovni

neschopnosti z dGvodu rizikového téhotenstvi

¢inikoliv. Doba doc¢asné pracovni neschop-
nosti po skonceni zaméstnani se do poctu
270 dnl Gcasti na nemocenském pojisténi
nezapoditava.

 Netrva-li zené 18odenni ochranna Ihita (ze
skonceného zaméstnani) poc¢atkem osmého
az Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu - ndrok na PPM nevznika. Pobira-li Zena
ze skonceného zaméstndni nemocenské az do
pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu, pak ji nalezi, a to od pocatku tohoto

tydne, nemocenské poskytované v souvislosti
s porodem (kap. 5.13.3).

5.14.6 PPM uchazecky o zaméstnani

U uchazecek o zaméstnani (kap. 22.2.2) je nutné
rozlisit dvé situace:

Uchazecka splriuje podminky uvedené

v kap. 5.14.1 (zejména trvani ochranné lhity ze
skonceného zaméstnani jesté pocatkem osmé-
ho az Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu) - mé nérok na PPM.

Ostatnim uchazeckdm o zaméstnani PPM

nendleZi. Tyto Zeny nemaji moznost volby vyse
rodi¢ovského prispévku (kap. 6.4.5).

Pfi spInéni obecnych podminek naroku na PPM
(kap. 5.14.1) md i v téchto situacich Zena narok na
PPM, a to po dobu 14 tydnd, pfi¢emz poskyto-
vani PPM nesmi skoncit pred uplynutim 6 tydn(
ode dne porodu. Pokud dité zemre po uplynuti
12 tydnd poskytovani PPM, md Zena narok Cerpat
PPM jesté po dobu 2 tydnii ode dne dmrti ditéte,
ne vak déle nez do vycerpéni celkové podplirci
doby. I v tomto pripadé plati, Ze podptrci doba
nesmi skoncit pred uplynutim Sestinedéli.

5.14.8 PPM pri prevzeti ditéte do péce

Pojisténec (tj. Zena nebo muz), ktery splriuje
podminky naroku na PPM a prevzal dité do 7 let
véku do trvalé péce, ktera nahrazuje materskou
pécdi na zékladé rozhodnuti prislusného orgénu,
nebo prevzal do péce dité&, jehoz matka zemrela,
se PPM poskytuje, a to ode dne prevzeti ditéte
do péce po dobu 22 tydnd (popf. 31 tydnd, jestlize
prevzal 2 ¢i vice déti a stara se po uplynuti doby
22 tydn(i alespori o dvé z nich).

5.14.9 Nastup na PPM

Podpur¢i doba PPM zacind nastupem na PPM, a to

e dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od
pocatku osmého tydne do pocatku Sestého
tydne pred ocekdvanym dnem porodu. Pokud
pojisténka tento den v tomto obdobi neurci,
nastdvd nastup na PPM pocatkem Sestého
tydne pred ocekavanym dnem porodu;



¢ dnem porodu, pokud k porodu doslo dfive, nez
bylo vySe uvedeno;
e dnem prevzeti ditéte do péce.

5.14.10 Vydélecna cinnost béhem PPM

PPM nenaleZi za obdobi, kdy je vykondvana ¢in-
nost (zaméstnani nebo SVC), ze které je ddvka po-
skytovana. Poskytovani PPM v3ak nebréni vykon
prace v jiném zaméstnani (kap. 15) popft. SVC.

5.14.11 Orientacni vySe PPM

Tabulka orientacni vySe PPM pro rok 2015

primérnd vyse mési¢niho piijmu

(za predchozich 12 mésicti) denniPEm
81000 1088
80000 1081
75 000 1047
70 000 1012
65000 978
60 000 943
55 000 908
50 000 874
45000 840
40000 802
35000 733
30 000 663
25 000 576
20 000 461
15 000 346
10 000 231

Konkrétni vysi davek Ize zjistit pomoci orientacni
kalkulacky na http://www.mpsv.cz/cs/13622 nebo
na www.vyplata.cz.

5.14.12 Dalsi PPM do 4 let véku predchoziho

¢ Pro ndrok na PPM se doba rodi¢ovské dovo-
lené i neplaceného volna do 4 let véku ditéte
(kap. 13.4) posuzuje jako doba G¢asti na ne-
mocenském pojisténi. PPM naleZi pfi narozeni
dalsiho ditéte i bez ndvratu do zaméstnani.

Il. Finan¢ni zabezpeceni a podpora rodiny

V praxi to znamend, Ze matce, u niz pri ndstupu
na dal3f PPM trvd pracovni pomér, ndrok na
dalsi PPM vznika vzdy.

Nebude-li mit matka v rozhodném obdobi

(kap. 5.9.2) zadny prijem ze zaméstnani (napf-

z ddvodu Cerpani rodi¢ovské dovolené) nebo
neni-li v rozhodném obdobi alespori 7 kalen-
darnich dnd, jimiz se déli vymérovaci zaklad,

povazuje se za rozhodné obdobi prvni predchozi
kalendarni rok, v némz méla matka zapocitatel-
ny prijem a je v ném alespori 30 kalendarnich
dnd, jimiz se déli vymérovaci zéklad. Z tohoto
prijmu se urci denni vymérovaci zéklad pro
vypocet dalsi PPM.

Vzniké-li za trvéni stejného zaméstnani v obdo-
bi do 4 let véku predchoziho ditéte ndrok na
PPM, porovnavd se denni vymérovaci zéklad
pred redukci s dennim vymérovacim zakladem
pred redukci u pfedchoziho ditéte. Matce néle-
2i PPM z vymérovaciho zdkladu, ktery je pro ni
vyhodnéjsi.

.14.13 Preruseni ¢erpani PPM

e Je-li dité kvali zdravotnim problémdm ve zdra-
votnickém zafizenf a rodi¢ (zatim) nastoupil
do préce, dochazi k preruseni vyplaty PPM.

Ve vyplaté PPM se pokracuje po preruseni
pracovni ¢innosti z dGvodu péce o dité. PPM je
vyplacena az do vycerpéni celkového naroku,
nejdéle do 1 roku véku ditéte (prip. 7 let

a 31 tydnd - kap. 5.14.8).

Rodi¢ nemuze (nebo nesmi z dlouhodobych

zdravotnich dlivod) po del3i dobu pecovat

o své dité. Dité bylo proto svéreno do péce jiné
osoby. Doba, po kterou nemohl rodi¢ pecovat
o své dité, se do podpurci doby nezapocitava.
Doba vyplaty PPM se o tuto dobu prodluZzuje.
PPM je vyplacena az do vycerpani celkového
néroku, nejdéle do 1roku véku ditéte (pfip.

7 let a 31 tydnd - kap. 5.14.8).

Uzavre-li matka dohodu o péci o dité s jeho
otcem (¢&i svym manzelem) - kap. 5.14.2.1, pak
se ji prerusuje vyplata PPM po dobu trvani této
dohody. Doba, po kterou pobiral PPM otec/
manzel, se zapoditava do podpurci doby matky
ditéte (kap. 5.14.3).
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5.14.14 Vzdani se naroku na PPM

Matka se miZe vzdat naroku na vyplatu PPM,

a to nejdrive po uplynuti 14 tydnd podptrci doby,

ne viak dfive neZ 6 tydnd ode dne porodu. Vzdani
se naroku je mozné ucinit pisemnym prohlasenim

na prislusné OSSZ. Po skonceni PPM vznikd matce
narok na rodi¢ovsky pfispévek (kap. 6.4).

5.14.15 PPM a rodi¢ovsky prispévek (RP)
Viz kap. 6.4.11.

5.15 OSetfovné
5.15.1 Podminky naroku na osetfovné
Ndrok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery je
Ucasten nemocenského pojisténi a ktery nemtze
vykondvat praci z divodu:

o oSetrovani ditéte mladsiho 10 let, pokud toto
dité onemocnélo nebo utrpélo traz;
oSetrovani ¢lena domdcnosti, jehoz zdravotni
stav z ddivodu nemoci nebo Urazu vyZzaduje

nezbytné osetrovanijinou fyzickou osobou,

to se tyka i déti starSich 10 let;

osetrovani ¢lenky domacnosti, kterd porodila

ajeji stav v dobé bezprostredné po porodu

vyzaduje nezbytné oSetrovanijinou fyzickou

osobou;

e péce o dité mladsi10 let, protozZe

- Skolské zafizeni, jehoz je zakem (nebo jiné

détské zarizenli, v jehoz péci se nachazeji
napr. jesle), je uzavieno z nafizeni pri-
slusného organu (napt. z divodu havarie,
epidemie);

- fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, one-
mocnéla, utrpéla Uraz, byla hospitalizovana,
porodila nebo ji byla narizena karanténa,

a proto nemuze o dité pecovat;

- mu byla nafizena karanténa, a proto nemdize
dochdazet do Skoly ¢i navstévovat détské
zaffzenf.

Na oSetfovné nemaji ndrok mj. domacti zamést-
nanci® a zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody

o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace.

3) Domdcti zaméstnanci jsou zaméstnanci, ktefi nepracuiji
na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek vykondvaji siednané prdce doma nebo na
jiném misté a v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuiji.

Vystfidani pri oSetfovani ¢lena rodiny je mozné,
a to pouze jednou. Doba oSetrovani druhou oso-
bou se zapocitava do celkové doby oSetfovného.
Nemusi se ovsem jednat pouze o rodice ditéte,
vystfidat se mize kdokoli z oprdvnénych (napf.
matka s babickou, kterd s ni Zije v domdacnosti).

5.15.3 Doba vyplaty osetfovného

Podpir¢i doba u osetfovného ¢ini nejdéle

9 kalendarnich dnd. U zaméstnance - sélo rodice
(kap. 26), ktery ma v trvalé péci alespori jedno
dité ve v&ku do 16 let, které neukoncilo povinnou
Skolni dochazku, ¢ini podparci doba nejdéle

16 kalendarnich dnd.

Priklad: Solo matka osmiletého ditéte Zije se
svymi rodici ve spolecné domdcnosti. Ona i jeji
rodice jsou zaméstnani. Dité onemocnélo a lékaF
stanovil dobu osetfovdni na 25 dnii.

Ziistanou-li s ditétem doma prarodice, ndlezi jim
oSetrovné v délce 9 pracovnich dnd. Zistane-li doma
matka, ndleZi ji oSetfovné po dobu 16 dndi. '

.15.4 OSetrovné a skonceni zaméstnani

Pri pobirani osetfovného po skonceni zaméstnani

mohou nastat dvé moznosti:

e Potfeba oSetfovani vznikla v dobé trvéni
zaméstnani zaméstnance, ale tuto dobu
presdhla. V tomto pripadé nélezi osetrovné
po celou dobu trvani potreby osetrovani, tj.

i po skonc¢eni zaméstnani, nejdéle do skoncenf
podplrci doby. Vyjimkou jsou pouze poZzivatelé
starobniho ddchodu a invalidniho diichodu pro
invaliditu tretiho stupné, jimz se osetrovné vy-
placi nejdéle do dne, jimz jim konci zaméstnani.
 Potreba oSetfovani vznikla aZ po skoncenf
zaméstnani. U oSetfovného ochranna Ihdta

nebéZi a ndrok na osetfovné proto nevznika.

.15.5 VySe osetfovného v roce 2015

Vyse oSetfovného je stejnd jako u nemocenského
(kap. 5.13.5).

5.15.6 OSetfovné a PPM nebo rodicovsky prispévek

Zaméstnanec nemd narok na oSetrovné pri
osetrovani/pédi o dité, na které pobird PPM nebo



rodicovsky prispévek jind osoba. To v3ak neplati,
pokud jind osoba onemocnéla, utrpéla traz, byla
prijata do dstavni péce v nemocnici (Ié¢ebném
Ustavu), byla ji nafizena karanténa nebo ze zékon-
nych ddvodd nemtze o dité pecovat.

Pozor! Pokud se jedna o tutéz osobu, pak je
mozné, aby pobirala zarover rodi¢ovsky prispé-
vek a oSetrovné. Matka, ktera pracuje a pobira
rodicovsky prispévek, ma v pripadé nemoci ditéte
narok na osetrovné. Pokud by ndrok na osetfovné
v tomto pripadé uplatnil otec ditéte, nemd na

néj narok, protoZe matka ditéte na dité pobird
rodicovsky prispévek.

Priklad: Matka dvouletého ditéte je na rodicov-
ské dovolené a pobird rodicovsky prispévek.
Dité onemocnélo, o osetrovné pozddal otec
ditéte.

Otec ditéte nemd na osetfovné ndrok, protoZe
jind fyzickd osoba (matka ditéte) na dité pobird
rodicovsky prispévek. '
Priklad: Matka dvouletého ditéte je na rodi-
Covskeé dovolené, pobird rodicovsky prispévek.
Matka byla prijata do nemocnice, otec ditéte
poZddal o osetrovné.

Otec ditéte md na osetfovné ndrok, protoZe jind
fyzickd osoba (matka ditéte), kterd na dité pobird
rodicovsky prispévek, byla prijata do ustavniho
osetrovant. '

5.15.7 OSetfovné a vychazky

Smyslem oSetrfovného je ndhrada uchdzejiciho
vydélku v dobé péce o dité. Pro davku nenf sta-
noven lécebny rezim, a proto se zadné vychazky
nestanovuiji (Ize odejit kdykoli).

5.15.8 O3etfovné u sourozencti

Prekryvaji-li se u sourozenct doby osetfovani,
poskytuje se oSetfovné na prvni nemocné dité
do posledniho dne naroku na davku. V dobé, kdy
se podpurci doby prekryvaji, se vyplaci jen jedno
osetfovné (na prvni dité). Osetfovné na druhé
dité se vyplaci az po skonceni podptrci doby
prvniho ditéte, a to do skonéeni podparci doby
druhého ditéte.

Il. Finan¢ni zabezpeceni a podpora rodiny

Priklad: 3. 3. 2015 onemocnélo prvni dité (5 let)
- potfeba oSetFovdni ¢ini 9 dnii. 9. 3. 2015 one-
mocnélo druhé dité (9 let) - potFeba oSetiovdni
¢ini rovnéz 9 dnii.

Osetrovné se poskytuje na prvni dité do posledni-
ho dne ndroku na ddvku, tj. od 3. 3. 2015 do

11. 3. 2015. U druhého ditéte béZi podpurci doba
0d 9.3.2015do 17. 3. 2015. Ve dnech 9. 3. 2015
az 11. 3. 2015 se obé podplirci doby prekryvaji,
oSetrovné z divodu péce o druhé dité se tedy
vypldci az po skonceni podplrci doby prvniho
ditéte, tj. od 12. 3. 2015 do 17. 3. 2015.

5.15.9 OSetrovné po dobu pobytu matky v porodnici

Nastane-li potfeba pecovat o dité mladsi 10 let,
kdyz osoba, kterd o toto dité jinak pecuje, byla
prijata do tstavni péce v nemocnici (Ié¢ebném
Ustavu), porodila atd., ndlezi v takové situaci oset-
fovné zaméstnanci, ktery o dité pecuje. Po dobu
prvniho tydne po navratu z porodnice vznika
narok na osetrovné za podminky, Ze Iékar shleda
divody, pro které nemtize matka po propusténi

z porodnice pecovat o starsi dité.

5.16 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a materstvi (VPTM)
5.16.1 Narok na VPTM
Nérok na VPTM ma:

¢ téhotnad zaméstnankyné, ktera je prevedena

na jinou praci, protoze prace, kterou predtim
vykondvala, je zakdzdna téhotnym Zendm nebo
podle rozhodnuti oSetfujiciho Iékare ohrozuje
jeji téhotenstvi;

zaméstnankyné, kterd je v obdobi do konce de-
vatého mésice po porodu prevedena najinou
praci, protoZe prace, kterou predtim konala, je
zakdzana matkam do konce devatého mésice
po porodu nebo podle rozhodnuti o3etfujiciho
lékare ohroZuje jeji zdravi nebo materstvi;
zaméstnankyné, ktera koji a ktera je prevedena
na jinou praci, protoze prace, kterou predtim
konala, je zakdzana zenam, které koji, nebo
podle rozhodnutfi o3etfujiciho Iékare ohrozuje
jeji zdravi nebo schopnost kojeni.

VPTM nenalezi zaméstnankynim ¢innym na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody

o provedeni prace.
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5.16.2 Doba vyplaty VPTM

VPTM se poskytuje za kalendarni dny, v nichz
trvalo prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni
na jiné sluZzebni misto. VPTM se vyplaci téhotné
zaméstnankyni nejdéle do pocatku Sestého tydne
pred ocekdvanym dnem porodu, pak po ukoncenf
materské dovolené nejdéle do konce devatého
meésice po porodu nebo do skonceni kojeni.

Pri Zadosti o VPTM je nutné predlozit tiskopis
Z4dost o vyrovnévaci prispévek v t&hotenstvi

a materstvi, ktery vydava osetrujici Iékar nebo
gynekolog.

5.16.3 VySe VPTM

Vyse VPTM je stanovena ve vysi rozdilu mezi
dennim vymérovacim zakladem zjist&nym ke dni
prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primé-
rem jejich zapocitatelnych prijmd pripadajicim na
jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich
mésicich po tomto prevedeni.

Informace ohledné davek nemocenského pojisté-
ni sdéli nejlépe prislusnd OSSZ, ktera rovnéz resi
konkrétni pripady.

Call centrum nemocenského pojisténi vyfizuje
dotazy verejnosti a poskytuje informace o dav-
kach nemocenského pojisténi na telefonnim

Cisle 840 406 040.

S obecnymi dotazy se Ize obrétit i na Minister-
stvo préce a socialnich véci. Potfebné a pravidel-
né aktualizované informace Ize rovnéz nalézt

na internetovych adresédch MPSV a (SSZ -
WWW.mpsV.cz, WWW.CSSZ.CZ.

Informacni broZura Penézita pomoc v materstvi
arodicovsky prispévek ke stazeni na http://portal.
mpsv.cz/upcr/letaky/ppm_rp_2015.pdf.

5.18 Pravni predpisy

Zékon ¢.187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
6. DAVKY STATNi SOCIALNi PODPORY

Davkami statni socidlni podpory se stat podili na

kryti nakladd

e navyzivu a ostatni zakladni osobni potreby déti
arodin;

¢ spojenych s nékterymi dalsimi socidlnimi
situacemi (napf. narozeni ditéte), kdyz je jejich
poskytnuti z hlediska socidlniho a ekonomické-
ho divodné.

Davky statni socialni podpory zahrnuiji: pridavek

na dité, prispévek na bydleni, rodi¢ovsky prispé-

vek, porodné a pohrebné.

6.1 Spolecné informace k davkam statni socialni

6.1.1 Podminka trvalého pobytu
Zéakladni podminkou naroku na dévky statni
socialni podpory je podminka trvalého pobytu
(ddaj uvedeny v obcanském priikazu) a bydli-
$té* na tizemi CR, a to jak Zadatele, tak i osob

spolecné s nim posuzovanych. K mistu trvalého
pobytu ditéte viz kap. 2.5. Podminku trvalého
pobytu mze v odiivodnénych pripadech pro-
minout Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Cizinci, kteff nemaji trvaly pobyt na tizemf
Ceské republiky, jsou opravnénymi osobami

po uplynuti 365 dni ode dne hlaSeni k pobytu.
Do doby 365 dnd pobytu na izemi Ceské
republiky se nezapocitava doba, kdy je osoba

zadatelem o udéleni azylu ubytovanym v poby-

tovém stredisku Ministerstva vnitra.
Dévky statni socialni podpory nalezi rovnéz dalSim
osobdm, které nemaji na tizemi Ceské republiky
trvaly pobyt, pokud zde maji bydlisté. Do okruhu
opravnénych osob spadaji také obcané Evropské
unie, kryti pfimo pouZitelnymi predpisy EU — Nar-
zenim EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 a Nafizenim EP
aRady (EU) ¢. 492/2011.

6.1.2 Nezaopatrené dité

Za nezaopatiené dité se povazuje dité do skonce-

ni povinné skolni dochazky. Po skoncenf Skolni do-

chazky se dité povazuje za nezaopatrené (nejdéle

do 26 let véku), jestlize:

¢ se soustavné pfipravuje na budouci povoldni
(studium na SS, SOS, VOS, VS v Ceské republice

4) Osoba md bydlisté na izemi Ceské republiky zejména
pokud se zde dlouhodobé zdrZuje, vykondvd zde
vydélecnou cinnost, Zije zde s rodinou, pIni zde povin-
nou skolni dochdzku nebo se zde soustavné pfipravuje
na budouci povoldni, popfipadeé existuji jiné vyznamné
dlivody, zdjmy ¢i aktivity, jejichZ vzdjemnd souvislost
doklddd sepéti této osoby s Ceskou republikou.


www.mpsv.cz
www.cssz.cz
http://portal.mpsv.cz/upcr/letaky/ppm_rp_2015.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/letaky/ppm_rp_2015.pdf

nebo v cizing, pokud je rozhodnutim MSMT
postaveno naroveri studia na $koldch v CR);

se pro nemoc nebo Uraz nemdze soustavné pri-
pravovat na budouci povolani nebo vykondvat
vydélecnou ¢innost;

je neschopno vykondvat soustavnou vydélec-
nou ¢innost z diivodu dlouhodobé nepriznivé-
ho zdravotniho stavu.

6.1.3 Zadost o davky statni socialni podpory

O jednotlivé davky statni socialni podpory se

23ada poddnim prislusné pisemné zadosti na
predepsaném formuldri spole¢né s pozadovanymi
prilohami na Urad (na originalnim nebo stazeném

tiskopisu z http://portal.mpsv.cz/forms, pripadné
elektronicky, pokud Zadatel vlastni certifikat pro
elektronicky podpis). Pfislusnymi trady jsou Grady
prace podle mista trvalého pobytu Zadatele.
Kontaktni pracovi§té Uradu préce CR Ize vyhledat
na http://portal.mpsv.cz/kontakty. Zadost by méla
byt vyFizena do 30 dn(i. Zadost o ddvku Ize podat
nejdfive 60 dnd prede dnem, od néhoz zadatel
jednotlivé davky statni socidlni podpory zada.

Rozhodny prijem je Cisty mésicni pramér prijma
rodiny za rozhodné obdobi (napf. je-li rozhodnym
obdobim kalendaini rok, souet prijmt za rok
se déli ¢islem 12). Jednd se o prijmy, které uvadi
zakon o statni socialni podpore, a to zejména:
e prijmy ze zavislé ¢innosti (zaméstnani) -
z pracovniho poméru, dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni préce;
e vyZivné;
prijmy z podnikanf a z jiné samostatné vydé-
le¢né Cinnosti;

e pfijmy z ndjmuy;

¢ davky nemocenského pojisténi (napr. nemo-
censké, PPM) a dlichodového pojisténi;

e podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi

rekvalifikaci;

rodic¢ovsky prispévek pro narok na pridavek

na dité a prispévek na bydleni;

pridavek na dité pro narok na prispévek

na bydleni;

¢ mzdové ndroky podle zdkona o ochrané
zaméstnancd pfi platebni neschopnosti;
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e prijmy ze zahranici.

Zarodinu se pro ucely statni socidlni podpory

povazuje opravnénd osoba a spole¢né s ni posu-

zované osoby. Spole¢né posuzovanymi osobami

jsou zejména:

¢ nezaopatrené déti;

¢ nezaopatrené déti a rodice téchto déti;

¢ manzelé, partnefi nebo druh a druzka;

¢ nezaopatrené déti, jejich rodice, pokud jsou
nezaopatrenymi détmi a jsou sélo (osaméli),
a prarodice nezaopatrenych déti, pokud
s oprdvnénou osobou spolu trvale Ziji a spo-
le¢né uhrazuji néklady na své potreby.

Piklad: Jeden z rodi¢ii ditéte neZije s détmi ve
spolecné domdcnosti.

JestliZe rodice ditéte, kteri se jinak posuzuji spolec-
né, spolu nejméné po dobu tii mésici prokazatelné
neZiji, je mozné podat Zadost o rozhodnuti, aby se
na né naddle nepohliZelo jako na osoby spolecné
posuzované. Prijmy rodice, ktery neZije s ditétem, se
naddle nebudou zapocitdvat pro vypocet ddvek. '

6.1.6 Zpétné vyplaceni davky

Ndrok na rodicovsky prispévek, socidlni priplatek,
prispévek na bydleni a pfidavek na dité mdze byt
uplatnén az 3 mésice zpétné od mésice, ve kterém
bylo o ddvku pozadano. Narok na porodné a po-
hrebné mize byt uplatnén az 1 rok zpétné. Pri poz-
d&jsim uplatnéni ndroku nebude davka vyplacena.

6.1.7 Zivotni minimum

Zivotni minimum (ZM) je ¢astka stanovend

zédkonem, kterd uréuje hranici minimélnich pfijma

spolecné posuzovanych osob k zajisténi vyZivy

a ostatnich zakladnich osobnich potreb.

Vyse ZM je dlileZita pro zjisténi naroku na nékteré

socialni davky a jejich vypocet. Zdkon urcuje

skupiny osob, které jsou pro vypocet ZM spole¢né

posuzovanymi osobami. Jsou to predevsim:

e rodice a nezletilé nezaopatrené déti;

e manzelé;

¢ rodice a nezletilé déti, které nejsou nezaopat-
fené (napf. pracuji nebo jsou v evidenci tfadu
prace), pokud spoleéné s rodici uzivaji byt;


http://portal.mpsv.cz/forms
http://portal.mpsv.cz/kontakty
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e rodice a zletilé déti, pokud spole¢né s rodici
uzivaji byt;
jiné osoby, které spole¢né Ziji v byté (s vyjim-
kou osob, které pisemné prohlasi, Ze spolu
trvale neziji a neuhrazuji spole¢né své potreby).
ZM se stanovi podle po¢tu spole¢né posuzova-
nych osob takto:
¢ U osamélého jednotlivce tato ¢astka ¢inf

3 410 K& mésicné.
¢ Prispolecném posuzovaéni vice osob se stanovi

mésieni ¢astka ZM nasledovné:

- 1.0soba v poradi: 3 140 K&

dalsi osoby v poradf

- osoba od 15 let, kterd neni nezaopatrend

osoba: 2 830 K¢&;

- nezaopatrené dité€ od 15 do 26 let: 2 450 K¢;

- nezaopatrené dité od 6 do 15 let: 2 140 K¢;

- nezaopatrené dité do 6 let: 1740 K<.
Celkové ZM je sou¢tem vy$e uvedenych ¢astek
viech spolecné posuzovanych osob.

Priklad: ZM ctyiclenné rodiny: otec — 3 140 K&
matka — 2 830 K¢ dité 14 let -2 140 K¢

dité 8 let - 2 140 K& celkové ZM rodiny Cini -
10250 K& y
Kalkulacku vypoctu ZM je mozné vyuzit na
http://www.mpsv.cz/cs/11853.

6.2 Pridavek na dité

Pridavek na dité je zékladni ddvkou uréenou rodi-
ndm s nezaopatrenym ditétem. Ndrok na davku je
zavisly na vysi prijmu rodiny.

6.2.1 Narok na pridavek na dité

Ndrok na dadvku md nezaopatrené dité, pokud
rozhodny prijem rodiny za minuly kalendarni rok
neprevysil hranici 2,4ndsobku ZM rodiny.

6.2.2 Rozhodny prijem

Rozhodny prijem pro ndrok na piidavek na dité
se pocita vzdy za kalendarni rok.

Priklad: Prijmy za rok 2014 je treba dolozit do
30. 9. 2015. Ndrok na pridavek na dité za rok
2014 vznikd od 1. 10. 2015 a trvd do 30. 9. 2016.

V pripadé, Ze potvrzeni o prijmu neni predlozeno
ani do konce fijna, dojde k zdniku ndroku na

ddvku. O ddvku je pak treba Zddat znovu.

Za prijem se povaZuje i rodicovsky prispévek. '

6.2.3 Prijemce pridavku na dité

Pridavek na dité je urcen ditéti, je jeho narokem.
Pokud je dité nezletilé, je pridavek na dité vypla-
cen rodi¢i nebo osobé, kterda ma dité v osobni
pédi. V pripadé zletilého nezaopatreného ditéte
je pridavek vyplacen ditéti.

VySe pridavku na dité ¢ini mési¢né u nezaopatre-
ného ditéte ve véku do 6 let 500 K¢; u ditéte od
6 do 15 let 610 K¢&; u ditéte od 15 do 26 let 700 K¢.

Tabulka uvadi vypoctené hranice rozhodného
pfijmu pro nékteré rodiny:

Uplndrodina  Zivotni hranice rozhod-
(obarodi¢e)  minimum  ného pfijmu v K&
s poctemne-  rodiny mésicné pro narok
zaopatrenych v K¢ na pridavek na
déti dité (2,4ndsobek
zivotniho minima
rodiny)
jedno do 6 let 7710 18 504
dvé s, 8 let 9 850 23 640
tris, 8,12 let 11990 28 776

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/
prid_na_dite

Orientacni kalkulacka vypoctu: www.finance.cz
nebo www.vyplata.cz

Priklad: Celkovy rozhodny prijem rodiny
(rodice a déti 8 a 14 let) je 22 000 K¢

Zivotni minimum (kap. 6.1.7) ctyi¢lenné rodiny
Cini 3 140 K&+ 2 830 K&+ 2 140 K&+ 2 140 KC tj.
10 250 K& 2,4ndsobek ZM rodiny spocitdme
10250 K¢ x 2,4 = 24 600 KC. Prijem rodiny
(22 000 K¢) je nizsi nez 2,4ndsobek ZM rodiny
(24 600 K¢). Rodina md ndrok na pridavek
na dité.

y


http://www.mpsv.cz/cs/11853
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prid_na_dite
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prid_na_dite
www.finance.cz
www.vyplata.cz

Priklad: Rodina sélo matky se dvéma détmi

(6 a 8 let) md rozhodny prijem 18 000 K¢.

Zivotni minimum (kap. 6.1.7) této tficlenné rodiny
Cini 3 140 K¢+ 2 140 KC +2 140 K& = 7 420 KC.
2,4ndsobek ZM je pak 7 420 K& x 2,4 = 17 808 K¢,
Prijem rodiny (18 000 Kc) je vyssi nez 2,4ndsobek
jejiho ZM (17 808 K¢). Ndrok na pridavek na dité

nevznikd. '
6.2.5 Doklady k Zadosti o pridavek na dité

S vypInénym formulafem Zadost o pridavek

na dité se predkldda u vech osob uvedenych

v zadosti obcansky priikaz a u déti do 15 let i jejich

rodny list a pfipadné i tyto dokumenty:

* doklad o vysiro¢niho pfijmu (pro vechny spo-
le¢né posuzované osoby, které v rozhodném
obdobi prijem vykazovaly);

e prohlaseni osob, které nemajf prijmy rozhodné

pro nédrok na davky;

doklad o vyZivném poskytovaném spolecné

posuzovanou osobou za prislusny kalendarni
rok;

doplriujici idaje o spole¢né posuzovanych
osobdch pro Ucely vyplaceni dévek v rdmci EU.
Dale pro nezaopatrené déti po skonceni povinné
Skolni dochdzky a vzdy od Skolniho roku zacinajici-
ho v kalendarnim roce, v némsz dité dovrsilo 15 let,
néktery z téchto formulara:

potvrzeni o studiu (pro nezaopatrené déti ve
véku 15-26 let);

potvrzeni o zdravotnim stavu (v pifpadé osob

s dlouhodobé nepfiznivym stavem);

potvrzeni o neschopnosti soustavné se pripra-
vovat na budouci povoldni nebo vykonavat
vydélecnou ¢innost pro nemoc nebo Uraz;
potvrzeni o vedeni v evidenci Uradu prace pro
uchazele o zaméstnani po skonceni povinné
Skolni dochdzky do 18. roku véku (pokud je

veden na Uradu prace).

6.3 Prispévek na bydleni

Prispévek neni vazan na péci o nezaopatrené dité.
Jeho pfiznéni zavisi na vysi rozhodného prijmu
rodiny. Do rozhodného prijmu se zapocitava
pridavek na dité a rodicovsky prispévek.
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6.3.1 Ndrok na prispévek na bydleni

Na prispévek ma ndrok vlastnik nebo najemce
bytu, ktery je v byté hldsen k trvalému pobytu

a splriuje dvé podminky:

¢ naklady na bydleni jsou vyssi nez soucin roz-
hodného prijmu rodiny a koeficientu 0,30 (na
Gzemfi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35);
soucin rozhodného prijmu rodiny a koeficientu
0,30 (na tzemi hlavniho mésta Prahy koefici-
entu 0,35) neni vy$si nez ¢astka normativnich
nékladd na bydleni (kap. 6.3.3).

6.3.2 Naklady na bydleni{

Do ndkladii na bydleni se zahrnuji skute¢né nakla-

dy spole¢né posuzovanych osob (kap. 6.1.5) na
najemné a naklady spojené s uzivanim bytu (sluz-
by), napt. néklady na uklid spole¢nych prostor.
Pravni predpisy rozdéluji Zadatele o ddvku z hle-
diska vypoctu davky i prokazovéni nakladii na
bydleni na dvé skupiny:

Najemci bytu doklddaji naklady na bydlenf

néjemni smlouvou, pop¥. rozpisem nakladd

na sluzby.

Vlastnici byt( (druzstevni byty, byty vlastnikd,
nemovitosti vlastnikd) pfi vypoctu prispévku na
bydleni vychazeji z ¢astek uvedenych v nafizeni
vlady <. 327/2014 Sb. jako srovnatelné naklady.
Vy3e téchto nakladd je odstupriovana podle
poctu osob.

Vyse nakladl srovnatelnych s najemnym ¢ini pro
obdobi od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015 za
kalendarni mésic castku:

pocet osob v rodiné K¢
jedna 1906
dvé 2608
tri 341

Ctyri a vice 4113
U obou skupin se jesté zapocitavaji skutecné
ndklady na plyn, elektfinu, vodné, sto¢né, odvoz
odpadu, vytdpéni. Vyjimku tvori ndklady na pevna
paliva, které jsou rovnéz stanoveny narizenim
vlady ¢. 327/2014 Sb.
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VySe castek, které se zapocitavaji za pevna paliva,
Cini pro obdobi od 1. ledna 2015 do 31. prosince
2015 za kalendarni mésic:

jedna 700
dvé 957

tri 1252
Ctyri a vice 1547

Néklady se prokazuiji fakturou nebo rozpisem od
spravce nemovitosti. Za naklady na bydleni se
nepovazuje napr. poplatek za telefon, rozhlas,
televizi.

Vysi srovnatelnych nakladd stanovuje vlada kaz-
dorocné narizenim, a to k 1. lednu.

6.3.3 Normativni naklady na bydleni

Pro vypocet prispévku na bydleni jsou potfebné
tzv. normativni ndklady, které jsou stanoveny v § 2
narizeni vlady ¢. 327/2014 Sb. Normativni ndklady
se stanovi zvlast), jak pro ndjemni byty, tak i pro
druzstevni byty a byty vlastnikd.

Jejich vyse je odstupriovana podle poctu osob

v domdcnosti a podle velikosti obce.

Normativni naklady zahrnuji pro ndjemni byty
¢astky ndjemného, pro druZstevni byty a byty
vlastnik( obdobné naklady, které vychézeji

z propoctil Ceského statistického tradu. Déle jsou
zahrnuty ceny sluZeb a energii propocitané podle
prdmeérné spotreby na pocet osob v domacnosti.
Vy3e ¢astek normativnich nékladd na bydlenf ¢ini
podle § 2 narizeni vlady ¢. 327/2014 Sb. v obdobi
od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015 pro

a) bydleni v bytech uzivanych na zakladé ndjemni smlouvy:

jedna 7623 6 052 5767 4913 4730
dvé 10 957 8 807 8 417 7249 6998
tri 14 903 12092 11581 10 053 9726
Ctyria vice 18 674 15283 14 668 12 825 12 430

b) bydleni v druzstevnich bytech a bytech vlastnika:

jedna 4409 4409 4409 4409 4409
dvé 6588 6588 6588 6588 6588
ti 9159 9159 9159 9159 9159
Ctyria vice 11676 1676 1676 1676 11676

6.3.4 Prijemce prispévku na bydleni

O davku zada vlastnik nebo ndjemce bytu.
Prispévek na bydleni je prizndvan na obdobi jed-
noho roku, s tim, Ze Zadatel ¢tvrtletné prokazuje
pfijmy a vyse nakladt na bydleni. Pro nérok na
prispévek je rozhodujici prijem rodiny za kalen-

V ¥

darni ¢tvrtleti, které predchdzelo kalendarnimu

Ctvrtleti, na néZ se uplatriuje ndrok. Za rodinu se
pro Ucely prispévku na bydleni povazuji vSechny
osoby, které jsou v témze byté hlaseny k trvalé-

mu pobytu. Prispévek Ize pfiznat témuz bytu jen
jednou.



Pfiklad: Rozvedend Zena pecujici o dité ve véku
6 let s malym prijmem Zddd o prispévek na byd-
leni. V byté je hldsen k trvalému pobytu byvaly
maniZel, ktery vsak v byté jiz rok nebyadli a zasila
Jjen vyzZivné na dite.

Prislusny urad prdce je v tomto pfipadé oprdv-

nén rozhodnout, Ze se k byvalému manzelovi pri
stanoveni ndroku na prispévek i pfi vypoctu jeho
vyse neprihlizi.

Priklad: Manzelé, kteri spolu bydli v ndjemnim
byté, se rozvddéji. Oba poZddali o prispévek na
bydleni.

Prislusny urad prdce rozhodne, kterému z nich,

v pfipadé, Ze splni podminky ndroku, prispévek

pfiznd. '
6.3.5 Vyse prispévku na bydleni

Ndklady na bydlenf jsou vyssi nez normativn{
naklady - vyse prispévku se rovna rozdilu mezi
normativnimi ndklady na bydleni a rozhodnym
prijmem rodiny vynasobenym koeficientem
0,30 (na uzemf hlavniho mésta Prahy koeficien-
tem 0,35).

Ndklady na bydleni jsou niZsi nez normativni
naklady - vyse prispévku se rovna rozdilu mezi
naklady na bydleni a rozhodnym pfijmem rodi-
ny vynasobenym koeficientem 0,30 (na tzemi
hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35).
Pokud rozhodny prijem rodiny, z néhoz se vy-
chazi pfi stanoveni vySe pfispévku na bydlent,
nedosahuje ¢astky Zivotniho minima rodiny,
zapocitava se pro stanoveni vySe prispévku

na bydleni jako rozhodny prijem rodiny ¢astka
odpovidajici zivotnimu minimu této rodiny. Vy-
pocet pro stanoveni vyse prispévku na bydleni
je pomérné sloZity, proto je vhodné se obrétit
pfimo na pfislusny urad préce. Orientacni kal-
kulacka vypoctu: http://www.kurzy.cz/kalkulac-
ka/prispevek-na-bydIeni/.

Priklad: Rodice se dvéma détmi bydli ve vlastnim

byté v obci s poctem obyvatel 120 000.

1. Rozhodny prijem rodiny (pramérny cisty mésicni
prijem) 22 000 K¢

2. Ndklady na elektrinu, plyn a ustredni topeni
5800 K¢

1. Finanéni zabezpeéeni a podpora rodiny 29

3. Ndklady na bydleni (podle poctu posuzovanych
0sob) 4 113 K¢ (dle tabulky v § 1 odst. 1 nafize-
nivlddy ¢ 327/2014 Sb.)

4. Ndklady na bydleni celkem (soucet poloZek 2+3)
9913 K&

5. Normativni ndklady na bydleni (podle poctu
posuzovanych osob) 11 676 Kc (dle tabulky
v § 2 pism. b) nafizeni vlddy ¢. 327/2014 Sb.)

Splnéni podminek pro prizndni prispévku

(kap. 6.3.1):

1. Ndklady na bydleni (9 913 K¢) jsou vyssi nez
soucin rozhodného prijmu a koeficientu 0,30
(22 000 K& x 0,30 = 6 600 K¢).

2. Soucin rozhodného prijmu v rodiné a koeficien-
tu 0,30 (22 000 K¢ x 0,30 = 6 600 K&) neni
vyssi neZ castka normativnich nakladd na
bydleni (11 676 K¢).

Obé podminky potrebné k prizndni ndroku na

prispévek jsou splnény.

Vypocet vyse prispévku:

Ndklady na bydleni (9 913 K¢) jsou nizsi nez
normativni ndklady na bydleni (11 676 Kc). Vyse
prispévku se stanovi jako rozdil ndkladu na bydle-
ni a rozhodného prijmu vyndsobeného 0,30 t].
9913 K&— (22 000 K& x 0,3) =3 313 K&

Rodiné bude na prislusné ctvrtleti pfizndn prispé-
vek ve vysi 3 313 K¢ mésicné. '

Priklad: S6lo matka se dvéma détmi byadli
v ndjemnim byté v Praze.
1. Rozhodny prijem rodiny (primérny cisty mésicni
prijem) 18 000 K¢
2. Ndklady na bydleni celkem 16 300 K¢ (ndjemné
a ndklady zapocitatelné do ndkladi na bydleni)
3. Normativni ndklady na bydleni 14 903 K¢
(dle tabulky v § 2 pism. a) narizeni vlddy
¢ 327/2014 Sb.)

Splnéni podminek pro prizndni prispévku

(kap. 6.3.1):

1. Ndklady na bydleni (16 300 K¢) jsou vyssi nez
soucin rozhodného prijmu a koeficientu 0,35
(18 000 K& x 0,35 = 6 300 K).

2. Soucin rozhodného prijmu v rodiné (18 000)

a koeficientu 0,35 (18 000 K¢ x 0,35 = 6 300 K¢)


http://www.kurzy.cz/kalkulacka/prispevek-na-bydleni/
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neni vyssi nez cdstka normativnich ndkladi na
bydleni (14 903 Kc).
Obé podminky potfebné k prizndni ndroku na
prispévek jsou splnény.

Vypocet vyse prispévku:

Ndklady na bydleni (16 300 K¢) jsou vy3si nez
normativni ndklady na bydleni (14 903 K¢) — vyse
prispévku na bydlenti se tedy stanovi jako rozdil
normativnich ndkladd na bydleni a rozhodného
prijmu vyndsobeného 0,35, tj. 14 903 K¢ -

(18 000 K¢ x 0,35) = 8 603 K¢

Rodiné bude na prislusné Ctvrtleti pfizndn prispé-
vek ve vysi 8 603 K& mésicné.

6.3.6 Doba poskytovani prispévku na bydleni

Prispévek na bydleni nalezi nejdéle po dobu

84 kalendarnich mésicl v obdobi 10 kalendarnich
let. S¢itaji se vSechny doby pobirani prispévku na
bydleni v poslednich 10 letech pred kalendarnim
mésicem, na ktery opravnénd osoba zadd o tento
prispévek, a to i pri zméné bytu u téZe opravnéné
osoby.

Nejvyse pripustna doba pobirdni prispévku na by-
dleni 84 kalendérnich mésicd neplatf, jde-li o byt,
e ktery uziva osoba, které byl poskytnut prispé-
vek na Upravu bytu;

zvlastniho urceni podle obc¢anského zékoniku,
pokud je uzivany osobou, jejiz zdravotnf stav

zvIastni Upravu vyzaduje;
¢ kde rodinu tvori vylu¢né osoby star3i 70 let.

6.3.7 Zadost o prispévek na bydleni

K vypIn&nému formuléri Zédost o prispévek na
bydleni se predevsim predklada u vSech osob
uvedenych v zadosti obcansky priikaz a u déti do
15 let i jejich rodny list a tyto dokumenty:

e doklad o vysi pfijmu za prislusné kalendarnf
Ctvrtleti (tj. pro vsechny spoleéné posuzované
osoby, které v rozhodném obdobi prijem vyka-
zovaly);

e prohlaseni osob, které nemajf prijmy rozhodné
pro nédrok na davky;

¢ doklad o tom, Ze byt je uzivan na zakladé
najemni smlouvy nebo na zakladé vlastnictvi
nemovitosti;

e doklad o vysi nakladl na bydleni;

¢ doklad o vysi ndjemného;

doklady ndkladd spojenych s uzivanim bytu;

¢ doklad o vyzivném poskytovaném spolecné
posuzovanou osobou za prislusny kalendarni
rok;

e v pripadé, ze zadatel je obcanem jiného statu
EU a mezi dnem jeho hlageni k pobytu v CR
a dnem, od néhoz Zadd o pfiznani davky, neu-
plynulo 365 dni, jeho pracovni smlouvu nebo
potvrzeni o pobirani ddvek v nezaméstnanosti.

Dale pro nezaopatrené déti po skonceni povinné

Skolni dochazky a vzdy od skolniho roku zacinajici-

ho v kalendarnim roce, v némz dité dovrsilo 15 let,

néktery z téchto formulard:

 potvrzeni o studiu (pro nezaopatrené déti ve
véku 15-26 let);

 potvrzeni o zdravotnim stavu (v pfipadé osob
s dlouhodobé nepfiznivym stavem);

¢ potvrzeni o neschopnosti soustavné se pripra-
vovat na budouci povoldni nebo vykondvat
vydélecnou ¢innost pro nemoc nebo Uraz;

¢ potvrzeni o vedeni v evidenci Uradu préace pro
uchazece o zaméstnani po skonceni povinné
Skolni dochazky do 18. roku véku (pokud je
veden na dradu prace).

6.4 Rodi¢ovsky prispévek (RP)

RP je davka statni socialni podpory, jejimz smy-
slem je umoznit rodici celodenni péci o dité. RP
muZe pobirat jen jeden z rodi¢d (bud’ matka, nebo
otec). Volba zavisi na jejich vzdjemné dohodé.
Pobirani RP obvykle navazuje na PPM. Davka je
poskytovdna nezdvisle na prijmu rodiny.

6.4.1 Narok na RP

Narok na RP ma rodic, jestlize
¢ po cely kalendarni mésic osobné pecuje, a to
celodenné a radné, o nejmladsi dité v rodiné
maximalné do véku 4 let;
e jsou dodrzovana pravidla ohledné dochazky
ditéte do predskolniho zarizeni.

6.4.2 Podminka osobni celodenni a radné péce

o dit¢|

Podminka osobni celodenni a radné péce pro
narok na RP po cely kalenddrni mésic se povazuje
za splnénou i v kalendarnim mésici, v némz



se dité narodilo;
mél rodi¢ po ¢4st mésice ndrok bud' na PPM

(kap. 5.14), nebo na nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem (kap. 5.13.3);

prevzala dité do péce osoba nahrazujici pédi
rodicd, a to na zakladé rozhodnuti pfislusného
organu;

dité nebo rodic¢ zemreli;

rodi¢ prevzal do péce své dité, které do té doby
bylo svéreno jiné osobé nebo bylo v tstavu.

6.4.3 Podminka omezeni navstév predskolnich

e Dé&ti mladsi nez dva roky mohou pobyvat
v zafizen{ pro déti max. 46 hodin mésicné, aniz
by rodic ztratil narok na rodicovsky prispévek.
Dochdzku ditéte potvrdi predskolni zarizeni
kazdy mésic na pfislusném formulari (Potvrzeni
0 navstévé jesli, materské skoly nebo jiného
obdobného zafizeni pro déti). Rozsah dochaz-
ky je rozhodny pro vznik ndroku na RP.

e U déti starSich nez dva roky se dochazka
v predskolnim zafizeni nesleduje.

6.4.4 Celkova vyse RP

Celkova vyse rodi¢ovského prispévku cini
220 000 K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte.

Na rodice, kterym vznikl narok na RP pred
1.1. 2012, se nevztahuje omezeni Cerpani do
celkové vyse 220 000 K¢.

6.4.5 Volba vyse RP

Vysi RP si mlze rodic zvolit podle aktudlni situace
rodiny. Pro stanoveni naroku a vyse RP je rozho-
dujici vySe denniho vymérovaciho zakladu pro
stanoveni PPM nebo nemocenského v souvislosti
s porodem nebo prevzetim ditéte.

V pripadé, Ze Ize u obou rodict stanovit ke dni
narozeni nejmladsiho ditéte denni vymérovaci
zaklad, vychazi se pfi stanoveni vySe RP z toho
vymérovaciho zékladu rodice, ktery je vyssi.
Volbu vyse RP je oprdvnén provést jen rodic, ktery
uplatnil ndrok na RP. Moznost volby vySe RP md
rodi¢, ktery nebyl ic¢asten nemocenského pojis-
téni v pripadé, Ze druhy rodic splnil podminku
naroku na PPM nebo na nemocenské v souvislosti
s porodem. Neni tedy nutné, aby rodic, jehoz

Il. Finan¢ni zabezpeceni a podpora rodiny

denni vymérovaci zéklad byl pouZit pro vypocet
vyse RP, RP pobiral. Volbu vyse RP nelze provést
zpétné.

Orientacni kalkulacku RP Ize vyuZit na
http://www.finance.cz/socialni-podpora/financni-
-kalkulacky/rodicovsky-prispevek/

6.4.5.1 Volba vySe RP do 7 600 K& mésicné
e Rodi¢ mize volit vysi RP do 7 600 K& mésicné,
jestlize

- alespori ujednoho z rodi¢d neprevysilo 70 %
3onasobku denniho vymérovaciho zékladu
¢astku 7 600 K<. Jednd se o hruby prijem do
cca 10 900 K¢ mésicné.

- ke dni narozeni nebo prevzeti nejmladsiho
ditéte nelze stanovit denni vymérovaci
zaklad, protoze v pribéhu pobirani RP
poskytovaného z diivodu péce o drive
narozené dité v rodiné uplynula podparci
doba pro narok na PPM a ndrok na RP na
nejmladsi dité v rodiné vznikd bezprostred-
né po naroku na RP ndleZejici na starsi dité.

6.4.5.2 Volba vyse RP do 11 500 K¢ mésicné

e Rodi¢ mize volit vysi RP do vyse 11 500 K¢
mésicné, jestlize u jednoho z rodict je 70 %
3ondsobku denniho vymérovaciho zékladu
v rozmezi 7 600 K¢ az 11 500 K& mésicné, s tim,
Ze zvolenad vyse RP nesmi presdhnout vypocte-
nou ¢astku. Jedna se o hruby pfijem v rozmezi
cca 10 900 K¢ az cca 16 450 K& mésicné.

6.4.5.3 Tzv. Ctyrleta varianta

¢ Nelze-li stanovit Zzddnému z rodi¢d k datu
narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné denni
vymérovaci zéklad, pak RP ¢inf do konce

devatého mésice véku ditéte 7 600 K¢ mési¢né.

0Od desatého mésice do 4 let véku ditéte nalezi
RP ve vysi 3 800 K& mésicné. Tato varianta je
vyhodné pro rodice, kteff jsou OSVC vedlejsi,

a to z ddvodu nizsich odvodu na pojistné na
dichodové pojisténi - viz kap 24.1.2.

6.4.6 Moznost zmény vyse RP

Volbu vyse RP Ize ménit podle potreb rodiny,
nejdrive vSak po uplynuti 3 celych kalendar-
nich mésict po sobé jdoucich, po které byl RP

31


http://www.finance.cz/socialni-podpora/financni-kalkulacky/rodicovsky-prispevek/
http://www.finance.cz/socialni-podpora/financni-kalkulacky/rodicovsky-prispevek/

32

Nebojujte se zakony

vypldcen. Volba vyse RP se provadi na zakladé
pisemné Zadosti opravnéné osoby. Volbu vyse RP
nelze provést zpétné.

6.4.7 Vice déti v rodiné

RP Ize pobirat pouze na nejmladsi dité v rodiné. Jest-
lize se v rodiné narodi po sobé vice déti, vzdy zanikd
narok na RP na dité starsi a vznika nirok novy na
dité nejmladsi. Narok na RP na nejmladsi dité vznika
od kalendarniho mésice, ve kterém se narodi. Narok
na RP na predchozi dité zanika v mésici v predcha-
zejicim. Na kazdé dité je mozné volit jinou vysi RP.

O vzniku naroku na dalsi PPM je nutné informovat
Urad prdce, ten vyplatu RP zastavi, a to i v pfipadé,
Ze nebyla vyplacena celkova ¢astka RP.

Priklad: Matka cerpd na dité RP ve dvouleté
varianté. Kdyz bylo ditéti 1,5 roku, narodilo

seji dité dalsi.

Matka Cerpd dalsi PPM, z tohoto dtvodu se Cerpdni
RP zastavi. Matka musi po skonceni PPM podat
novou Zddost o prizndni RP na nejmladsi dité. '

Priklad: Matka pobirala RP na dité (3,5 roku) ve
ctyrleté varianté, tj. ve vysi 3 800 K¢ mésicne.
Vrodiné se 28. 6. 2015 narodilo dalsi dite,

které zaklddd ndrok na RP.

Ndrok na RP z divodu péce o dité, které bylo aZ do
28. 6.2015 nejmladsim ditétem v rodiné, zanikd
dne31.5.2015. y

6.4.8 Spor o vyplatu RP mezi rodici

Rodice se mohou v pobirdni RP stfidat. Narok na
RP naleZi na urcité dité vidy jen pouze jednou.
Proto je nutné, aby se rodice dohodli, ktery z nich
bude narok uplatriovat. Nedohodnou-li se, urci
Urad préce, ktery o RP rozhoduje, kterému z rodi-
&0 RP prizna.

6.4.9 Rodicovsky prispévek a vydélecna cinnost
Vydéle¢na ¢innost rodi¢t nema na RP zadny
vliv. To znameng, Ze i pfi uplatnéni ndroku na RP

maze rodi¢ vydélecnou cinnosti zlep3ovat socialni
situaci rodiny. Po dobu své vydéle¢né ¢innosti
vSak musi rodic pobirajici RP zajistit péci o dité
jinou zletilou osobou (babicka, dédecek, teta,
stryc ¢i chiva).

Priklad: Matka chodi do zaméstndni a o dité, za-
klddajici ndrok na RP, pecuje 17lety sourozenec.
Ndrok na RP v tomto pripadé matka nemd, protoZe
péci o dité nezajistila zletilou osobou. '

6.4.10 Rodicovsky prispévek a nahrada mzdy za

dovolenou
Ndhradu mzdy za dovolenou je mozné pobirat
soubézné s RP, nebot’ RP je ddvkou nezavislou
na prijmu Zadatele.

6.4.11 Rodicovsky prispévek a PPM ¢i nemocen
ské v souvislosti s porodem
Ma-li v rodiné jeden z rodicl v kalendarnim mésici
narok na PPM (kap. 5.14) nebo nemocenské

v souvislosti s porodem (kap. 5.13.3), RP nélezi,
jen je-li vyssi, a to ve vysi rozdilu mezi RP a témito
déavkami. Stejnym zplisobem se postupuje u nd-
hrady mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti
(kap. 5.12).

Priklad: 15. 9. 2015 konci matce poskytovdni
penéZzité pomoci v materstvi. Matce vznikd ndrok na
PPM za obdobi od 1. 9. 2015 do 15. 9. 2015 ve vysi

6 300 K¢ Matka se rozhodne pro pobirdni RP ve vysi
7 600 K¢ mésicné. NdleZi ji tedy RP za mésic zdri ve
vysi rozdilu RP a PPM, tj. 7 600 - 6 300 K¢, tj. ve vysi
1300 K¢ Od fijna ¢ini vyse RP 7 600 K& mésicné. '

6.4.12 Rodicovsky prispévek a jiné davky

Pravni predpisy nevylucuji mozZnost pobirat
soucasné s RP jiné socidlni davky (napf. podporu
v nezaméstnanosti, podporu pfi rekvalifikaci,
prispévek na pédi).

6.4.13 Rodicovsky prispévek a oSetfovné
Viz kap. 5.15.6.

6.4.14 Bez naroku na RP

Je-li rodi¢ pobirajici RP nebo dité, které zakladd
narok na RP, ze zdravotnich ddvodd v Ustavni péci
zdravotnického zarizeni déle nez 3 kalendarni
mésice, nendleZi vyplata RP, a to od ¢tvrtého ka-
lenddrniho mésice trvani této péce. V pripadé, ze
rodi¢ pecuje ve zdravotnickém zafizeni o dité jako
jeho doprovod, a to osobné celodenné a radné,
RP ndlezi.



6.4.15 RP pri prevzeti ditéte

Ndrok na RP ma osoba, ktera prevzala dité do tr-
valé péce nahrazujici pédi rodich. Za dité prevzaté
do trvalé péce nahrazujici pé¢i rodi¢d se povazuje
predevsim rozhodnuti o

svéreni ditéte do péce jiné osoby;

osvojeni ditéte;

predani ditéte do péce budouciho osvojitele;
predani ditéte osvojiteli do péce pred osvoje-

nim;

jmenovani fyzické osoby poruc¢nikem ditéte;
svéreni ditéte do péstounské péce a do pés-
tounské péce na prechodnou dobu;

svéreni ditéte do predpéstounské péce zajemci
o péstounskou péci;

narizeni predbéZzného opatreni o pédi o dite.

6.4.16 Duisledky neplnéni povinné skolni dochazky
ditéte

Jestlize byla alespori jednomu z rodict pravo-
mocné uloZena sankce za neplnéni povinnosti
souvisejicich s fddnym pInénim povinné skolni
dochazky starsiho ditéte v rodiné, tak se z celkové
Castky 220 000 K¢ RP, ktery ndlezi rodici z titulu
péce o nejmladsi dité v rodiné, odecitd ¢astka

22 800 K¢,

6.4.17 Rodi¢i vznikl narok na RP do 31. 12. 2011
@ moznost zmény

Pokud rodici vznikl ndrok na RP do 31. 12. 2011,
maze se rozhodnout, bude-li erpat prispévek
postaru (tj. podle pravni tpravy Gcinné do
31.12.2011) nebo podle pravni Gpravy od 1. 1. 2012.
Pokud rodi¢ zachova variantu RP postaru,
nemuze provést zménu vyse RP, ale v ostat-
nich podminkach pro néj plati nova pravni
Uprava vcetné ¢asového omezeni dochdzky do
predskolniho zafizeni, tj. pouze do dvou let véku
ditéte. (Do 30. 11. 2012 platila pro ¢erpani RP
Uprava Gcinnd do 31. 12. 2011 jako celek. Tedy i se
sledovédnim omezené dochdzky ditéte do pred-
skolniho zafizeni po celou dobu pobirani RP.)
Pokud rodi¢ prejde na novou pravni Gpravu,
muZe zménit vysi RP, ktery bude poskytnut

do celkové vyse 220 000 K¢&. Céstky vyplacené
pred provedenim zmény se do celkové vyse
220 000 K¢ zapocitavaji. O zménu RP podle
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nové pravni Upravy musi rodi¢ pisemné poza-
dat. Tato zména je vyhodnd v pripadech, kdy se
rodi¢i md narodit dalsi dité a nevycerpany RP
by propadl.

¢ Omezeni dochazky do predskolniho zarizeni
(kap. 6.4.3) plati pro vsechny déti bez ohledu
na dobu vzniku ndroku na rodicovsky prispé-
vek.

K vypIn&nému formuldri Zadost o rodi¢ovsky
prispévek se predkldda obcansky priikaz viech
osob uvedenych v Zadosti a u déti do 15 let rodny
list a dale pripadné i tyto dokumenty:
¢ Potvrzeni o ndroku na davky (ndhrady) ovlivriu-
jici ndrok a vysi rodicovského prispévku;
¢ Potvrzeni o ndvstévé jesli, materské skoly nebo
jiného obdobného zarizeni pro déti predskolni-
ho véku, pokud je navstévuje;
doplriujici idaje o spole¢né posuzovanych
osobdch pro tcely vyplaceni davek v rdmci EU;
¢ v piipadé nezletilé osoby, kterd dosahla véku
16 let a je rodi¢em ditéte zakladajiciho ndrok
na rodicovsky prispévek, rozhodnuti soudu
o priznani rodicovské zodpovédnosti podle
obcanského zékoniku.

Porodné je ddvka statni socialni podpory, jejimz
smyslem je prispét na ndkup véci potrebnych pro
dité. Porodné je poskytovdno predevsim Zenam,
které porodi dité.

6.5.1 Narok na porodné

Ndrok na porodné md Zena, ktera splriuje tyto dvé

podminky:

¢ porodila své prvni nebo druhé Zivé dité, popr.
vice déti soucasné;

rozhodny pfijem v jeji rodiné neprevysuje
soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny (kap.
6.1.7) a koeficientu 2,7, tj. u dvouclenné rodiny
(matka a narozené dité) 13 176 K¢, u triclenné
rodiny (rodice a narozené dité) 20 817 K¢.
Rozhodnym obdobim, za které se zjistuje roz-
hodny prijem, je kalendarni Ctvrtleti predchazejici
kalendarnimu Ctvrtleti, ve kterém se dité (déti)
narodilo.
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Narozené dité je spole¢né posuzovanou osobou

pro urcenf hranice pfijmu rozhodného pro narok

na porodné.

Narok na porodné muize mit také

e otec ditéte, pokud matka ditéte, ktera splrio-
vala podminky naroku na porodné, zemrela
a porodné ji nebylo vyplaceno;

¢ osoba, kterd dité prevzala do trvalé péce
nahrazujici péci rodica.

Priklad: Dité se narodi 2. 4. 2015.
Prijmy rodiny se zjistuji za obdobi od 1. 1. 2015
do 31.3.2015.

Vyse porodného ¢ini 13 000 K¢ u prvniho Zivé
narozeného ditéte, 10 000 K¢ u druhého zivé
narozeného ditéte, u dvou a vice narozenych déti
23 000 K¢, pricemz nezalezi, zda pujde o jejich
prvni, nebo nasledny porod. K Zadosti o porodné
(formular) se priklada rodny list ditéte/déti.

6.6 Pohi'ebné
6.6.1 Narok na pohrebné

Ndrok na pohrebné vznika osobé, ktera vypravila

pohreb

¢ nezaopatienému ditéti;

e 0sobé, kterd byla rodi¢em nezaopatreného
ditéte;

a to za podminky, Ze zemreld osoba (dité) méla

ke dni Gmrti trvaly pobyt na tizemi CR. Narok na

pohrebné vznikd rovnéz pfi pohrbeni narozené-

ho mrtvého ditéte, a to i v pripadé soucasného

vzniku ndroku na vyplatu porodného.

6.6.2 VySe pohrebného

Vy3se pohrebného cini'5 000 K¢.

v

6.7 Stipendium pro studenty VS a statni socialni

Stipendium se priznavé v pripadé tizivé socidlni
situace studentdim, kteri maji narok na pridavek
na dité (kap. 6.2) a jestlize rozhodny prijem

v roding, zjistovany pro ucely pridavku na dité,
neprevysuje soudin ¢astky ZM rodiny (kap. 6.1.7)
a koeficientu 1,5.

6.7.2 VySe stipendia a prokdzani naroku
Stipendium ve vysi 1 620 K& mési¢né se prizndva
po standardni dobu studia na deset mésict v aka-
demickém roce. Narok na stipendium prokazuje
student pisemnym oznamenim o pfiznani pri-
davku na dité, ktery o pridavku rozhoduje. Narok
na stipendium prokazuje student pisemnym
potvrzenim Uradu préce, ktery potvrdi, Ze prijem
rodiny zjiStovany pro Ucely pridavku na dité za
kalenddarni rok uvedeny v potvrzeni neprevysil
soudin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koefici-
entu 1,5. Potvrzeni pro ucely priznani stipendia
plati po dobu 21 mésicd od uplynuti roku, za ktery
byl prijem rodiny zjistovdn. Narok na stipendium
muze student uplatnit za urcité ¢asové obdobi
pouze jednou. Podminky naroku na stipendium
jsou upraveny v zakoné o vysokych skoldch.

6.8 Stycné misto pro oblast koordinace rodin
nych davek v ramci EU
Generdlni Feditelstvi Uradu prace CR
Dobrovského 127825, 170 00 Praha 7

Informace: http://portal.gov.cz/portal/obcan/situa-
ce/191/195/4585.html, https://portal.mpsv.cz/upcr
Informacni broZura PenéZita pomoc v materstvi
arodicovsky prispévek ke stazeni na http://portal.
mpsv.cz/upcr/letaky/ppm_rp_2015.pdf.

Kontakt:

Email: posta@uradprace.cz

Telefon: +420 950 191 111

¢ Informace ohledné problematiky statni socialnf
podpory Ize obdrZet na Grfadech prace. Dale
pak na informacni lince Ministerstva prace a so-
cidlnich véci, tel. 800 189 810, kterd po 24 hodin
informuje o davkach statni socialni podpory.
http://portal.mpsv.cz/soc/poradce rozcestnik
pro socialni davky
* www.mpsv.cz, www.portal.gov.cz,
www.mesec.cz, Www.penize.cz

6.10 Pravni predpisy

1. Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

2. Zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim
minimu

3. Z&kon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
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4. Narizeni vlady 327/2014 Sb., kterym se pro tcely
prispévku na bydlenf ze statni socidlni podpory
pro rok 2015 stanovi vyse nakladd srovnatel-
nych s ndjemnym, ¢astek, které se zapocitdvaji
za pevna paliva, a ¢astek normativnich nakladd
na bydleni.

7. DAVKY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Stat pomdhd osobam se zdravotnim postizenim
financné. Poskytuje jim penézité davky, aby
jednak zmirnil socialni désledky jejich zdravot-
niho postizenf a jednak podpofil jejich socidlnf
zacleriovani.

7.1 Prispévek na mobilitu
.1.1 Podminky naroku na prispévek na mobilitu
Prispévek na mobilitu je opakujici se ndrokova
davka, kterd je uréena osobé starsi 1 roku:

e kterd ma narok na priikaz osoby se zdravotnim

postiZzenim ZTP nebo ZTP/P podle pravidel od

1.1.2014;

ktera se opakované v kalendarnim mésici za

uhradu dopravuje nebo je dopravovéna;

e které nejsou poskytovany pobytové socialnf
sluzby podle zékona o socidlnich sluzbdch v do-

mové pro osoby se zdravotnim postizenim,
v domové pro seniory, v domové se zvlastnim
rezimem nebo ve zdravotnickém zarizeni
Ustavni péce.
Ndrok na vyplatu nenaleZi za kalendarni mésic,
jestliZze je opravnéné osobé po cely tento
kalendarni mésic poskytovana zdravotni péce
v pribéhu hospitalizace. Z divodd hodnych
zvlastniho zfetele maze byt prispévek na mobilitu
pfiznan i osobé, které jsou poskytovdny pobytové
socidlni sluzby.

Vyse prispévku ¢ini 400 K& mésicné. Vyplaci se
tzv. zpétné, to znamend do konce kalendérniho
meésice nasledujiciho po kalenddrnim mésici, za
ktery nalezi. Na zadost prijemce mize byt prispé-
vek na mobilitu vypldcen jednou splatkou vzdy za
3 kalendarni mésice, za které nalezel.
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7.2 Prispévek na zvlastni pomicku

.2.1 Podminky naroku na zvlastni pomucku

Ndrok na prispévek na zvlastni pomdcku ma oso-

ba, kterd ma tézkou vadu nosného ¢i pohybového

Ustroji nebo tézké sluchové ¢i zrakové postizeni.

Pro jeho poskytnuti musi byt spInény tyto

podminky:

e Osoba je starsf

- 3let, je-li tento prispévek poskytovan na pori-
zeni motorového vozidla nebo na tpravu bytu,

- 15 let, je-li tento prispévek poskytovén na
porizeni vodiciho psa, nebo

- 1roku v ostatnich pripadech.

Zvlastni pomtcka umozni osobé sebeobslu-

hu, nebo ji potrebuje k realizaci pracovniho
uplatnéni, k pripravé na budouci povolani,
k ziskavani informaci, vzdélavani, anebo ke
styku s okolim.

Osoba miize zvlastni pomiicku vyuZzivat.
Zvlastni pomtcka neni zdravotnickym pro-

stredkem, ktery je pIné hrazen z verejného
zdravotniho pojisténi.
Prispévek je poskytovéan na zvlastni pomacku v z3-
kladnim provedenti, které osobé vzhledem k jejimu
zdravotnimu postizeni pIné vyhovuije a splriuje
podminku nejmensi ekonomické ndro¢nosti.
Seznam druhd a typt zvlastnich pomdcek, na
které je davka urcena, je obsazen ve vyhlasce
¢. 388/2011 Sb. Prispévek se poskytuje i na pomacku,
kterd ve vyhldsce uvedena neni, a to za podminky,
Ze ji rad prace povaZzuje za srovnatelnou s nékterou
z pomlicek, ktera ve vyhlasce uvedena je.

.2.2 Prispévek na zvlastni pomiicku poskytovany
a porizeni motorového vozidla

Narok na prispévek na zvlastni pomuicku poskyto-

vany na pofizeni motorového vozidla ma osoba,

kterd ma

¢ tézkou vadu nosného nebo pohybového Uustroji
anebo

o tézkou nebo hlubokou mentalni retardaci;

ajeji zdravotni stav nevylucuje pfiznani tohoto

prispévku.

Podminkou pfiznani pfispévku je, aby se osoba

e v kalenddrnim mésici opakované dopravovala;

¢ byla schopna fidit motorové vozidlo nebo

¢ byla schopna prevazeni motorovym vozidlem.
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SpInéni podminky opakovaného dopravovéni
prokazuje zadatel cestnym prohlasenim.
Prispévek na zvlastni pomucku, ktery je poskyto-
van na pofizeni motorového vozidla, mdZe byt
opétovné poskytnut po uplynuti 1o let.
Maximalni vyse tohoto prispévku ¢ini 200 000 K¢.

.2.3 Stanoveni vyse prispévku na zvlastni

e Je-li cena zvlastni pomicky nizsi nez 24 0oo K¢,
pak se prispévek poskytne jen v pripadé, kdyz
je prijem osoby a osob s ni spole¢né posuzova-
nych niz3{ nez osmindsobek Zivotniho minima
rodiny (kap. 6.1.7).

Vyse prispévku se stanovi tak, aby spoluticast oso-

by ¢inila 10 % z ceny zvlastni pomticky, nejméné

viak 1000 K<.

¢ Je-li cena zvlastni pomacky vyssi nez 24 0oo K¢,
pak se prispévek stanovi tak, aby spoluticast
osoby ¢inila 10 % z ceny zvlastni pomacky.
Maximalni vyse prispévku na zvlastni pomucku
¢ini 350 000 K¢, s vyjimkou prispévku na
zvlastni pomicku poskytovaného na pofizeni
schodistové plosiny, jehoz maximalni vyse ¢inf
400 000 K¢.

Zvlastni pravidla spolutcasti plati pro osoby s vel-

mi nizkymi &i Zadnymi prijmy.

Soucet vyplacenych pfispévkd na zvlastni po-

mucku nesmi v 60 kalendarnich mésicich po sobé

jdoucich presahnout ¢astku 800 000 K& nebo

850 000 K¢, jestlize byl v této dobé poskytnut

prispévek na zvlastni pomdcku na pofizeni scho-

distové plosiny.

.2.4 Povinnost vratit prispévek na zvlastni

Neni-li prispévek pouzit v souladu s pravnimi
predpisy, md osoba povinnost jej vratit.

7.3 Poskytovani davek

O poskytnuti davek rozhoduje Urad prace, a to na
zadost osoby. Formulare je mozné stahnout na
http://portal.mpsv.cz/forms/.

Kontaktni pracovi§té Uradu préce CR Ize vyhledat
na http://portal.mpsv.cz/kontakty.

7.4 Informace

e Prirucka MPSV pro osoby se zdravotnim
postiZzenim Ize najit na http://www.mpsv.cz/
files/clanky/16882/Prirucka_OZP.pdf (ackoliv
je material k 1. 1. 2014, Ize v ném najit mnoho
uzite¢nych informaci a ke dni tisku této brozury
nebyla vyddna aktualizace).

* www.mpsv.cz - Ministerstvo prace a socidlnich
véci

e www.nrzp.cz - Narodni rada zdravotné postize-
nych

7.5 Pravni predpisy

1. Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobdm se zdravotnim postizenim

2. Vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zékona o poskytovani ddvek oso-
bdm se zdravotnim postizenim

8. DAVKY PRO RODINY V HMOTNE
NOUZI

Situace hmotné nouze je charakterizovéna jako
nedostatek finanénich i vécnych prostredka,
které osoba (popr. spole¢né posuzované osoby)
potrebuje k zabezpeceni zakladnich Zivotnich
podminek. V této situaci se ocitaji osoby z nejrdiz-
néjsich diivodd. V hmotné nouzi se mize ocitnout
napr. osaméla (sélo) téhotnd Zena, rodi¢e bez
zaméstndni. Davky pomoci v hmotné nouzi resi
svizelné socidlnf situace téchto osob.

8.1 Osoba v hmotné nouzi

¢ Osoba se nachazi v situaci hmotné nouze, kdyz
jeji celkové socidlni a majetkové poméry, vcet-
né prijmd, neumozriuji uspokojeni zkladnich
Zivotnich potreb a sou¢asné osoba nemdize,
z objektivnich diivodd, vyresit svoji obtiznou
situaci vlastnim pric¢inénim, tj. vlastni praci,
uplatnénim nérokd a pohledavek, prodejem
nebo vyuzitim majetku. Predpokladem je, Ze
osoba ma zdjem pracovat, coz predevsim zna-
mena3, Ze je v evidenci uchazec(i o zaméstnani
a spolupracuje s iradem prace.

¢ Osoba se miZe nachdzet v hmotné nouzi
i v mimoradnych pripadech, napf. pfi Zivelnich
pohromdch.


http://portal.mpsv.cz/forms/
http://portal.mpsv.cz/kontakty
http://www.mpsv.cz/files/clanky/16882/Prirucka_OZP.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/16882/Prirucka_OZP.pdf

8.2 Osoby, u nichZ se nezkouma moznost zvysit

MozZnost zvysit si prijem vlastnim pri¢inénim se
nezkoumd mj. u osoby:

pobirajici penézité davky nemocenského
pojisténi z divodu téhotenstvi nebo materstvi
(napr. PPM - kap. 5.14 nebo nemocenské v sou-
vislosti s porodem - kap. 5.13.3);

celodenné, osobné a radné pecuijici alespori

o0 1dité a pobirajici rodi¢ovsky prispévek (kap.
6.4), a to po dobu trvani naroku na rodi¢ovsky
prispévek (nebo i po této dobé, kdyz z vaznych
diivodd, napf. nemoci, nemdze byt dité
umisténo v jeslich nebo v materské Skole nebo

obdobném zafizen);

osobné pecujici ve stanoveném rozsahu o oso-
bu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni I, 111, 1V;

ktera byla uzndna doc¢asné pracovné neschop-
nou.

8.3 Davky v hmotné nouzi

Davkami, kterymi se resi pomoc v hmotné nouzi,

jsou:

e piispévek na Zivobyti;

e doplatek na bydlent;

¢ mimoradna okamzitd pomoc.

Vzhledem ke sloZitosti pravni Gpravy je vhodné
se s posouzenim obrdtit primo na pfrislusny trad
prace, ktery o davce rozhoduije.

8.4 Zadost o davky

Poddnim pisemné zadosti o ddvku na predepsa-
ném tiskopise, ktery Ize ziskat na https://formula-
re.mpsv.cz/oknouze/cs/welcome/forms.jsp?NID=E-
FOKnouze.Zadost.PnZ.

Prislusnym uUradem, ktery rozhoduje o davkach, je
Urad prace podle mista trvalého pobytu Zadatele
o davku. Kontaktni pracovisté Uradu prace CR Ize
vyhledat na http://portal.mpsv.cz/kontakty.

* www.mpsv.cz

8.6 Pravni predpisy

Zékon €. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi
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9. SOCIALNI SLUZBY PRO RODINY

9.1 Prispévek na péci
9.1.1 PFijemce prispévku
Prispévek na péci je poskytovan osobdm (star-
sim jednoho roku), které diivodné potrebuiji pro
zajisténi sobéstacnosti pomoc jiné fyzické oso-
by. Divodem musi byt vzdy jejich dlouhodobé
nepfiznivy zdravotni stav, ktery omezuje jejich
funkéni schopnosti nutné pro zvladani zaklad-
nich Zivotnich potreb. Prispévek nalezi osobé,

o kterou md byt pec¢ovano, nikoliv osobé, ktera
péci zajistuje.

Potrebna pomoc miize byt poskytovana:

doma pomoci osoby blizké;

asistentem socidlni péce;

v détském domové;

poskytovatelem socidlnich sluzeb (kap. 9.3);

specialnim IGzkovym zdravotnickym zafizenim
hospicového typu.

9.1.2 Posuzovani stupné zavislosti na pomoci jiné
Pravni Gprava rozliSuje tyto stupné zavislosti:

| lehkd zdvislost, Il stfedné tézkd zavislost, 111 téz-
ka zdvislost, IV plna zavislost.

Tyto stupné se prizndvaji na zékladé sociadlniho
Setfeni (provadi socidlni pracovnik) a vysetieni
zdravotniho stavu Iékarfem. Pro posuzovani stup-
né zavislosti se hodnoti schopnost zvladat zaklad-
ni Zivotni potreby na zékladé deseti ucelenych
tkont v oblasti kazdodenniho Zivota jako napr.
mobilita, komunikace, orientace nebo stravova-
ni. Bliz8i vymezeni schopnosti zvladat zakladni
Zivotni potfeby a zplsob jejich hodnoceni stanovi
vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.

U osoby do 18 let véku se pfi hodnoceni schop-
nosti zvlddat zakladnf Zivotni potreby a pri
hodnoceni potreby mimoradné péce porovnava
rozsah, intenzita a ndroc¢nost péce, kterou je
trfeba vénovat posuzované osobé se zdravotnim
postizenim, s péci, kterou je tfeba vénovat osobé
zdravé téhoz véku.

9.1.3 VySe prispévku na péci
Vyse prispévku na péci pro osoby od 1 do dovrseni
18 let véku cini za kalendarni mésic:


https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/welcome/forms.jsp?NID=EFOKnouze.Zadost.PnZ
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/welcome/forms.jsp?NID=EFOKnouze.Zadost.PnZ
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/welcome/forms.jsp?NID=EFOKnouze.Zadost.PnZ
http://portal.mpsv.cz/kontakty
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* 3000 K¢, jde-li o stuperi | (lehkd zavislost);

e 6000 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavis-
lost);

* 9000 K¢, jde-li o stupen |1l (tézka zavislost);

* 12 000 K¢, jde-li o stuper IV (Gplna zavislost).

U osob od 18 let ¢ini vyse prispévku v jednotlivych

stupnich 800 K¢, 4 000 K¢, 8 000 K¢ a 12 000 K¢

mésicné.

9.1.3.1 ZvySeni prispévku na péci
Castky prispévku na pédi se zvyuiji 0 2 000 K¢
za kalendérni mésic ve dvou piipadech:

1) z ddvodu nizkého prijmu opravnéné osoby
a osob s ni spole¢né posuzovanych, a to
¢ nezaopatrenému ditéti do 18 let véku,
kterému nalezi prispévek na péci, nebo
rodici, kterému naleZi prispévek na péci
a ktery pecuje o nezaopatrené dité do
18 let véku,

jestliZze rozhodny prijem opravnéné osoby
a osob s ni spole¢né posuzovanych je nizsi
nez dvojndsobek ¢astky Zivotniho minima

(kap. 6.1.7).

Tabulka uvadi priklady hranice rozhodného prijmu
pro zvySeni prispévku na péci pro nékteré rodiny:

Uplndrodina  Zivotni hranice rozhod-
(obarodi¢e)  minimum ného pfijmu v K¢
spoctemne-  rodiny mésicné pro
zaopatrenych v K¢ zvyseni prispévku
déti na péci (2nasobek
zivotniho minima
rodiny)
jedno do 6 let 7 710 15 420
dvé s, 8 let 9 850 19 700
tris, 8,12 let 11990 23980

Povinnosti prijemce je mj. vyuzivat prispévek na
zajisténi pomoci.

2) z ddvodu podpory zdravotné postizenych déti
predskolniho véku zvyseni prispévku na péci
nélezi ditéti ve véku od 4 do 7 let v pripadé,

Ze md ndrok na prispévek na péci ve stupni lll
nebo stupni IV.

9.2 Socialni sluzby poskytované rodinam

9.2.1 PeCovatelska sluzba
Pecovatelska sluzba, bud' terénni, nebo ambu-
lantni, je sluzba poskytovand mj. rodinam s détmi,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.
Jednd se napf. o doprovézeni déti do Skoly, Skol-
ského zarizent, k Iékari a doprovézeni zpét.
Maximalni vyse thrady za poskytovani pecovatel-
ské sluzby cinf 130 K¢ za hodinu, podle skutecné
spotrebovaného ¢asu nezbytného k zajisténi
tkonu. Pokud poskytovani ikonu, véetné casu
nezbytného k jeho zajisténti, netrvd celou hodinu,
vy3e Uhrady se pomérné krati.

9.2.2 Ostatni sluzby

Ze zakona jsou poskytovany i dalsi socialni sluzby:
¢ sluzby poskytované bez Ghrady - rand péce,
socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez;
sluzby poskytované za thradu — osobni
asistence, domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, azylové domy.

Maximalni vysi Ghrady stanovi vyhldska MPSV

¢. 505/2006 Sb., kterou se provadi nékterd usta-
novenf zakona o socidlnich sluzbach.

9.3 Poskytovatel socialnich sluzeb

Socidlni sluzby Ize poskytovat jen na zédkladé
opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb. Minis-
terstvo préce a socidlnich véci vede registr posky-
tovatell socialnich sluzeb, ktery je zverejnény na
http://iregistr.mpsv.cz/.

Socidlni sluzby se poskytuji na zdkladé pisemné
smlouvy o poskytnuti socidlni sluzby.

9.4 Informace

Podrobné informace o socidlnich sluzbdch
poskytuiji:

» obecni Gfad obce s rozsitenou plsobnosti;

e krajské urady.

Rizenf o pfispévku se zahajuje na zékladé pisemné
z4dosti podané na predepsaném tiskopisu,

ktery Ize vyhledat na https://formulare.mpsv.cz/
oksluzby/cs/welcome. O prispévku rozhoduje Urad
prace. Kontaktni pracovisté Uradu prace CR Ize
vyhledat na http://portal.mpsv.cz/kontakty.


http://iregistr.mpsv.cz/
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/welcome
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/welcome
http://portal.mpsv.cz/kontakty

www.mpsv.cz — Ministerstvo prace a socidlnich
véci

www.nrzp.cz - Nadrodni rada zdravotné postize-
nych

1. Zakon ¢. 1082006 Sb., o socidlnich sluzbach

2. Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluz-
bach

10. PODPORA PRI PLATEBNi NESCHOP-
NOSTI ZAMESTNAVATELE

10.1 Narok na podporu

Ndrok na tuto podporu mé zaméstnanec, s nimz
zaméstnavatel sjednal bud’ pracovni pomér, nebo
dohodu o pracovni ¢innosti, nebo dohodu o prove-
deni prace a na jejich zakladé mu vznikly v rozhod-
ném obdobi mzdové naroky nevyplacené zamést-
navatelem v ddsledku jeho platebni neschopnosti.
Rozhodnym obdobim je kalendarni mésic, ve
kterém bylo vyhlaSeno moratorium (ochrana pred
véfiteli), a to pred zahdjenim insolvenéniho fizen,
nebo ve kterém byl poddn insolven¢ni navrh, plus
3 kalendarni mésice predchdzejici tomuto mésici

a 3 kalendarni mésice nésledujici po tomto mésici.

10.2 Mzdové naroky

Mzdovymi naroky se rozuméji naroky, jejichz
vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery je v pla-
tebni neschopnosti. Mezi mzdové naroky, které
zaméstnanci ndleZeji, patfi pri:
e pracovnim poméru mzda (plat), jeji ndhrady
a odstupné;
* dohodé o pracovni ¢innosti odména (popt. jeji
nédhrada);
e dohodé o provedeni prace odména, a to za
podminky, Ze vySe odmény presdhla ¢astku
10 000 K& mésicné.
K moznosti nahrady nevyplaceného odstupného
- kompenzace pfi zddosti o podporu v nezamést-
nanosti viz kap. 22.3.7.

10.3 Zaméstnavatel v platebni neschopnosti

Zaméstnavatel je v platebni neschopnosti, jestlize
neuspokojil splatné mzdové naroky zaméstnancd,
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a to dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo
vyhldseno moratorium pred zahdjenim insolvenc-
niho fizeni, nebo po dni, kdy byl na ného podén
insolvencni ndvrh u prislusného soudu.
Insolvencni ndvrh je opravnén podat kromé
dluznika (zaméstnavatele) také kterykoliv z jeho
véritell (tedy i zaméstnanec).

O vyhlaseném moratoriu pred zahajenim insol-
ven¢niho Fizeni nebo o podaném insolvenénim
ndvrhu informuje insolven¢ni soud Grad prace,

v jehoz obvodu ma zaméstnavatel sidlo, misto
podnikani, bydlisté.

UFad préce poté zverejni na tfedni desce
informace o zaméstnavateli, jehoZ zaméstnanci
mohou uplatnit mzdové naroky u tGradu prace,

a soucasné informuje o Ihaté, do které mohou
zaméstnanci tyto naroky uplatnit.

Tyto informace vyvési na svych Urednich deskach
i ostatni Grady préce a Ize je také najit na http://
portal.mpsv.cz/sz/obcane/insolvence/zamkonkurz/
nebo na http://inszam.mpsv.cz/.

10.4 Lhita pro uplatnéni mzdovych naroku

Mzdové naroky maze zaméstnanec uplatnit
nejpozdéji do 5 mésicd a 15 kalendarnich dn
nasleduijicich po dni, kdy Grad prace zverejnil na
své Uredni desce informace o zaméstnavateli, na
jehoz majetek bylo vyhldSeno moratorium pred
zahajenim insolvencniho fizeni nebo bylo zah3je-
no insolvendni fizeni.

Jestlize v této Ihaté zaniklo moratorium vyhlase-
né pred zahajenim insolven¢niho fizeni nebo soud
rozhodl o insolvenénim ndvrhu jinak nez vydanim
rozhodnuti o Upadku, Ize mzdové ndroky uplatnit
nejpozdéji v den zéniku moratoria nebo v den
pravni moci soudniho rozhodnuti.

Nenf-li ndrok na uspokojeni mzdovych naroki
uplatnén v¢as (tj. ve vyse uvedené [hité), pravo
na vyplaceni mzdovych néroku zanika. Dot¢eno
vSak neni pravo zaméstnance na vyméhani téchto
mzdovych narokd zalobou u soudu.

10.5 Zadost o uspokojeni mzdovych narokd

Zaméstnanec mize uplatnit mzdové néroky

u kteréhokoliv Uradu prace, a to pisemné na tisko-
pisech ,,Zadost o uspokojeni mzdovych narok(“
a,,Dolozeni mzdovych narokd zaméstnance®,


www.mpsv.cz
www.nrzp.cz
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/insolvence/zamkonkurz/
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/insolvence/zamkonkurz/
http://inszam.mpsv.cz/
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které obdrzi na Uradé prace nebo na
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/welcome/
forms.jsp.

Kontaktni pracovisté Gradu prace CR Ize vyhledat
na http://portal.mpsv.cz/kontakty.

PFi uplatnéni mzdovych narokd je zaméstna-

nec povinen prokazat dobu trvani pracovniho
poméru, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace.

10.6 Rozsah a vySe mzdovych naroku

Mzdové naroky mize zaméstnanec uplatnit nej-
vyse v rozsahu odpovidajicim splatnym mzdovym
ndrokdm za 3 kalenddrni mésice rozhodného ob-
dobi. Pokud zaméstnanci vznikl ndrok na odstup-
né, nejednd se o samostatny mzdovy ndrok. Tento
mzdovy nérok se zahrnuje do mésice (spole¢né se
mzdou), ve kterém zaméstnanec u zaméstnavate-
le naposledy pracoval.

Celkova vyse mzdovych narokd vyplacenych
jednomu zaméstnanci nesmi prekrocit za jeden
mésic 1,5ndsobek rozhodné ¢astky. Rozhodnou
¢astkou pro urceni celkové vyse mzdovych
narokd vyplacenych jednomu zaméstnanci je pro
obdobi od 1. 5. 2014 do 30. 4. 2015 ¢&stka 25 128.5
Vychazi se z rozhodné ¢astky platné v den vy-
hlaseni moratoria pred zahdjenim insolvencniho
fizeni nebo v den podéni insolvencniho ndvrhu.

10.7 Dokladani uplatnénych mzdovych narokd

Po uplatnéni mzdovych narokd alespori jednim
ze zaméstnancl Urad prace vyzve pisemné
zaméstnavatele (popf. insolvenéniho sprévce),
aby predlozZil pisemny seznam dluznych mzdo-
vych narokd viech zaméstnancd. Pokud nepredlo-
i seznam dluznych mzdovych narokd zamést-
nance, a tim nepotvrdfjeho narok na uplatnéné
mzdové naroky, a ani zaméstnanec nepredlozi
doklady, které by prokazovaly, Ze mu mzda

(a ostatni prijmy) za uplatnéné mésice skute¢né
nebyla vyplacena, budou zaméstnanci rozhodnu-
tim Uradu prace pfiznany mzdové naroky pouze

ve vysi ¢astky rovnajici se minimdlni mzdé.

5) Rozhodnou ¢dstku vyhlasuje a zverejriuje Ministerstvo
prdce a socidlnich véci ve Sbirce zdkon( vZdy s tcinnosti
od 1. kvétna kalenddrniho roku na dobu 12 kalenddrnich
mésicd.

Zaméstnanec mize ovsem sam prokazat nevypla-
cené mzdové naroky, a to potvrzenim zaméstna-
vatele o nevyplacené mzdé (nebo prohlasenim
mzdové Getni), Ze ¢astka na vyplatni pasce
urcend k vyplaté nebyla zaméstnanci skutecné vy-
placena. Prokaze-li zaméstnanec své tvrzeni, irad
prace mu pak dodate¢né vyplati mzdové ndroky,
a to ve vysi rozdilu mezi poskytnutou ¢dstkou

a jejich prokdzanou vysi.

Neuspokojil-li ifad prace mzdové ndroky ve

vysi uplatriované zaméstnancem nebo mzdové
naroky nepriznal viibec, mdZe je zaméstnanec
uplatnit, spolu s dalSimi penézitymi pohleddvka-
mi v(ici zaméstnavateli, pfimo u insolvencniho
spravce.

10.8 Vraceni neopravnéné vyplacenych mzdovych
narokd

Zaméstnanec je povinen vratit Uradu prace finan¢-
ni prostredky, véetné trokd z prodlent, jestlize
védél nebo musel z okolnosti predpokladat, Ze
jde o ¢astky nespravné uréené nebo omylem vy-
placené, a to nejpozdéji do 3 tydnt ode dne, kdy
se o této skutecnosti dov&dél. O vraceni téchto
¢astek mize arad prace rozhodnout do 3 let od
jejich priznani, pak prévo zanikne.

10.9 Informace

¢ Dalsiinformace Ize ziskat na http://portal.mpsv.
cz/sz/obcane/insolvence.
e Call centrum sluzeb zaméstnanosti MPSV je
k dispozici pro pfipady insolvence zaméstnava-
tele.
Provozni doba: od pondéli do patku od 8.00 do
20.00 hodin, tel. 844 844 803. Za hovor z pevné
sité zaplati volajici 1,53 K¢/min. vE. DPH. Cena
hovoru z mobilni sité ¢ini 4,50 K&/min. v¢. DPH.
E-mail: kontaktni.centrum@mpsv.cz, callcent-
rum@mpsv.cz.

10.10 Pravni predpisy

Zakon ¢. 118/2000 Sb., 0 ochrané zaméstnanct pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele


https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/welcome/forms.jsp
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/welcome/forms.jsp
http://portal.mpsv.cz/kontakty
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/insolvence
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/insolvence

11. DANOVE ULEVY PRO RODINY
SDETMI

Vyse dané z pfijmd ze zaméstnani je v dobé
materské a rodicovské dovolené stejna jako
u ostatnich zaméstnanc(. Totéz se tykd i SVC.

11.1 Dariové tlevy pro rodiny s détmi
11.1.1 Sleva na dani na dité

Poplatnik ma ndrok na dariové zvyhodnéni na
vyzivované dité v zavislosti na poctu déti Zijicich
s nim ve spolecné hospodarici domacnosti ve vysi:
* 13 404 K¢ rocné na jedno dité, (mésicné 1117 K<);
¢ 15804 K& ro¢né na druhé dité, (mési¢né 1317 K&);
* 17 004 K¢ rocné na treti a kazdé dalsi dité
(mési¢né 1417 K&);
* 26 808 K¢ ro¢né na jedno dité s prikazem
ZTP/P, (mésicné 2 234 K¢&);
e 31608 K& ro¢né na druhé dité s prikazem
ZTP[P, (mési¢né 2 634 K&);
¢ 34 008 KC ro¢né na treti a kazdé dalsi dité
s priikazem ZTP/P (mési¢né 2 834 K¢).

Darlovy poplatnik mdze uplatnit ro¢ni snizenf
dané o 24 840 K¢ na manzelku (manzela) Zijici

s poplatnikem v domdcnosti, pokud nema vlastni
prijem presahujici za zdarfiovaci obdobi 68 000 K¢.
0SVC uplatriujici vydaje procentem z piijmé nebu-
dou moci (a2 na vyjimky) uplatnit®:

¢ dariové zvyhodnéni na dité;

¢ slevu na manzelku/manzela bez vlastnich pfjma.
Do prijmG manzela/ky se pocitaji veskeré vydélky,
podpora v nezaméstnanosti, ddvky nemocenské-
ho pojisténi (kap. 5), invalidni i starobni dichody
a dalsi prijmy.

Nezahrnuji se mj. davky statni socidlni podpory
(kap. 6), pfispévek na pé¢i (kap. 9.1), davky pro
zdravotné postizené (kap. 7) a davky pomoci

6) Dariové zvyhodnéni na dité a slevu na manzelku nelze
uplatnit u OSVC, kterd u dil¢iho zdkladu dané uplatni
u pFijma § 7 zdkona o dani z pfijma (ddle jen ,,ZDP*)
vydaje podle § 7 odst. 7 ZDP (tedy vydaje procentem
2z pfijma - kap. 25.1) nebo u dil¢iho zdkladu dané podle
§ 9 ZDP vydaje podle § 9 odst. 4 ZDP (vydaje ve vy3i 30 %
piijma) a soucet diléich zdkladd, u kterych byly vydaje
timto zpsobem uplatnény, je vyssi nez 50 % celkového
zdkladu dané.

Il. Finan¢ni zabezpeceni a podpora rodiny

v hmotné nouzi (kap. 8). Jako podklad pro uplatné-
ni slevy staci cestné prohlaseni manzelky (manze-
1a), Ze jeji (jeho) vlastni pfijmy v kalendarnim roce
nepresahly ¢astku 68 000 K< Pokud manzelé maji
majetek ve spole¢ném jméni manzel, nezahrnuje
se do ¢astky 68 000 K¢ ani prjem, ktery zahrne
druhy manzel do svého darového prizndni.

Rodi¢am s nizkymi piijmy, kterym nevznikd narok
na slevu na dani pro dité, mdze vzniknout narok
na dariovy bonus. Podminkou je, aby vyse prijmu
rodice v kalendarnim roce cinila alespori Sestina-
sobek minimalni mzdy, tj. 55 200 K¢ za rok (vyse
minimdIni mzdy v roce 2015 je 9 200 K¢&). Vyse
ro¢niho bonusu musi ¢init alespori 100 K¢ ro¢né.
Vyplatit Ize maximalné 60 300 K<.

Mé&sicni dariovy bonus nalezi, pokud thrn
mésicnich prijmi ze zavislé ¢innosti u poplatnika
dosdhne alespori poloviny minimalni mzdy, tj.

v roce 2015 ¢astky 4 600 K¢ a musi Cinit alespori
50 K& mésicné. Maximalné Ize vyplatit 5 025 K¢
mésicné.

Dariové zvyhodnéni (bonus na dité) méze poplat-
nik uplatnit pouze na dité, které Zije s poplatni-
kem ve spole¢né domdcnosti a je nezletilé nebo
zletilé aZ do 26 let véku, pokud se soustavné
pripravuje na budouci povolani nebo diky zdravi
se pfipravovat nemuze a zaroveri je to dité vlastni
nebo osvojené nebo v nahradni péci nebo dité
druhého z manzel(i nebo vnouce, jehoz rodice
nemaji prijmy, ze kterych by si mohli slevu na dani
uplatnit.

Slevu naopak nelze uplatnit napriklad na dité dru-
ha/druzky. Maximalni bonus jednoho poplatnika na
viechny uplatriované déti za rok ¢ini 60 300 K¢.

1.1.4 Sleva za umisténi ditéte

Jednd se o ro¢ni slevu na dani, kterou mize

v ramci jedné spole¢né hospodarici domacnosti
na to samé vyzivované dité uplatnit pouze jeden
z rodic¢d. Slevu uplatni rodi¢ ditéte ve vysi vydaja
vynaloZenych za umisténi ditéte v predskolnim
zarizeni. Jednd se predevsim o materskou skolu,
o firemni ¢i soukromou skolku, déle pak jiné
obdobné zafizeni jako je napr. détskd skupina,
lesni Skolka, soukromé jesle ¢i détské centrum
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v pfipadé, Ze provozuje materskou Skolku. Sleva
se netyka zajmovych krouzkd.

Slevu uplatni rodi¢ pfi ro¢nim zictovéni zaloh

ve vysi vydajl vynaloZenych za umisténi ditéte

v predskolnim zafizeni. Vyse vydajd se prokazuji
potvrzenim provozovatele predskolniho zarizeni.
Musf se jednat o vydaje za umisténi ditéte (Skolné
¢i skolkovné), nikoli napf. stravné. Vyse slevy je
limitovdna na jedno dité vysi mési¢ni minimaln{
mzdy (za rok 2014 ¢astkou 8 500 K¢ na jedno dité
avroce 2015 ve vysi 9 200 K¢).

Dalsi moznost slevy na Skolkovném viz kap. 29.4.

Dariové priznani je povinen podat kazdy, jehoz
ro¢ni prijmy, které jsou predmétem dané z prijm(
fyzickych osob, presahly 15 000 K¢, pokud se
nejednd o prijmy od dané osvobozené nebo o pri-
jmy, z nichz je dari vybirana srazkou podle zvlastni
sazby dané.

Déavky pomoci v hmotné nouzi (kap. 8), davky
statni socialni podpory (kap. 6), davky nemo-
cenského pojisténi (kap. 5), prispévek na péci
(kap. 9.1) atd. jsou od dané osvobozeny. Do
dariového priznani se proto nezahrnuji.

¢ Finan¢ni Grady
¢ www.mfcr.cz, www.jakpodnikat.cz,
www.financnisprava.cz

11.4 Pravni predpisy

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmd


www.mfcr.cz
www.jakpodnikat.cz
www.financnisprava.cz
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12. PRACOVNI SMLOUVA

12.1 Obsah pracovni smlouvy

V pracovni smlouvé zaméstnavatel a zamést-

nanec sjednavaji nejddlezitéjsi vzajemna prava

a povinnosti. Na zakladé pracovni smlouvy vznikd

pracovni pomé&r. Smlouva musi byt uzaviena

pisemné. Kazdd smluvni strana musi obdrzet

jedno vyhotoveni pracovni smlouvy. Bez pisemné

pracovni smlouvy Ize jen velmi téZko v pfipadném

sporu se zaméstnavatelem prokazat, Ze pracovni

pomér vznikl a jak dlouho trval, popr. i jaka

byla sjednand vyse mzdy. V pracovni smlouvé

je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen

dohodnout:

¢ Druh prace, na kterou je zaméstnanec prijiman.
Obvykle se uvadi profese (napt. ucitel anglic-
kého jazyka). V pracovni smlouvé je mozné
dohodnout vice druht prace (napt. ucitel anglic-
kého jazyka a vychovny poradce). Druh préce
muze byt vymezen bud' Siroce, nebo tzce. To
ma vliv na moznosti zamé&stnavatele pfi pridélo-
véni préce. Siroké vymezeni umozriuje zamést-
navateli prevddéni zaméstnance na riizné prace
v rdmci sjednaného druhu prace. Jednotlivé pra-
covni Ukony pak mohou byt stanoveny v ndplni
préce, kterd ale musi byt v rdmci druhu prace
anesmi druh prdce rozsifovat. Pfi sjednavani
pracovni smlouvy je tfeba vénovat druhu prace
pozornost, protoZe pfi navratu do prace po
rodicovské dovolené je zaméstnavatel povi-
nen/opravnén pridélovat praci podle pracovni
smlouvy, tj. druh prace, ktery je v pracovni
smlouvé sjednan. Viz kap. 17.2.

Priklad: Md-li zaméstnankyné ve smlouvé jako
druh prdce uvedeno mzdova ticetni, mizZe ji
zamestnavatel pfidélovat pouze prdci mzdové
ucetni, neni vsak oprdvnén pridélovat ji jakoukoliv
ucetnickou prdci. '

¢ Misto vykonu prace. Obvykle se uvadi obec
nebo okres (napf. okres Klatovy nebo mésto
Klatovy), ale mize to byt i konkrétni adresa ¢i
celd CR (popt. miize byt uvedeno i vice mist).
Misto vykonu prace by mélo odpovidat potre-
bé zaméstnavatele a byt prfimérené povaze

prace zaméstnance. V rdmci sjednaného mista
(¢ mist) vykonu préce je zaméstnavatel oprav-
nén zaméstnanci pridélovat préci. Urceni mista
vykonu prace je dllezité z hlediska mozného
preloZeni zaméstnance, které je mozné jen se
souhlasem zaméstnance. Urceni mista vykonu
prace se projevi ve vymezeni pracovni cesty (tj.
vykon prace mimo pracovisté), a tim v ndroku
na cestovni ndhradu. Neni-li v pracovni smlou-
vé sjedndno pravidelné pracovisté pro tcely
cestovnich ndhrad, je pravidelnym pracovistém
misto vykonu prace sjednané v pracovni smlou-
vé. Je-li misto vykonu prace sjedndno Sireji nez
jedna obec, povaZzuje se za pravidelné pracovi-
$té obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni
cesty zaméstnance. Jako pravidelné pracovisté
pro Ucely cestovnich ndhrad musi byt sjednana
jedna obec.

Priklad: Zaméstnankyné si sjednala jako misto
vykonu prdce provozovny spolecnosti na tizemi
Ceské republiky. Pied ndstupem na rodicovskou
dovolenou pracovala na poboéce zaméstnava-
tele v Prerove, kde i bydlela. Béhem rodicovské
dovolené byla pobocka v Prerové zrusena. Po
skonceni rodicovskeé dovolené ji zaméstnavatel
sdélil, Ze ji bude pridélovat prdci v Plzni.
Vzhledem k tomu, Ze zaméstnankyné méla sjedna-
né jako misto vykonu prdce CR, mohl ji zamést-
navatel pridélovat prdci kdekoliv v ramci svych
provozoven v CR. Zaméstnankyné do prdce v Plzni
nenastoupila a zaméstnavatel s ni okamZité zrusil
pracovni pomér. Soud uznal okamZité zruseni
pracovniho poméru zaméstnankyné za spravné.’ '

Priklad: Zaméstnavatel sjednal se zaméstnan-
kyni pred ndstupem na rodicovskou dovolenou
v pracovni smlouvé jako misto vykonu prdce ad-
resu konkrétni provozovny:,Praha 5, Plzeriska
66". Beéhem rodicovskeé dovolené zaméstnavatel
zmeénil zaméstnavatel adresu provozovny na
«Praha 10, Pocernickd 98". Po skonceni rodi-
Covskeé dovolené navrhl zaméstnankyni zménu
pracovni smlouvy v cdsti misto vykonu prdce.

7) Ktomu viz ¢ldnek na http://www.epravo.cz/top/clanky/
vymezeni-mista-vykonu-prace-v-pracovnepravnich-
vztazich-75092.html.


http://www.epravo.cz/top/clanky/vymezeni-mista-vykonu-prace-v-pracovnepravnich-vztazich-75092.html
http://www.epravo.cz/top/clanky/vymezeni-mista-vykonu-prace-v-pracovnepravnich-vztazich-75092.html
http://www.epravo.cz/top/clanky/vymezeni-mista-vykonu-prace-v-pracovnepravnich-vztazich-75092.html

Zameéstnankyné sjedndni dodatku k pracovni
smlouvé odmitla (neméla zdjem u zaméstnavatele
ddle pracovat). Zaméstnavatel byl proto nucen
rozvdzat se zaméstnankyni pracovni pomeér
vypovédi z organizacnich divodd a vyplatit ji
odstupné. Zdroveri musel po dobu vypovédni doby
zamestnankyni vypldcet ndhradu mzdy ve vysi
primérného vydeélku z divodu prekdzky v prdci na

strané zaméstnavatele. '

¢ Den nastupu do prace. Timto dnem vznika pra-
covni pomér, Gi¢ast na nemocenském, ddicho-
dovém a zdravotnim pojisténi. Zaméstnavatel
je opravnén/povinen pridélovat zaméstnanci
préci a také odvadét za zaméstnance pojistné
na tato pojisténi. Jestlize zaméstnanec nemtize
nastoupit, mél by o této skutecnosti neprodle-
né informovat zaméstnavatele, jinak zaméstna-
vatel miize od pracovni smlouvy odstoupit, viz
kap. 12.4.

lll. Zaméstnavani rodi¢d malych déti

dobu 1roku, zdrzi vykonu vydélecné cinnosti,
ktera by byla shodnd s pfedmétem innosti
zaméstnavatele nebo kterd by méla vaci nému
soutézni povahu. Zaméstnavatel se naopak
zavazuje, Ze zameéstnanci poskytne primérené
penézité vyrovnani, nejméné vsak ve vysi jedné
poloviny prdmérného mési¢niho vydélku, za
kazdy mésic pInéni zavazku. Smluvni strany
mohou pro pripad poruseni zavazku zamést-
nancem sjednat smluvni pokutu.

Ujednani o dobé trvani pracovniho poméru
(pracovni pomér na dobu urditou - kap. 12.3).
Pokud ve smlouvé nenf uvedena doba trvani
pracovniho poméru, jednd se o pracovni pomér
na dobu neurcitou.

Ujednani o mzdé. JestliZe je mzda sjednana

v pracovni smlouvé nebo v dohodé o mzdé,
pak Ize jeji vysi ménit jen dohodou obou smluv-
nich stran. Pokud mzdu urcuje zaméstnavatel
mzdovym vymérem, mize jeji vysi jednostran-
né ménit zaméstnavatel bez souhlasu zamést-
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Dalsi ujednani, kterd Ize v pracovni smlouvé sjed-
nat (nejsou povinnd):

nance. Mzdovy vymér neni soucasti pracovni
smlouvy.
¢ Zkusebni doba nesmi presdhnout 3 mésice ode ¢ Ujednani o pracovni dobé. V pracovni smlouvé

dne vzniku pracovniho poméru. U vedouciho
zameéstnance® mdze zkusebni doba trvat az
6 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru.
Zkusebni dobu je rovnéz mozné sjednat v sou-
vislosti se jmenovéanim na vedouci pracovni
misto. Musi byt sjednana pisemné a nesmi byt
del3i, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho pomé&ru. ZkuSebni dobu je mozZné
sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn
jako den nastupu do prace. Zkusebni dobu
neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér
jiz vznikl. Sjednana zkusebni doba nemtize byt
dodate¢né prodluzovana. Do zkuSebni doby
se nezapocitdva doba prekazek v praci na
strané zaméstnance (napf. do¢asna pracovni
neschopnost) a o tuto dobu se zkudebni doba
prodluzuje.

¢ Konkurencni dolozka. Dohoda, kterou se
zaméstnanec zavazuje, Ze se po urcitou dobu
po skonceni zaméstnani, nejdéle viak po

Ize sjednat kratsi pracovni dobu (napr. 20 ho-
din tydné). O kratsi pracovni dobé viz kap. 19.3.
Jestlize neni délka pracovni doby v pracovni
smlouvé uvedena, plati, Ze byla sjednana stano-
vend tydenni pracovni doba, tj. 40 hodin tydné.
Ujednani o vysi mzdy s prihlédnutim k praci
prescas. V pracovni smlouvé je mozné sjednat
vysi mzdy s pfihlédnutim k pfipadné praci
prescas. Soucasné musi byt sjednan rozsah
prace prescas, k némuz bylo pfi sjedndni mzdy
prihlédnuto. Mzdu s prihlédnutim k pripadné
préci prescas je mozné sjednat nejvyse v roz-
sahu 150 hodin za kalendarni rok a u vedoucich
zaméstnancl azZ 416 hodin ro¢né. Zaméstnanci
pak nendlezi mzda a priplatek za préci prescas
ani nahradni volno. Podrobné&ji k tomu v roz-
hovoru na http://www.aperio.cz/406/flexibilita-
-a-zamestnani-rodicu-podle-noveho-zakoniku-
-prace.

12.2 Informace o obsahu pracovniho poméru

Neobsahuje-li pracovni smlouva tdaje o pravech
a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho

8

N

Vedouci zaméstnanec je takovy zaméstnanec, ktery fidi
a kontroluje prdci podfizenych zaméstnancti a hodnoti
jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky.


http://www.aperio.cz/406/flexibilita-a-zamestnani-rodicu-podle-noveho-zakoniku-prace
http://www.aperio.cz/406/flexibilita-a-zamestnani-rodicu-podle-noveho-zakoniku-prace
http://www.aperio.cz/406/flexibilita-a-zamestnani-rodicu-podle-noveho-zakoniku-prace
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poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance

o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do

1 mésice od vzniku pracovniho poméru. Informa-

ce musi obsahovat:

¢ identifikaci zaméstnavatele;

e bliz3i oznaceni druhu a mista vykonu prace;

¢ Udaj o délce dovolené, popr. uvedeni zplisobu
uréovani dovolené (o ¢erpani dovolené rozho-
duje zaméstnavatel);

¢ (daj o vypovédnich dobdch;

e Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni
(pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel);

¢ Udaj o mzdé nebo platu a zplsobu odménova-

ni, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty

mzdy nebo platu, mistu a zpdsobu vyplaceni

mzdy nebo platu;

udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji

pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni

Ucastnikd téchto kolektivnich smluv.

12.3 Pracovni smlouvy na dobu urcitou

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou kon¢i

uplynutim doby, na kterou byl sjednan. Pro sjed-

navéni pracovniho pomeéru na dobu urcitou jsou

stanovena tato pravidla:

e pracovni pomér na dobu urcitou Ize uzavrit az
na dobu tfi roky;

» muze byt opakovén nebo prodluzovén pouze

dvakrét, a to ode dne vzniku prvniho pracovni-

ho poméru;

uplyne-li od skonceni predchoziho pracovniho

poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz dcastniky

doba tff let, k predchozimu pracovnimu pomé-

ru na dobu urcitou se nepfihlizi.

Pracovni pomér na dobu uréitou mdze trvat

maximalné devét let.

Priklad: Je-li pracovni pomér na dobu urcitou
uzavren na kratsi dobu nez na tri roky (napr: na

6 mésicti), muze byt prodlouZen nebo opakovdn
Jjen dvakrdt, a to pokaZdé aZ na 3 roky. V takovém
pripadé muze tedy celkovd doba trvani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou dosdhnout nejvyse jen

6,5 roku. '

¢ Pokud nebudou pfi sjednavani pracovniho
poméru na dobu urcitou dodrzeny zakonné

podminky, miize zaméstnanec pred ukoncenim
tohoto pracovniho poméru pisemné ozndmit
zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho zamést-
navatel ddle zaméstndval. Pak bude platit, Ze
pracovni pomér byl sjednan na dobu neurcitou.
Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby s védomim zaméstnavatele dale v konanf
préce, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na
dobu neurcitou.

e Navrh na urcenti, zda byly spInény zdkonné
podminky pro uzavreni pracovniho poméru na
dobu urcitou, Ize uplatnit u soudu nejpozdéji
do 2 mésicd ode dne, kdy mél pracovni pomér
skongit uplynutim sjednané doby.

e Doba trvani pracovniho poméru uzavieného na
dobu uréitou mize byt dohodnuta:

- primym ¢asovym tdajem;

- uvedenim ¢asového obdobi podle tydna,
mésict ¢ilet;

- dobou trvéni urcitych praci;

- jinym zpGsobem, ktery nepripousti pochyb-
nosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu
urcitou uplynutim sjednané doby skonci.

Priklad: Jestlize pracovni pomér byl sjedndn na dobu
do ndvratu jiné zaméstnankyné z materské dovolené,
nejdéle vsak na dobu do tfi let véku jejiho ditéte, jde

o0 pracovni pomér uzavreny na dobu urcitou. Ani

v tomto pripadé nesmi pracovni pomér presdhnout
dobu tfi let, mize vsak byt prodlouZen. '

2.3.1 MozZnost fetézeni pracovniho poméru

Uzavirat opakované pracovni poméry na dobu
urcitou nad rdmec uvedeny v kap. 12.3 Ize jen
vyjimecné. Jsou-li u zaméstnavatele dény vazné
provozni diivody nebo diivody spocivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichz zdkladé nelze na
zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby za-
méstnanci, ktery mad tuto praci vykondavat, navrhl
zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou.
Dale je treba splnit podminku, Ze jiny postup bude
témto ddvodim pfiméreny a pisemna dohoda
zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi
a) blizsi vymezeni téchto divodd,
b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi
sjednavani a opakovéni pracovniho poméru
na dobu ur¢itou,



¢) okruh zaméstnanct zaméstnavatele, kterych
se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je moz-

né nahradit vnitfnim predpisem jen v pripadé, ze

u zaméstnavatele nepiisobi odborové organizace.

12.4 Odstoupeni od pracovni smlouvy

Jestlize zaméstnanci bréni v nastupu do prace
prekézka (napf. nemoc, traz ¢i osetfovani ¢lena
rodiny), mél by o této skute¢nosti zaméstnava-
tele neprodlené informovat. Nenastoupili totiz
zaméstnanec ve sjednany den do préce, aniz

by mu v tom branila prekazka v praci, nebo se
zaméstnavatel do tydne nedozvi o této prekdzce,
miZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit. Odstoupeni od pracovni smlouvy musi
byt ucinéno pisemné a jen dokud zaméstnanec
nenastoupil do prace.

12.5 Zména pracovniho poméru

Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen
tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstna-
nec na jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru
se povazuje také jmenovdni na vedouci pracovni
misto, k némuz dojde po vzniku pracovniho po-
méru. Pracovni smlouvu Ize ménit jen pisemné.

13. MATERSKA A RODICOVSKA
DOVOLENA

13.1 Materska dovolena

Materskd dovolena ndlezi zaméstnanym Zendm

v zavérecné fazi téhotenstvi a po dobu prvnich
mésict po porodu, aby mohly o své narozené dité
pecovat. Po dobu ¢erpani materské dovolené
nesmi zaméstnavatel s urcitymi vyjimkami dat
zaméstnankyni vypovéd (kap. 21.4).

13.1.1 Cerpani materské dovolené

¢ Vsouvislosti s porodem a péci o narozené dité
pfislusi Zené materska dovolena (pracovni vol-
no) po dobu 28 tydn(. Porodila-li zéroveri dvé
nebo vice déti, prislusi ji mater'skd dovolend
po dobu 37 tydnd. Na materskou dovolenou
nastupuje zpravidla na poc¢atku 6. tydne pred
ocekavanym dnem porodu, nejdrive vsak na
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pocatku 8. tydne. Zena nemusi o poskytnuti
materské dovolené zadat. Nastup na mater-
skou dovolenou sta¢i zaméstnavateli oznamit.

V pfipadé, Ze Zena porodi predcasné, nastupuje
na materskou dovolenou dnem porodu a ma-
ter'skd dovolena ji nalezi v délce 28 (37) tydnd.
Vycerpa-li Zena z materské dovolené pred
porodem méné nez 6 tydn( z jiného ddvodu
(napf. protoze chtéla pracovat), poskytne se

ji materska dovolena ode dne porodu jen do
uplynuti 22 (31) tydna.

Materskd dovolena v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnd. Nemdize

v Zzadném pripadé skoncit, ani byt prerusena,
pred uplynutim 6 tydnl ode dne porodu. Neni
tedy mozné nastoupit do zaméstnani dfive, nez
uplyne 6 tydnt od porodu, a to ani v pripadg,
Ze by s tim zaméstnankyné a zaméstnavatel
souhlasili.

Priklad: Zena md zdjem pracovat pFed porodem
co nejdéle. Zdravotni stav i charakter prdce ji to
umoziiuji. Zena porodila o 14 dni dFive, nez je
jeji ocekdvany den porodu, a materskou dovole-
nou pred porodem necerpala.

Zena necerpala pred porodem materskou dovole-
nou, proto ode dne porodu bude cerpat materskou
dovolenou 22 tydnd. '

Priklad: Zena pracuje o dva tydny déle a nastu-
puje na materskou dovolenou pocdtkem ctvrteé-
ho tydne pred oéekdvanym dnem porodu. Zena
porodila za dva tydny, tj. o dva tydny drive, nez
byl ocekdvany den porodu.

Zena vycerpala pfed porodem 2 tydny materské
dovolené a vzhledem k tomu, Ze vycerpala méné

z duvodu své pracovni aktivity, prislusi ji ode dne
porodu materskd dovolend v délce 22 tydnd. '

3.1.2 Finan¢ni zabezpedeni na materské
dovolené

Po dobu materské dovolené ma matka narok
na finan¢ni podporu:
e penézita pomoc v materstvi (kap. 5.14);
¢ nemocenské poskytované v souvislosti
s porodem, a to v pfipadé&, Ze nema ndrok na
penézitou pomoc v materstvi (kap. 5.13.3).
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13.2 Rodicovska dovolena

Rodicovskd dovolend je narokové pracovni volno.
Prislusi matce ditéte po skonceni materské dovo-
lené a otci od narozeni ditéte. Prislusi v rozsahu,
o jaky rodice pozadaji, maximalné do véku 3 let
ditéte. Zaméstnavatel nesmi cerpdni rodi¢ovské
dovolené odmitnout. Po dobu ¢erpdni rodi¢ovské
dovolené nesmi zaméstnavatel s urcitymi vyjimka-
mi dat rodidi vypovéd (viz kap. 21.4).

13.2.1 Zadost o rodic¢ovskou dovolenou

Forma Zadosti sice neni stanovena, ale osvéddila
se pisemna Zadost. Zaméstnavatel neni povinen
umoznit drivéjsi ndstup nez uvedeny v zadosti

o rodi¢ovskou dovolenou. Neni-li doba ¢erpani
v zadosti uvedena, plati, Ze rodi¢ Zada o Cerpani
do 3 let véku ditéte.

13.2.1.1 Vzor Zadosti o rodi¢ovskou dovolenou
Z4dost je adresovadna zaméstnavateli a musi obsa-
hovat datum, misto a podpis Zadatele.

Priklad: ,Dne 18. srona 2014 jsem nastoupila

na materskou dovolenou. Dne 2. fijna 2014 se mi
narodil syn Jan. Dne 1. bfezna 2015 mi skoncila
materskd dovolend. Od dne 2. bfezna 2015 do dne
12. bfezna 2015 jsem Cerpala dovolenou. Zdddm

o Cerpdni rodicovskeé dovolené od 13. brezna 2015
do véku tri let ditéte." '

Z4dost se podava pred nastupem na rodi¢ovskou
dovolenou, v naSem pfipadé pred 13. bfeznem
2015.

13.2.2 Rodicovska dovolena a rodicovsky prispé

Je tfeba zdlraznit, Ze rodicovska dovolend podle
zdkoniku prace a rodicovsky prispévek (finanéni
podpora) podle zdkona o statni socialni podpore
jsou dva samostatné a na sobé nezdvislé pravni
instituty.

Priklad: Matka se vrdtila po 1,5 roce rodicovské
dovolené do zaméstndni. Dité hlidd v dobé vyko-
nu zaméstndni babicka. Matka zvolila cerpani
rodicovského prispévku na tri roky.

Matka muze pobirat RP, protoZe splnila podminky
pro jeho pobirdni, i kdyZ necerpd rodic¢ovskou

dovolenou.

Priklad: Matka zvolila RP na dva roky. Po dvou
letech zjistila, Ze dité je casto nemocné, a proto
serozhodla, Ze bude cerpat rodicovskou dovole-
noudo 3 let.

Matka po dovrseni druhého roku véku ditéte nepo-
bird rodicovsky prispévek, ale cerpd rodicovskou
dovolenou. '

3.2.3 Cerpéni rodi¢ovské dovolené obéma rodici

V Cerpani materské a rodicovské dovolené se
rodice vzdjemné neomezuji. Otec mlze Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou soucasné s materskou
nebo rodicovskou dovolenou matky. Rodice se
mohou v pribéhu rodi¢ovské dovolené podle po-
treby stridat. K pojistnému na zdravotni pojisténi
- kap. 16.1.8.

Pozor! Na rodicovsky prispévek ma narok pouze
jeden rodic.

Rodice maji tyto moznosti ¢erpdni rodi¢ovské

dovolené:

¢ jako celek (do 3 let véku ditéte);

¢ jako celek kratsi nez tfi roky;

¢ rok a potom postupné prodluzovat podle
potreby;

e kombinované (napft. rok rodi¢ovskou dovo-
lenou, potom ji prerusit a nastoupit do prace
napfr. na rok a pak se opét vratit na rodicov-
skou dovolenou).

Priklad: Matka se vrdtila po skonceni rodicov-
ské dovolené zpét do zaméstndni na prdci na
zdkladé piivodni pracovni smlouvy. Synovi bylo
18 mésicii.

Uskali ndvratu pred tfetim rokem véku ditéte je

v tom, Ze matka jiZ nenf naddle chrdnéna proti
vypovédi, ackoliv pecuje o dité do tri let. Je jako
kazdy jiny zaméstnanec. Md-li zaméstnavatel
divod, mizZe ji dat vypovéd (kap. 21.1). V pripadé,
Ze by zaméstnankyné chtéla opét nastoupit na
rodicovskou dovolenou, muze kdykoliv znovu
poZddat o rodicovskou dovolenou (kap. 13.2.1). '



13.3 Cerpani materské a rodi¢ovské dovolené
ve zvlastnich pripadech
13.3.1 Umrti ditéte
Narodilo-li se dité€ mrtvé, prislusi matce materska
dovolend po dobu 14 tydn. Jestlize dité v priibé-
hu materské dovolené zemrelo, plati, Ze materska
dovolena nesmi byt kratsi nez 14 tydnd a nemuze
v zadném pripadé skoncit ani byt preruSena pred

uplynutim 6 tydnd ode dne porodu. Déle plati, Ze
se materska dovolend poskytuje jesté po dobu

2 tydnl ode dne dmrti ditéte.

Zemfe-li dité v dobé rodicovské dovolené, posky-
tuje se rodici rodicovskd dovolend jesté po dobu
2 tydnl ode dne imrti ditéte, nejdéle do dne, kdy
by dité dosahlo véku jednoho roku.

13.3.2 Pferuseni materské/rodicovské dovolené

Materskd (rodi¢ovska) dovolena se prerusuje

v pfipad§, Ze:

¢ dité bylo ze zdravotnich diivodd prevzato

do péce kojeneckého nebo jiného Iécebného
Ustavu a rodic zatim nastoupil do prace. Jeji
nevycerpanou ¢ast Ize docerpat nejdéle do
dosazeni 3 let véku ditéte;

rodic Cerpajici rodi¢ovskou dovolenou se
prestal starat o dit&, které bylo proto svéreno

do rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci
rodi¢s;

dité rodice Cerpajictho dovolenou je v docasné
pécdi kojeneckého ustavu z jinych nez zdravot-
nich diivoda.

13.3.3 Materska/rodi¢ovska dovolena pri prevzeti
%na materskou/rodi¢ovskou dovolenou ma
téZ osoba, kterd prevzala dité bud’ do péce na-
hrazujici péci rodicd, nebo jehoz matka zemrela.
Materskd dovolena se poskytuje ode dne prevzeti
ditéte po dobu 22 tydnd (pfi 2 nebo vice détech
po dobu 31tydnd), nejdéle do véku 1 roku ditéte.
Rodicovska dovolena se poskytuje ode dne
prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosédhne véku
3 let. Osobé, kterd cerpala materskou dovolenou,
se rodi¢ovska dovolend poskytuje az po skonceni
této materské dovolené. Bylo-li dité prevzato

po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let

jeho véku, prislusi rodicovska dovolend po dobu

11l. Zaméstnavani rodi¢t malych déti

22 tydnd. Pri prevzeti ditéte pred dosazenim véku
3 let tak, Ze doba 22 tydnt uplyne po dosazeni
véku 3 let, se rodicovska dovolend poskytuje do
uplynuti 22 tydnd (ode dne prevzeti ditéte).

13.4 Neplacené volno mezi tfetim a ¢tvrtym
rokem véku ditéte
Ma-li rodi¢ zajem zdstat s ditétem doma i po dovr-
Seni 3 let véku ditéte, mlze pozadat zaméstnava-
tele o poskytnuti neplaceného pracovniho volna.
Zaméstnavatel neni povinen zadosti o pracovni
volno vyhovét ve vsech pripadech.

Z pohledu zaméstnavatele Ize rozliSit dvé situace:

e Situace, kdy zaméstnavatel musi neplacené vol-
no poskytnout a rodice v praci omluvit. Jednd
se napriklad o situaci, kdy rodi¢ nenastoupfi

po skonceni rodicovské dovolené do prace
jenom proto, Ze nema moznost umistit dité do
predskolniho zafizeni a Ze nemize zajistit rad-
nou péc¢i o dité ani jinak, a vyrozumél-li o tom
radné svého zaméstnavatele. V tomto pripadé
je nepochybné, Ze rodi¢ nemohl nastoupit po
skonéeni rodi¢ovské dovolené do prace z dle-
Zitych divodd. Samotna skute¢nost nenastou-
peni do zpét do prace nemiize byt povazovano
za zavinéné poruseni pracovnich povinnosti
anemdize byt dvodem k rozvazani pracovniho
poméru.?

V ostatnich pripadech zaméstnavatel vyhovét
zadosti muze, ale také nemusi. Jestlize zadosti

nevyhovi, je rodi¢ povinen nastoupit do prace
nebo rozvazat pracovni pomér dohodou ¢i
vypovédi. V pripadé, Ze rodi¢ do préce nena-
stoupi, mGze zaméstnavatel dat rodi¢i vypovéd
(pop¥. okamzité ukondit pracovni pomér).
Tato skutecnost pak miize negativné ovlivnit i
pripadny ndrok na podporu v nezaméstnanosti
(kap. 22.3.5).

Rodi¢ ¢erpajici pracovni volno mezi tfetim a Ctvr-

tym rokem véku ditéte neni v ochranné dobé,

a tudiz nenf chranén pred pripadnou vypovédi

(kap. 21.2). K pojistnému na zdravotni pojisténi —

kap. 16.1.9.

9 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 4411/2007,
ze dne 10. Ffjna 2008, vice informaci na http://spoctidu-
chod.mesec.cz/clanky/mohou-vas-vyhodit-z-prace-pro-
toze-nesezenete-pro-dite-skolku/.
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3.4.1 Vzor Zadosti o poskytnuti neplaceného

Z4dost je adresovéna zaméstnavateli a musf obsa-
hovat datum, misto a podpis Zadatele.

Priklad: ,Dne 12. tinora 2015 dosdhne moje dcera
Johana tri let véku a timto dnem mi konci rodicov-
skd dovolend. Vzhledem k tomu, Ze jsem téhotnd
(ocekdvany den porodu je 6. Cervna 2015) a Ze

md dcera nebyla prijata do predskolniho zarizeni

a nenf nikdo, kdo by o dceru mohl pecovat, Zdddm
o poskytnuti neplaceného volna do ndstupu na
dalsi materskou dovolenou.™

14. DOVOLENA V SOUVISLOSTI S MA-
TERSKOU/RODICOVSKOU DOVOLENOU

14.1 Podminky naroku na dovolenou za kalendar
Rodi¢ md narok na dovolenou za cely kalendarni
rok, pokud u zaméstnavatele odpracoval v kalen-
darnim roce alespor 60 dnd, a to za podminky
nepretrzitého trvani pracovniho poméru u téhoz
zamé&stnavatele. Jestlize pracovni pomér netrval
nepretrzité po dobu celého roku, ma ndrok na
pomérnou ¢ast. Pomérnd ¢ast dovolené ¢ini za
kazdy cely kalenddrni mésic nepretrzitého trvani
téhoz pracovniho poméru 1/12 dovolené za kalen-
darni rok.

14.2 Podminky naroku na dovolenou za odpraco-
vané dny

Rodici, kterému nevzniklo prévo na dovolenou

za kalendérni rok ani na jeji pomérnou ¢&ast (kap.
14.1), protoze nekonal v kalendafnim roce u téhoz
zaméstnavatele praci alespori 60 dn, prislusi do-
volend za odpracované dny v délce 1/12 dovolené
za kalenddrni rok za kazdych 21 odpracovanych
dnt v pfislusném kalendarnim roce.

Cerpani dovolené se fidi nasleduijicimi pravidly:

¢ Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstna-
vatel urcit podle pisemného rozvrhu cerpani
dovolené tak, aby dovolena mohla byt cerpana
vcelku a do konce kalendarniho roku, v némz
pravo na dovolenou vzniklo.

e Pfiurceni rozvrhu ¢erpani dovolené je nutno
prihlizet k provoznim dlvodim zaméstnavate-
le a k opravnénym z4jmdm zaméstnance.

Nem(ze-li byt dovolend vy&erpdna v pfislus-
ném kalenddrnim roce, musi byt vycerpana

v nasledujicim kalenddrnim roce.

Nenf-li ¢erpdni dovolené urceno nejpozdéji do
30. ¢ervna nasledujiciho kalenddrniho roku, ma

pravo urcit cerpani dovolené rovnéz rodic, tj.
od 1. Cervence.

¢ Proplaceni nevycerpané dovolené je mozné jen
v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru.

14.4 Pravidla pro cerpani dovolené v souvislosti

s cerpanim materské/rodicovské dovolené

Cerpéni dovolené v souvislosti s cerpanim mater-
ské a rodicovské dovolené se ridi ndsledujicimi
pravidly:

e NemduzZe-li byt dovolena vycerpana ani do
konce nasledujiciho kalendarniho roku proto,
Ze zaméstnanec byl uzndn doc¢asné prace
neschopnym nebo z diivodu ¢erpani materské
anebo rodi¢ovské dovolené, je zaméstnavatel
povinen urcit dobu cerpani této dovolené po
skonceni téchto prekdzek v préci.

e Zaméstnavatel nesmi urcit cerpdni dovolené
na dobu, po kterou je rodi¢ na materské nebo
rodicovské dovolené.

¢ Ndstupem na materskou nebo rodicovskou
dovolenou se dovolena prerusuje.

4.4.1 Zadost o dovolenou

Pozada-li matka zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby bezprostiedné navazovala na
materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
jeji zadosti vyhovét. Obdobné se postupuje po
skoncenf rodic¢ovské dovolené otce ditéte v délce
22 tydndl od narozeni ditéte. Postup je vyhodny,
protoZe nedochazi ke kraceni dovolené. Tento
narok vznika u kazdé materské dovolené, tj. i pri
Cerpdni materské dovolené u dalsiho ditéte.

4.4.2 Vzor zadosti o dovolenou

Z4dost je adresovana zaméstnavateli a musf obsa-
hovat datum, misto a podpis Zadatele.



Priklad: ,Dne 26. listopadu 2014 jsem nastoupila
na materskou dovolenou. Dne 12. ledna 2015

se mi narodil syn/dcera. Dne 9. cervna 2015 mi
skonci materskd dovolend. Mdm nevycerpanych

6 dnii dovolené z roku 2014. Zdddm o Cerpdni této
dovolené tak, aby bezprostredné navazovala na
materskou dovolenou, tj. od 10. Cervna 2015 do
17. ¢ervna 2015. Cerpdnim matefské dovolené

v roce 2015 mi vznikl ndrok na Cerpdni dovolené
za kalenddrni rok 2015 v plném rozsahu, tj. Ctyr
tydnd. Zdddm o Cerpdni dovolené za kalenddrni
rok 2015 v ndvaznosti na dovolenou za kalenddrni
rok 2014, tj. od 18. Cervna 2015 do 16. Cervence

2015." y

Z4dost je nutné podat pred nastupem na dovole-
nou, v tomto pripadé pred 10. cervnem 2015.

14.4.3 Vykon prace z hlediska naroku na dovole:

Za vykon prace se z hlediska ndroku na dovolenou

povazuje mj. i

¢ materska dovoleng;

¢ doba rodic¢ovské dovolené otce ditéte po dobu
22 tydnd od narozeni ditéte;

e dovolend.

Tyto doby se posuzuji stejné&, jako kdyby rodic

chodil do préce.

Za vykon prace se z hlediska naroku na dovolenou

nepovazuje napr.

¢ rodicovska dovoleng;

¢ docasnd pracovni neschopnost.

Tyto se nezapocitavaji do odpracovanych dnd pro

vznik ndroku na dovolenou.

Priklad: Matka cerpd materskou dovolenou od
7.1.2015do 21.7.2015.

Matka v roce 2015 , odpracuje” alespor 60 pra-
covnich dni, proto od dne 22. 7. 2015 muZe Cerpat
dovolenou za cely kalenddrni rok (napr. 4 tydny). '

Priklad: Matka cerpd materskou dovolenou
vroce 2015 vdobé od 1. 1. 2015 do 20. 2. 2015.
Matka v roce 2015 ,odpracuje" 36 pracovnich

dni, tudiZz md ndrok na dovolenou v délce 1/12

dovolené. '

lll. Zaméstnavani rodi¢d malych déti

4.4.4 Kraceni dovolené

V disledku delsi nepritomnosti v praci dochazi ke
kraceni dovolené. Dovolend se krati za dny rodi-
Covské dovolené nebo za dny docasné pracovni
neschopnosti. Dovolend se krati takto: za prvnich
100 zameskanych pracovnich dni 0 1/12 a za kaz-
dych dalSich 21 pracovnich dni o dalsi 1/12). Rodici,
jehoZ pracovni pomér k témuz zaméstnavateli
trval po cely kalendarni rok, musi byt poskytnuta
dovolena alespori v délce 2 tydna.

Priklad: Matka byla v roce 2015 v docasné
pracovni neschopnostiod 1. 1. 2015 do 31. 5.
2015, dne 1. 6. 2015 nastoupila na materskou
dovolenou, kterd skonciladne 13. 12. 2015.
Matka zameskala v ddsledku docasné pracovni ne-
schopnosti 103 pracovnich dni. Dovolend se zkrdti
0 1/12 dovolené, tj. 1,5 dne. Matka miZe Cerpat
dovolenou v délce 18,5 dne, jestlize md ndrok

na ctyrtydenni dovolenou za kalenddrni rok. '

[14.5 Dovolena a rodicovsky piispévek

Soubéh rodicovského prispévku a cerpani dovo-
lené (resp. pobirani ndhrady mzdy za dovolenou)
se nevylucuje.

15. SOUBEH ZAMESTNANI A MATER-
SKE/RODICOVSKE DOVOLENE

15.1 Zaméstnani béhem materské/rodicovské
[dovolené u svého zaméstnavatele
Po dobu cerpdni materské dovolené neni dovole-

no vykonavat zaméstnani, ve kterém se materska
dovolena Cerpa. Spoluprace se zaméstnavatelem
béhem rodi¢ovské dovolené je vhodny zptisob,
jak neztratit kontakt se zaméstnavatelem, praci
a kolegy. Jist& usnadni ndstup do préce po rodi-
Covské dovolené.

Praci Ize vykondvat na zékladé plvodni pra-
covni smlouvy, tj. zpravidla na krat3i pracovni
dobu. Nejdrive je mozné zadit pracovat po
vycerpani minimalni doby materské dovolené
(kap. 13.1.1). V tom piipadé ale matka necerpa
rodicovskou dovolenou a neni v ochranné
dobé, tj. chrdnéna pred vypovédi (kap. 21.2).
Zaméstnavatelé vSak casto nabizeji po dobu
rodicovské dovolené préci v dalsim zékladnim
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pracovnépravnim vztahu, vétsinou na dohodu
o provedeni prace nebo na dohodu o pracovni
¢innosti. Zaméstnanec v tomto dalSim pracov-
népravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele
nesmi vykonavat prace, které jsou stejné
druhové vymezeny, tj. mize vykonavat pouze
jiné prace, nez vykondval na zékladé pdvodni
pracovni smlouvy.

15.2 Zaméstnani béhem materské/rodic¢ovské
dovolené u jiného zaméstnavatele (popr. vykon

Moznost vykonu zaméstnani pro jiného zamést-
navatele béhem cerpani materské/rodicovské do-
volené pravni predpisy nevylucuji. Tato pracovni
¢innost ma omezeni.

Matka (otec) maze vykondvat vedle svého
zaméstnani vydélecnou ¢innost, ktera je shodna
s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz
jsou zaméstndni, jen s jeho predchozim pisemnym
souhlasem. JestliZze zaméstnavatel souhlas
odvold, musi byt odvolani pisemné; zaméstnava-
tel je povinen v ném uvést diivody zmény svého
rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez
zbytecného odkladu vydéle¢nou cinnost skonit
zplsobem vyplyvajicim pro jeji skoncenti z prislus-
nych pravnich predpisa.

Omezeni se nevztahuje na vykon védecké,
pedagogické, publicistické, literarni a umélecké
¢innosti.

16. ZDRAVOTNI, SOCIALNi A DUCHO-

DOVE POJISTENI A MATERSKA A RODI-
COVSKA DOVOLENA

16.1 Zdravotni pojiSténi a materskd a rodicovska

16.1.1 U¢ast na zdravotnim pojisténi v CR
Kazda osoba, ktera ma na tizemi CR trvaly pobyt,
je zdravotné pojisténa. Musi byt pojisténcem

u nékteré zdravotni pojistovny pusobici na izemi
CR. Zdravotni pojisténi vznika ze zékona.

Pojistné na zdravotni pojisténi odvadi (platce):
¢ zaméstnavatel za zaméstnance;
o stat (kap. 16.1.3);

¢ osoby bez zdanitelnych pf{jmé - OBZP
(kap. 16.1.6).

Stét je platcem pojistného mj. za tyto pojisténce:

a) nezaopatrené déti (kap. 6.1.2);

b) prijemce rodicovského prispévku (kap. 6.4);

) Zeny na mater'ské a osoby na rodic¢ovské
dovolené (kap. 13) a osoby pobirajici penézitou
pomoc v materstvi (kap. 5.14);

d) uchazede o zaméstnani (kap. 22.2.2);

e) osoby, které jsou zavislé na pécijiné osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo stupni
111 (tézka zavislost) nebo stupni IV (Gplna z&-
vislost), a osoby pecuijici o tyto osoby a osoby
pecujici o osoby mladsi 10 let, které jsou zavislé
na péci jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost)
(kap. 9);

) osoby pobirajici davku v hmotné nouzi (kap. 8);

g) osoby celodenné osobné a fadné pecuijici ale-
spori o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné
o dvé déti do 15 let véku, nejde-li o osoby
uvedené pod b) a c) a tyto déti nenavstévuiji
predskolni zarizeni déle nez 4 hodiny denné
(v pripadé skolnich déti druzinu). Za takové
osoby se povazuje vzdy pouze jedna osoba,

a to bud otec, nebo matka ditéte, pokud nemaji
prijmy ze zaméstnéni nebo ze SVC. Tyto skutec-
nosti musi trvat po cely kalendarni mésic.

V pripadech, kdy osoby, za které je platcem

pojistného na zdravotnf pojisténi stat, maji prijmy

ze zamé&stnani, jsou platci pojistného stat i tyto
osoby.

6.1.4 Minimalni vymérovaci zaklad

Minimalni vymérovaci zéklad pro odvod po-
jistného na zdravotni pojisténi se odvozuje od
minimalni mzdy, kterd pro zaméstnance ¢inf

9 200 K& mésicné. Minimdlni odvod pojistného
za zaméstnance ¢ini 1242 K& mésicné.
Minimalni vymérovaci zaklad neplati pro za-
méstnance, za které je platcem pojistného na
zdravotni pojisténi stat (kap. 16.1.3) a dale mj.
za zaméstnance, ktery soucasné vedle zamést-
nani vykonava SVC a odvadi zélohy na pojistné
vypoctené alespori z minimélniho vymérovaciho
zakladu stanoveného pro OSVC (kap. 24.3).



Vymeérovacim zakladem u téchto zaméstnanct
je jejich skutecny prijem.

Minimalni vymérovaci zaklad zaméstnance se
snizuje na pomérnou ¢ast odpovidajici poctu
kalendarnich dnd, mj. pokud:

e zaméstnani netrvalo po cely kalendarni mésic;
¢ zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno
pro ddleZité osobni prekazky v praci (do¢asnd
pracovni neschopnost, materskd/rodi¢ovska
dovolend, prekdzky uvedené v kap. 18.3);
zaméstnanec se stal v pribéhu rozhodného
obdobi osobou, za kterou plati pojistné i stat.

16.1.5 Maximalni vymérovaci zaklad

Pro rok 2015 nenf stanoven maximalni vymérovaci
zaklad pro pojistné na zdravotni pojistént.

16.1.6 Osoba bez zdanitelnych pfijma (OBZP)

Za OBZP je povazovdn pojisténec, za kterého
neni po cely kalenddrni mésic platcem pojistného
ani zaméstnavatel, ani stat, ani pojisténec sdm
neni plétcem pojistného jako OSVC. Do kategorie
OBZP se radii napr. rodic, ktery:

¢ je vdomacnosti a nepecuje celodenné osobné
aradné o dité do 7 let nebo o dvé déti do 15 let
(napf. dité navstévuje materskou skolu vice
nez ¢tyfi hodiny denné nebo druzinu);
nepobira zadny ddchod, neni v evidenci Gradu
prace jako uchazec o zaméstnani a stat neni za
néj platcem pojistného (kap. 16.1.3).

Tyto skutecnosti musi trvat po cely kalenddrni
meésic. VySe pojistného se odvozuje od minimal-
niho vymérovaciho zakladu (kap. 16.1.4), tj. ¢ini
1242 K& mésicné.

16.1.7 Povinnosti pojiSténce

Pojisténec je povinen oznamit své zdravotn{

pojistovné predevsim:

* do 8 dnli zménu v povinnosti statu (ne)platit
za néj pojistné, pokud tuto povinnost nema
zaméstnavatel;

¢ do 30 dnd zménu jména, prijmeni a trvalého

pobytu;
¢ do 8 dnli narozeni ditéte.

lll. Zaméstnavani rodi¢a malych déti

6.1.8 Pojistné na zdravotni pojiSténi a rodicovska

JestliZze rodic Cerpd rodi¢ovskou dovolenou

(kap. 13.2) do 3 let véku ditéte, je stat platcem
pojistného na zdravotni pojisténi podle kap. 16.1.3
¢). Cerpaji-li rodi¢ovskou dovolenou oba rodice, je
platcem pojistného za oba rodice stat.

6.1.9 Pojistné na zdravotni pojisténi a péce o dité

Jestlize rodi¢ osobné celodenné pecuje o dite€,
napr. cerpd neplacené pracovni volno po skon-
¢eni rodicovské dovolené, je za néj stat platcem
pojistného na zdravotni pojisténi, a to z diivodu
péce o dité (kap. 16.1.3 g). Rodi¢ oviem musi
zaroven splnit tyto podminky:
¢ Celodenné, osobné a radné pecovat alesporn
o jedno dité do sedmi let véku nebo nejmé-
né o dvé déti do 15 let véku. Tato podminka
neni spinéna predevsim v piipadé, kdy je dité
umisténo v zafizeni s tydennim ¢i celoroénim
pobytem.
¢ Déti nenavstévuiji predskolni zafizeni déle
nez 4 hodiny denné a v pripadé skolnich déti
druzinu.
¢ Nemd prfjmy ze zaméstnani nebo ze samostat-
né vydélecné ¢innosti.
Rodi¢ musi vyse uvedené skute¢nosti oznamit
zdravotni pojistovné a podepsat cestné prohla-
Seni, Ze splriuje vSechny pozadované podminky.
Po skonceni rodi¢ovského prispévku zdravotni
pojistovna pozaduje i predlozeni rozhodnutf
o odnéti rodi¢ovského prispévku. Vse Ize zpravi-
dla vyridit bez formalit, e-mailem. Jestlize rodic
vyse uvedené podminky nesplriuje, pak je osobou
bez zdanitelnych p#ijma (kap. 16.1.6). Stejnou
oznamovaci povinnost mé i zaméstnavatel,
pokud pracovni pomér trva (tj. u neplaceného
volna u ditéte starsiho tif let). Jestlize rodi¢ cerpa
rodi¢ovskou dovolenou nebo rodicovsky prispé-
vek, pak stat plati pojistné na zdravotni pojisténi
z téchto davodd.

16.1.9.1 Vzor Cestného prohlaseni osoby pecujici
o dité (déti)

Cestné prohlageni osoby pecuijici o dit& (déti)
(podle § 7 odst. pism. 1) 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi)
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Cestné prohlasuji, Ze splfiuji podminky celodennf
osobnf a radné péce alespori o jedno dité do
sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let
véku. Pecuji o dité (déti) ....
a prijmenf) datum narozen ..
které je predskolniho véku, neni umisténo v jeslich
(mater'ské skole), popiipadé v obdobném zafizeni
na dobu, kterd prevysuije ¢tyri hodiny denné. (Dité,
které pIni povinnou skolni dochazku, je umisténo
ve skolnim zarizeni po dobu navstévy skoly, tj. ne-
navstévuje druzinu) Nemam prijmy ze zaméstnani
ani ze samostatné vydélecné ¢innosti. Jako sou-
¢ast tohoto prohlasent prikladdm rodny list ditéte
(predkldda se jen v pripadé, Ze dité je pojisténo
ujiné pojistovny nez pojisténec). Dale prohlasui,
Ze tento narok neuplatriuje Zadnd jind osoba.

\% dne

16.1.10 Odvod pojistného na zdravotni pojisténi

Jestlize zaméstnanec pracuje na zaklad€ pracov-
niho poméru (pracovni smlouvy), pak je vzdy
zdravotné pojistén.

Pojistné na zdravotni pojisténi se neodvadi zejmé-
na z téchto prijma:

¢ na zdkladé dohody o provedeni prace do vyse
pfijmu 10 000 K& mési¢né (kap. 5.2.1);

na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, jestlize
prijem je niz3i nez 2 500 K¢;

o ze zdkonného odstupného (kap. 21.11).
Prehled odvodt pojistného je uveden v priloze

¢. 4 (kap. 31).

16.2 Pojistné na socialni pojisténi a materska

16.2.1 Odvod pojistného
Zameéstnanci Cerpajici rodi¢ovskou dovolenou
nemuseji povinné platit pojistné na socidlni
pojisténi (zahrnuje pojistné na diichodové a ne-
mocenské pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti). Pokud zaméstnanec pracuije,
pojistné odvadi z dosazeného prijmu zaméstnava-
tel a péce o déti neni zohlednéna. Zaméstnanec
nemd zadné povinnosti vidi statu.

Pojistné na socidlni zabezpeceni se neodvadi
zejména z téchto prijma:

na zakladé dohody o provedeni prace do vyse

prijmu 10 000 K¢ mésicné;

¢ ze zaméstndni malého rozsahu, tj. prijem nizsi
nez 2 500 K¢ (kap. 5.2.1);

e ze zékonného odstupného (kap. 21.11).

6.2.2 Maximalni vymérovaci zaklad

Pro rok 2015 ¢ini maximalni vymérovaci zaklad
1277 328 K¢. Pokud tuto ¢astku zaméstnanec
pracujici u jednoho zaméstnavatele presahne,

z presahované castky pojistné neplati. Dosahne-li
zaméstnanec maximalniho vymérovaciho zakladu
u vice zaméstnavatel(, mize po skoncenf kalen-
darniho roku pozadat OSSZ o vraceni zaplacené-
ho pojistného.

16.3 Dichodové poijisténi a materska a rodicov

6.3.1 Podminky naroku na starobni diichod
Podminkou néroku na starobni ddichod je pojisté-
ni v rozsahu nejméné 35 let. Od 1. 1. 2010 je doba
pojisténi v ramci diichodové reformy postupné
prodluZovéna z 25 let az na 35 let. Dobou pojisténi
je predevsim doba zaméstndni, ze kterého se
odvadi pojistné na dlichodové pojistént, popr.
vykonu SVC a déle také nahradni doby pojisténi
(kap. 16.3.2). Dal3i podminkou je dosazeni dlicho-
dového véku, ktery je odstupriovan podle roku
narozeni pojisténce. Dichodovy vék pojisténcd
Ize vyhledat na http://www.mpsv.cz/cs/618.

6.3.2 Nahradni doba v diichodovém pojisténi

Nahradni dobou pojisténi je mj. doba:

e péce o dité do 4 let véku;

e péce o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na
pécijiné osoby ve stupni | (lehka zavislost);

e péce o osobu jakéhokoli véku, kterd je zavisla
na pédi jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka
z4vislost) nebo stupni Il (t&zkd zavislost)
nebo stupni IV (Gplnd zavislost), pokud spolu
Ziji v domacnosti; podminka domécnosti se
nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu';

10) Osobou blizkou je pFibuzny/pfibuznd v fadé primé,
sourozenec a manzel/ka, partner/ka; jiné osoby
v poméru rodinném nebo obdobném se poklddaji za
osoby sobé navzdjem blizké, jestlize by Gjmu, kterou
utrpéla jedna z nich, druhd diivodné pocitovala jako
djmu vlastni.


http://www.mpsv.cz/cs/618

¢ pobirani ddvek nemocenského pojisténi;

¢ doba studia na vysoké skole (jen do
31.12.2009).

Po dobu trvani ndhradni doby pojisténi nevznika

0s0bé povinnost platit pojistné na diichodové

pojisténi. Tato povinnost nevznikd ani statu.

Nahradni doby diichodového pojisténi se zapodi-

tavaji do celkové doby diichodového pojisténi pro

vznik naroku na diichod (kap. 16.3.1).

16.3.3 Nahradni doba péce o dité do 4 let véku

Doba péce zeny i muze o dité do 4 let po

30. 6. 2007, nebo doba péce zapocata drive

a ukoncenad po tomto datu, se dokldda cestnym
prohlasenim pri uplatnéni Zadosti o diichod.
Dobu péce o dité nelze zapoditat soucasné otci

i matce. V pripadé, Ze o dité pecovalo soucasné
vice osob, zapocte se doba péce o dité té osobé,
ktera o dité pecovala v nejvétsim rozsahu.

16.3.4 Informativni list dichodového poijisténi

Rodice mohou podat Zadost o zaslani informa-
tivniho osobniho listu dchodového pojisténi na
adrese CSSZ, Odbor sprévy Gdajové zakladny,
KFiZzova 25, 225 08 Praha 5; a to bud’ pisemné,
elektronicky podepsanou uzndvanym elektronic-
kym podpisem, nebo datovou zpravou. Zadost
musi obsahovat rodné ¢islo Zadatele, jméno,
prijmenti, rodné prijmeni a adresu nebo ID datové
schranky, na kterou bude informativni list zaslan.
Obcan méd pravo na zaslani informativniho listu
jednou za kalendarni rok. Informativnf list zasle
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni ob¢anovi
do 90 dnti ode dne doruceni jeho Z4dosti.

16.4 Informace

Zdravotnf pojistovny, napr. www.vzp.cz,

WWwWWw.ozp.cz

Informace ohledné pojistného na socidlnf
zabezpecleni a dichodového pojisténi podavaji
okresni (Prazské) spravy socidlniho zabezpece-
ni, www.cssz.cz.

Informaéni kancelar Ceské sprévy socidlniho
zabezpeceni: KfiZova 25, Praha 5, call centrum
tel. 257 062 860, e-mail: posta@cssz.cz.
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17. NAVRAT DO ZAMESTNANIPO
MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE

17.1 Navrat po materské dovolené

Nastoupi-li matka po skonceni materské dovolené
nebo otec po skonceni rodi¢ovské dovolené

v rozsahu 22 tydn od narozeni ditéte do préce, je
zaméstnavatel povinen je zaradit na jejich plvodni
praci a pracovisté. Neni-li to mozné, protoze pl-
vodni prace zanikla nebo pracovisté bylo zruSeno,
zaradi zaméstnavatel zaméstnance na jiné pracov-
ni misto, ale podle pracovni smlouvy, tj. na druh
prace sjednany v pracovni smlouveé (kap. 12.1).

17.2 Navrat po rodicovské dovolené, popr.
Doporucuje se asi tfi mésice pred skoncenim
rodicovské dovolené zacit komunikovat se za-
méstnavatelem ohledné ndvratu do zaméstndni.
Jestlize zaméstnavatel nekomunikuje telefonicky,
e-mailem ¢i odmitd osobni schiizku, je vhodné
dorucovat pisemnosti doporucené na dorucenku.
Vréti-li se rodi¢ do prace po rodi¢ovské dovolené
popr. po neplaceném volnu, nema zaméstnavatel
povinnost jej zaradit na pivodni praci a pracovis-
té. Ma jen obecnou povinnost pridélovat mu praci
podle pracovni smlouvy (kap. 12.1). MoZnosti
feseni situace jsou nasledujici:

7.2.1 Dohoda o zméné obsahu pracovni smlouvy

e Nema-li zaméstnavatel mozZnost pridélit rodici
praci odpovidajici pracovni smlouvé, mize
navrhnout dohodu o zméné obsahu pracovni
smlouvy, tj. nabidnout rodici préci jinou. Obsah
pracovniho poméru je mozné ménit jen po
vzdjemné dohodé zaméstnavatele a rodice,

a dochazi-li i ke zméné pracovni smlouvy, je
treba tak ucinit pisemné.

Zaméstnavatel vSak nesmi rodice vracejici se
z materské &irodicovské dovolené nutit ke
zméné pracovniho poméru (napf. doby trvani
pracovniho poméru i ke zkraceni pracovniho
Gvazku.)

Priklad: Rodic je na rodicovskeé dovolené a chce
se vrdtit do zaméstndni. Md pracovni smlouvu
na dobu neurcitou. Zaméstnavatel mu nabizi


www.vzp.cz
www.ozp.cz
www.cssz.cz
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prdci odpovidajici pracovni smlouvé, avsak na
dobu urcitou.

Uzavre-li rodi¢ dohodu o zméné pracovni smlouvy
tak, Ze se jeho pracovni pomér zméni na dobu
urcitou, pak jeho pracovni pomeér skonci uplynutim
této doby. Tim se rodic zbavuje (v pripadé, Ze

s nim zaméstnavatel pldnuje ukoncit spoluprdci)
moznosti vyplaceni odstupného. Rodi¢ nemusi na
dohodu o zméné pracovniho poméru pfistoupit,
zdleZi zcela jen na jeho rozhodnuti.

o Nemd-li zaméstnavatel moznost pridélit rodici
praci odpovidajici pracovni smlouvé a nedojde-
-li k dohodé mezi rodi¢em a zamé&stnavatelem
0 zméné obsahu pracovniho poméru, jednd se
0 jiné prekdzky na strané zaméstnavatele. Za-
méstnavatel je pak povinen poskytnout rodici
(az do skonceni pracovniho poméru) ndhradu
mzdy nebo platu ve vysi 100 % primérného
vydélku.

17.2.2 Rozvazani pracovniho poméru

Nema-li zaméstnavatel moznost pridélit rodici
praci odpovidajici pracovni smlouvé, protoze
zaméstnavatel ucinil rozhodnuti o organizac-
nich zméndch, pak je mozné rozvazat dohodou
(kap. 21.8) &i vypovédi s rodi¢em pracovni pomér
z dlvodu nadbytecnosti (kap. 21.1.1):
V tomto pripadé je treba, aby
e existovalo rozhodnuti o organiza¢nich zmé-
néch, v jejichz dasledku se zaméstnanec stal
nadbytecnym;
e byla pricinna souvislost mezi rozhodnutim
o organizacnich zméndch a nadbytecnosti
zaméstnance.
V tomto piipadé md zaméstnanec ndrok na
odstupné (kap. 21.11).

Priklad: Rodic se vraci do prdce po skonceni
rodicovské dovolené. Na jeho pracovnim misté
pracuje jiny zaméstnanec, ktery md uzavieny
pracovni pomér na dobu neurcitou.

V tomto pripadé zaméstnavatel nemize ddt rodici
vracejicimu se z rodicovské dovolené vypovéd'

z organizaénich duvodd, prestoZe je ,nadbytecny".
Ddvodem je neexistence organizacni zmeny. \iypo-
véd'by v tomto pripadé byla neplatnd a zaméstna-

nec by mohl zaméstnavatele uspésSné Zalovat.
Viz kap. 21.12. V
Priklad: Matka se vraci po skonceni materské/
rodicovské dovolené nebo poskytnutého pra-
covniho volna mezi tretim a ctvrtym rokem véku
ditéte do zaméstndni, zaméstnavatel pro ni
nemd prdci z diivodu organizaénich zmén, které
u zaméstnavatele probéhly. Navrhne skonceni
pracovniho poméru dohodou.

V tomto pripadé ndlezi matce odstupné (kap.
21.11). Je v3ak nutné trvat na uvedeni duvodu
rozvdzdni pracovniho poméru (napr: organizacni
divody) v dohodé. Je to duleZité i z hlediska po-
suzovdni ndroku na podporu v nezaméstnanosti.
Souddsti dohody muze byt i ujedndni o vyplaceni
odstupného. Odstupné ndleZi i tehdy, neni-li divod
v dohodé uveden, a pritom skutec¢nym duvodem
byly organizaéni divody. V pripadé, Ze zamést-
navatel odstupné nevyplati, je nutné vymdhat
odstupné soudné. '
V této souvislosti je tfeba zdtiraznit, Zze ne vzdy

je vyhodné rozvézat pracovni pomér dohodou.

V pfipadé vypovédi ze strany zaméstnavatele bé&zi
jesté dvoumési¢ni vypovédni doba (kap. 21.10). Po
dobu vypovédni doby je zaméstnavatel povinen
pridélovat praci podle pracovni smlouvy. Nema-li
ji, jednd se o prekdzku na strané zaméstnavatele

a po dobu jejiho trvéni ndlezi zaméstnanci nahra-
da mzdy ve vysi primérného vydélku.

K tématu slad'ovani prace a rodiny viz kap. 28.

7.2.3 Zaméstnavatel ma praci, zaméstnanec
nemiiZe nastoupit
Pokud zaméstnavatel vhodné pracovni misto ma
a v moznostech rodice neni na toto misto nastou-
pit (napf. z diivodu prestéhovani), nevznika tim
divod k ukonceni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele s ndrokem na odstupné. Jina
situace je, jestlize dité rodice nebylo pfijato do
materské Skoly. Tuto situaci Ize také prechodné
fesit ¢erpanim neplaceného volna (kap. 13.4).



17.3 Matka na konci rodicovské dovolené
otéhotnéla

Téhotnd matka, vracejici se z rodi¢ovské dovolené

s jednim ditétem a nastupujici po kratké dobé

opét na materskou dovolenou s ditétem dalsim,

ma v mezidobi tato reseni:

* nastoupit do zaméstndni na dobu do nastupu
na dalsi materskou dovolenou;

e zazddat zaméstnavatele o neplacené pracovni

volno, ale zaméstnavatel nenf povinen Zadosti

vyhovét (kap. 13.4);

je-li téhotenstvi rizikové, nastoupit docasnou

pracovni neschopnost (kap. 5.10).

17.4 Zména v osobé zaméstnavatele béhem

materské/rodi¢ovské dovolené (prechod prav

a povinnosti)

Jednd se o pripady, kdy se rodi¢ vraci po skoncent

rodi¢ovské dovolené do préce a béhem této doby

doslo ke zméné v osobé zaméstnavatele (napr.
hotel koupila jind firma). V téchto pfipadech
prechdzeji prava a povinnosti z pracovnéprévnich
vztahl v plném rozsahu na nového zaméstnava-
tele. Neni rozhodujici, zda se jedna o pravnickou

Ci fyzickou osobu. Zaméstnavatel je povinen

rodice o téchto zméndch informovat.

¢ Zaméstnanec muZe dat v souvislosti s precho-
dem prdv a povinnosti z pracovnépravnich
vztahd vypovéd. Pak plati, Ze pracovni pomér
skon¢i nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni
nabyti icinnosti pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd.

e Zaméstnanec nemuze byt v disledku prechodu
prdv a povinnosti nucen pracovat pro zameést-
navatele, kterého si svobodné nezvolil, je
volbou zaméstnance rozvazat svij pracovni po-
mér i po prechodu prav a povinnosti a doméhat
se, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo
z dlivodu podstatného zhorseni pracovnich
podminek v dlsledku prechodu.

Vyhovi-li soud takovému naroku, bude zamést-

nanci v souvislosti s rozvazanim pracovniho

poméru ndlezet odstupné.

Priklad: Novy zaméstnavatel (vznikl sloucenim
byvalého zaméstnavatele s jinou spolecnosti)
poZaduje po rodici podpis nové pracovni smlou-

vy s novymi pracovnimi podminkami (méné
vyhodnymi).

Zaméstnavatel nesmi nutit zaméstnance k uzavreni
nové pracovni smlouvy, protoZe stdle plati pdvodni
pracovni smlouva. Zaméstnanci vsak nic nebrdni

v uzavreni nové pracovni smlouvy, pokud s jejim
obsahem bude souhlasit. Novd pracovni smlouva
mliZe obsahovat napr: zkusebni dobu (kap. 12.1)
nebo jeji trvani muze byt omezeno (pracovni pomér
na dobu urcitou kap. 12.3). Je nutné zvdZit, zda
nové znéni pracovni smlouvy je vyhodné.

Priklad: Zaméstnavatel zanikne sloucenim

s jinou spolecnosti. Prdva a povinnosti z pracov-
néprdvnich vztahi pfejdou na nového zamést-
navatele. Ten v této souvislosti dd zaméstnanci
vracejicimu se z rodicovské dovolené vypovéd.
Zaméstnavatel neni oprdvnén dat rodici vypovéd'
z duvodu ruseni zaméstnavatele. Pokud by zamést-
navatel vypovéd'dal, byla by vypovéd' neplatnd
(kap. 21.12).

18. PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNA-
NYCH RODICU PECUJICICH O DITE

Pravni predpisy stanovuiji nékteré zvlastni pra-
covni podminky pro zaméstnané rodice. Nékteré
Upravy se tykaji jen matek, a to matek do konce
9. mésice po porodu a matek, které koji.

K tématu sladovani prace a rodiny viz kap. 28.

18.1 Pracovni podminky pro matky do konce

9. mésice po porodu a pro matky, které koji
Pracovni podminky jsou obdobné jako u téhot-
nych zaméstnankyri:

e zdkaz nékterych praci (kap. 1.1.1);

e prevedeni najinou préci (kap. 1.1.3);

¢ prestdvky na kojeni. Matka, kterd koji, ma pra-
vo na prestdvky na kojeni. Prislusiji na kazdé
dité (do konce jednoho roku jeho véku) dvé
pulhodinové prestavky a v dalsich tfech mési-
cich jedna pilhodinova prestavka za sménu.
Prestdvky ke kojeni se zapocitdvaji do pracovni
doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku.;

zvySend ochrana v oblasti bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci (kap. 1.1.7).
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18.2 Pracovni podminky zaméstnanct pecujicich

Pracovni podminky pro zaméstnané rodice jsou
pro muze i Zeny stejné.

18.2.1 Zakaz prace prescas

Zaméstnancdm, ktefi pecuiji o dité mladsi nez
1rok, nesmi zaméstnavatel naridit praci prescas.
Praci prescas Ize vykondvat pouze na zakladé
dohody obou - zaméstnavatele a rodice.

18.2.2 Vysilani na pracovni cestu a prelozeni

Zaméstnani rodice pecujici o déti do véku 8 let

(sélo rodice pecuiici o dité do 15 let):

e sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté (nebo bydlisté)
jen se svym souhlasem;

* mohou byt prelozeni jen na vlastni zadost.

18.2.3 Narok na kratsi pracovni dobu a na vhod
Rodice pecujici o dité do 15 let maji prdvo zadat
zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu nebo jinou
Upravu stanovené tydenni pracovni doby. Zamést-
navatel je povinen zZddosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni diivody. Dalsi informace
kap.19.3a19.4.

18.2.4 Omezeni vypovédi ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavateli, ktery by mél snahu vypovédét
pracovni pomér rodici ¢erpajicimu materskou/
rodi¢ovskou dovolenou, kladou pravni predpisy
urcitd omezeni - viz kap. 21.2.

18.3 Nemoc ditéte a jiné dilezité osobni prekazky.
v praci v souvislosti s péci o dité
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepritomnost

rodice v préci predevsim po dobu:

e nemodi ditéte a jinych ddvodd, kdy ma rodic¢
narok na osetrovné (kap. 5.15);

e docasné pracovni neschopnosti (napt. z divo-
du doprovodu malého ditéte do zdravotnické-
ho zafizent).

Délka pracovniho volna neni pevné stanovena.

Poskytuje se po dobu nezbytné potiebnou a nenf

omezena podptréi dobou poskytovani ddvek

nemocenského pojisténi.

Rodi¢ md nérok na pracovni volno s nahradou

mzdy (platu) k doprovodu:

¢ rodinného pfislusnika (ditéte, manzela/man-
zelky, druha/druzky, jakoz i vlastnich nebo
manzelovych/manzel¢inych rodi¢d a prarodici)
k vysetreni a osetreni ve zdravotnickém zarizent;

zdravotné postizeného ditéte do zarizenf
socidlnich sluzeb (max. 6 pracovnich dn

v kalendarnim roce);

ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke
zjisténi specidlnich vzdélavacich potreb ditéte.
Je-li prekazka v praci rodici predem zndma, musi
véas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovni-
ho volna. Jinak je rodi¢ povinen uvédomit zamést-

navatele o prekazce a o predpoklddané dobé jejiho
trvani bez zbyte¢ného pritahu. Rodi¢ musi vznik,
trvani, popr. i zénik prekazky v praci (z divodu péce
nebo osetrovani) zaméstnavateli prokazat, a to
napt. potvrzenim lékare, Skolského zafizent.

18.4 Pracovni volno v souvislosti s porodem
Imanzelky/druzky

Pracovni volno s ndhradou mzdy (platu) se posky-
tuje k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnic-
kého zafizeni a zpét. K ticasti pfi porodu manzelky
(druzky) se poskytuje pracovni volno bez nahrady
mzdy (platu).

19. FLEXIBILNi PRACOVNI REZIMY

Pracovni doba mize byt rozvrzena rovhomérné
nebo nerovnomérné. Flexibilni pracovni rezimy
(rezimy pfizplisobené potfebam zaméstnancd

i zaméstnavatel) mohou byt vhodné pro rodice
malych déti, a to predevsim z hlediska moznosti
kombinace zaméstnani s péci o rodinu. Zaméstna-
vatellm pak obvykle prinaseji efektivnéjsi vyuziti
pracovni doby zaméstnance i vyrobnich prostred-
kd. Ke slad'ovéni prace a rodiny viz kap. 28.

19.1 Rozvrzeni pracovni doby

O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zamést-
navatel. Pro rozvrzeni pracovni doby véetné
flexibilnich pracovnich rezimd plati predevsim
tato pravidla™

11) Nékterd zaméstndni maji specifickou prdvni tipravu
pracovni doby (napf. hasici).



stanovend tydenni pracovni doba - 40 hodin;
e maximalni délka smény - 12 hodin;

e maximalni délka prace v noci - 8 hodin;
nepretrzity odpocinek mezi sménami — min.
11 hodin a 1x v tydnu min. 35 hodin;

e maximalni rozsah narizené prace prescas
zaméstnavatelem - 150 hodin v kalenddrnim

roce;
¢ maximalni rozsah dohodnuté celkové préace
prescas — 416 hodin v kalendarnim roce.
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji
2 tydny pred zac¢atkem obdobf, na néz je pracovni
dobarozvrzena.

19.2 Rovhomérné a nerovhomérné rozvrzeni
pracovni doby

e rovnomérné rozvrzeni pracovni doby - roz-
vrzeni, pfi kterém zaméstnanec kazdy tyden
odpracuje 40 hodin (popf. krat$i pracovni dobu
kap. 19.3);

e nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby —
rozvrzeni, pfi kterém zaméstnanec v riiznych
tydnech odpracuje rizny pocet hodin, s tim,

Ze primérna tydennfi pracovni doba nesmf
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu
(popt. kratsi pracovni dobu - kap. 19.3), za
obdobi nejvyse 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva miZe toto obdobi vymezit
nejvyse na 52 tydnt po sobé jdoucich.

19.3 Kratsi pracovni doba (¢asteény tivazek)

e Délka pracovni doby pfi kratsi pracovni dobé je

kratsi nez 40 hodin tydné.

Krat$i pracovni doba muze byt sjednéna pouze

mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Kratsi pracovni doba mdze vzniknout na zékladé

- dohody v ramci pracovni smlouvy (dodatku
pracovni smlouvy) nebo samostatné dohody;

- vyhovénim Zddosti zaméstnance.

* Na kratsi pracovni dobu maji nérok t&hotné
zaméstnankyné a rodice pecujici o dité mladsi
15 let, a to na zakladé Z4dosti.

e Kratsi pracovni doba miize byt rozvrzena bud
na vsechny pracovni dny, nebo jen na nékteré
pracovni dny (tzv. stlaceny pracovni tyden).

11l. Zaméstnavani rodi¢d malych déti

Rodici, ktery pracuje po kratsi pracovni dobu,
prislusi mzda odpovidajici této kratsi pracovni
dobé.

e Za praci prescas se povazuje prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu - 40 hodin
(kap. 19.1). Rodi¢lim pracujicim na kratsi pra-
covni dobu nemiize zaméstnavatel naridit praci
prescas, ale mlze se na ni s rodi¢em dohod-
nout.

o Délka dovolené nélezi v rozsahu 4 tydn( (popf.

vice), jeji ¢erpani je uzpisobeno rozvrzeni

krat$i pracovni doby.

Priklad: Matka pracuje na cdstecny pracovni
uvazek 2 dny v tydnu a md ndrok na dovolenou
v rozsahu 4 tydnii.

Matka bude Cerpat 1 tyden dovolené tak, Ze ve
dvou pracovnich dnech nebude konat prdci.

9.3.1 Vzor zadosti o kratsi pracovni dobu

Z4dost je adresovéna zaméstnavateli a musf
obsahovat datum, misto a podpis Zadatele. Rodi¢
by mél v Zadosti o kratsi pracovni dobu urcit kratsi
pracovni dobu.

y

Pfiklad: ,Z divodu péce o dité ve véku 9 let
Zdddm timto o Upravu pracovni doby jejim
zkrdcenim na 35 hodin tydné s tim, Ze v utery
a ve Ctvrtek by pracovni doba koncila namisto
v 16.30 ve 14.00 hodin."

9.3.2 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen Zadosti vyhovét, pokud
mu v tom nebréni vazné provozni ddvody. Obsa-
hem Zadosti o kratsi pracovni dobu by mélo byt
urcenti kratsi pracovni doby.

Pro posouzeni vadznosti provoznich divodd

u zaméstnavatele je rozhodujici vyhodnoceni, jaky

y

zasah do provozu predstavuje zkrdceni pracovni
doby ve srovnani se situaci, kdyby rodi¢ pracoval
na plny uvazek. Jedna se predevsim o pripady,
kdy je znemoznén, narusen nebo vdzné ohrozen
radny provoz (pInéni tkoli nebo ¢innosti) u za-
méstnavatele. Vazné provozni divody se posuzujf
u kazdého zaméstnavatele individualng.”

12) Rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo 1821/2013.

59



60

Nebojujte se zakony

Jestlize zaméstnavatel Zddosti nevyhovi, je
mozné se obratit se Zalobou k soudu nebo podat
stiznost na oblastni inspektorat prace (kap. 30).

19.3.3 Ukonceni kratsi pracovni doby

Je-li kratsi pracovni doba sjedndna dohodou,

je mozné provést zménu na plny Uvazek jen
dohodou zaméstnavatele a rodice. Jestlize kratsi
pracovni doba vznikla na zakladé vyhovéni Zddos-
ti rodice, pak jde zpravidla o dispozici zaméstna-
o kratsi pracovni dobu jednostranné zrusit, a to
z véznych provoznich diivodd. Je proto vhodné
sjednat, popf. v Zadosti uvést, Ze krat3i pracovni
doba bude trvat jen po urcitou dobu. Po uplynuti
vymezené doby se automaticky obnovuje plny
pracovni Uvazek.

Priklad: Matka, kterd piivodné pracovala na
plny uvazek, nastoupila zpét do zaméstndani

na kratsi pracovni dobu 16 hodin tydné. Se
zaméstnavatelem uzavrela dohodu o zméné
pracovni smlouvy na 1 rok. Po uplynuti jednoho
roku chce matka pracovat na cely tvazek, ale
zameéstnavatel ji nechce vyhovét.

Pokud byla zména pracovni smlouvy uzaviena

jen na jeden rok, po uplynuti jednoho roku se
automaticky obnovi stav, ktery byl sjedndn pred
uplynutim jednoho roku, tedy pred uzavrenim
dodatku. Zaméstnavatel je tedy povinen pridélovat
prdci na plny pracovni tvazek a platit mzdu za cely
pracovni tvazek. '

Priklad: Matka se vrdtila béhem rodicovské
dovolené do zaméstndni na prdci na zdkladé pa-
vodni pracovni smlouvy. Se zaméstnavatelem se
pisemné v pracovni smlouvé dohodla na kratsi
pracovni dobé. Po trech letech md zaméstnanky-
né zdjem opét pracovat na plny tvazek.
Obnoveni pavodni pracovni smlouvy je mozné
jen opét pisemnou dohodou zaméstnavatele

a zaméstnankyné. Zaméstnavatel neni povinen
na dohodu pristoupit.

19.4 Jind tprava pracovni doby

e Ojinou Upravu pracovni doby se jedna
v pripadé individualniho rozvrzeni pracovni

v

doby, které je odlisSné od obecného rozvrzeni

pracovni doby. V Uvahu pfichazeji zejména

tyto Gpravy:

- primérené posunuti zacdtku nebo konce pra-
covni doby (napf. z dGvodu oteviraci doby
predskolnich zafizeni);

- ujedndni, na jehoz zédkladé bude rodic¢ v jed-
notlivych dnech tydne pracovat rdizny pocet
hodin (napf. z divodu doprovodu ditéte na
zdjmovou ¢innost apod.);

- rozvrzeni pracovni doby na mensi pocet
dni, nez je stanoveny pocet pracovnich dni
v tydnu.

e Priklady rozvrzeni pracovni doby:

- pracovni tyden 4 dny (po 10 hodinach);

- pracovnityden 3 a pdl dne (3 dny po 12 hodi-
nach a 4. den 4 hodiny).

¢ Najinou Gpravu pracovni doby maji narok
téhotné zaméstnankyné a rodice pecujici o dité
mladsi 15 let, a to na zdkladé Zadosti. Obsahem
zadosti o jiné Upravé pracovni doby musi byt
navrzeni Gpravy pracovni doby. Zaméstnavatel
je povinen zadosti vyhovét, pokud mu v tom
nebrani vazné provozni divody (k vaznym

provoznim divoddm viz kap. 19.3.2).

9.4.1 Vzor zadosti o jinou vhodnou tpravu
Z4dost je adresovéna zaméstnavateli a musf ob-
sahovat datum, misto a podpis zadatele. Rodi¢ by
mél v Zadosti o krat3i pracovni dobu urcit Gpravu
pracovni doby.

Priklad: ,Z divodu péce o dité ve véku 5 let a z pro-
voznich divodi materské Skoly 7.00-17.00, kterou
dité navstévuje, Zaddm timto o Upravu pracovni
doby s tim, Ze pracovni doba bude zacinat v 7.30
hodin namisto v 8.30 hodin a koncit v 16.00 hodin
namisto v 17.00 hodin." y

19.5 Sdileny pracovni tivazek

Sdileni prace znamena, Ze nejméné (avsak
zpravidla) dva lidé dobrovolné sdileji pracovni
povinnosti vyplyvajici z obsahové napiné jednoho
pracovniho mista. Z toho plyne i vyvazeny podil
na mzdé a prislusenstvi vazanych k tomuto mistu.
Fakticky oba zaméstnanci pracuji na ¢astecny



Gvazek. Tento zplsob vykonu prace je zatim v CR
médlo rozsiten.

19.6 Pruzna pracovni doba

e Priuplatiiovani pracovni doby si rodic voli sam
zacétek, popfipadé i konec pracovni doby
v jednotlivych dnech (v ramci ¢asovych tsekd
stanovenych zaméstnavatelem).

Pracovni doba je rozdélena na dva Useky:

- zdkladni pracovni doba, kdy je rodi¢ povinen
byt na pracovisti (napf. 9.30-14.00);

- volitelnd pracovni doba, v rdmci které si ro-
di¢ sdm zvoli, kdy odpracuje zbylou pracovni
dobu (napf. 6.00-9.30 a 14.00-20.00).

19.7 Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je mozné vyuzit u zamést-
navateld, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost.
Mzda je zaméstnancim v takovém pripadé
vypldcena kazdy mésic stejné, pracovni doba je
upravovana podle aktudlni potrfeby zaméstnava-
tele. V nékterych obdobich roku se pak pracuje
vice a v jinych obdobich méné. V kone¢ném
souctu vsak pocet odpracovanych hodin ziistane
zachovany jako u rovhomérné pracovni doby.

19.8 Prace zdomova

Za praci zdomova se povazuje prace konand
mimo pracovisté zaméstnavatele na zékladé
dohodnutych podminek. Zaméstnavatel neni
povinen vyhovét Zadosti zaméstnance o vykonu
prace z domova, ale aniji naridit.

Pracovni podminky tzv. domackych zaméstnanct
se fidi ustanovenimi zakoniku prace s nasledujici-
mi odchylkami:

e pracovni dobu si zaméstnanci rozvrhuji sami;

* na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanovenf
o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby,
o prostojich a o preruseni prace zplisobené
nepfriznivymi povétrnostnimi vlivy;

pfi dilezitych osobnich prekazkach v précijim

nendlezi od zaméstnavatele ndhrada mzdy s vy-

jimkou pripadd - svatba, imrti, prestéhovan;

¢ zaméstnavatel je povinen stanovit rozvrzeni
pracovni doby do smén pro Gcely docasné
pracovni neschopnosti zaméstnance, a to z do-
vodu pripadné platby ndhrady mzdy (kap. 5.12);
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nendlezi jim mzda nebo plat nebo nahradni
volno za préci prescas ani ndhradni volno nebo
nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve
svatek.

Je také mozné kombinovat praci z domova a praci
na pracovisti.

19.9 Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér

Dohoda o pracich konanych mimo pracovni
pomér maze mit dvé formy:

¢ dohoda o provedeni prace;

¢ dohoda o pracovni ¢innosti.

Na préci konanou na zékladé dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér se pouzije Gprava
pro vykon préce v pracovnim poméru. To viak
neplati pro pravni Gpravu tykajici se

e prevedeni na jinou préci a prelozeni;

e docasného pridélent;

¢ odstupného;

pracovni doby a doby odpocinku; vykon prace
vSak nesmi presahnout 12 hodin b&éhem 24 ho-
din po sobé jdoucich;

prekazky v praci na strané zaméstnance;

¢ dovolené;

e skonceni pracovniho poméru;

o odmériovani (pravidla ohledné minimalni mzdy
platiizde);

e cestovni ndhrady.

V dohoddéch o pracich konanych mimo pracovni

pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhovat

zaméstnanci pracovni dobu.

9.9.1 Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni
prace uzavira, je omezen na maximalné 300
hodin v kalendarnim roce u jednoho zamést-
navatele. Pokud zaméstnanec vykondva pro
zaméstnavatele praci na zakladé dvou a vice
dohod o provedeni prace, doby préce se s¢itaji.
V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena
doba, na kterou se tato dohoda uzavird. Dohoda
musi byt uzavfena pisemné. Z odmény na zakla-
dé dohody se odvadi dari z prijmu. Je-li odména
vyssinez 10 000 K& mésicné, odvddi se i pojistné
na zdravotni a socidlni pojisténi.
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19.9.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel

s fyzickou osobou uzavrit pouze tehdy, pokud

rozsah prace neprekrodi v priméru polovinu

stanovené tydenni pracovni doby (polovi¢ni

Uvazek - 20 hodin tydné). Dodrzovani sjednaného

a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanove-

né tydenni pracovni doby se posuzuje za celou

dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti

uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydna.

Je stanovena povinna pisemna forma dohody.

Z této dohody se kromé dané z prijmu odvadi

i pojistné na zdravotni a socidlni zabezpeceni.

Cerpani matefské a rodi¢ovské dovolené a do-

casné pracovni neschopnosti probiha stejné jako

u pracovniho poméru.

Ndrok na dovolenou a na ndhradu mzdy po dobu

jinych dilezitych osobnich prekazek (kap. 18.3)

sice nevznika, ale je mozné je v dohodé sjednat,

popr. tak miZe stanovit zaméstnavatel vnit¥nim

predpisem.

Dohoda o pracovni ¢innosti maze skondit:

¢ dohodou;

¢ jednostranné vypovédi z jakéhokoli divodu/
bez dlivodu s 15denni vypovédni dobou.
Ochranna doba (kap. 21.2) v tomto pfipadé
neplati. To znamend, Ze bude-li zaméstna-
nec napr. v do¢asné pracovni neschopnosti,
zaméstnavatel mu mize dat vypovéd. Pri
vypovédi ze strany zaméstnavatele nevznika
nérok na odstupné:

 okamzitym zrusenim - kap. 21.5 (jen v pripadé,

kdy Ize okamZité zrusit pracovni pomér, a to

pouze v pfipadé, pokud tento zpdsob skonceni

byl v dohodé sjednan);

uplynutim doby, na kterou byla sjedndna.

20. DISKRIMINACE V ZAMESTNANI

20.1 Pojem diskriminace

Diskriminace je jakakoli situace, v ramci které se
s urcitou osobou zachazi jinak nez s ostatnimi
lidmi z diivodu jeji pFislusnosti k urcité socialni
skupiné nebo kategorii.
e Diskriminace Zen zahrnuje jakykoli rozdil,
vylouceni ¢i omezeni na zakladé prisluSnosti
k Zenskému pohlavi, ¢imZ je omezena moznost

Zen uplatnit prava na zakladé rovnych podmi-
nek s muzi.

Diskriminace z divodu pohlavi zahrnuje i diskri-
minaci z diivodu téhotenstvi, matefstvi nebo
otcovstvi.

20.2 Diskriminace v zaméstnani

Za diskriminaci na trhu préce je povazovéno

jakékoli

¢ rozliSovani;

¢ vyloucent;

¢ davani prednosti, které je zalozené na diskri-
minacnich znacich a jehoz cilem je znemoznit
nebo ohrozit stejné moznosti zaméstnancd
nebo stejné zachdzeni s nimi v pracovnéprav-
nich vztazich.

Vyjimky ze zdkazu diskriminace:

¢ vyplyvaji ze zakona (napr. zékaz nékterych

praci pro téhotné Zeny kap. 1.1.1);

pozaduii spInéni kvalifikacnich predpokladt

(napf. pro vykon ur¢itého povolanijsou stano-

veny podminky: vzdélani, zkousky, praxe a vék

atd.);

spocivaji v povaze prace, kterou zaméstnanec

vykondva, a to v pripadé, Ze jsou pro vykon
této prace nezbytné (napf. muz-taneénik

v baletnim souboru nebo Zena pro predvadéni
dédmského pradla);

e tzv. pozitivni opatreni, kterym se rozumi roz-
dilné zachdzeni za icelem odstranéni dasledki
diskriminace, predchazeni nebo vyrovnani ne-
vyhod. Tyto nevyhody musi vyplyvat z prislus-
nosti osoby ke skupiné vymezené nékterym
z diskrimina¢nich ddvodd uvedenych v zdkoné,
napr. zeny.

20.3 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel musi:
¢ dodrzZovat zakaz jakékoli diskriminace zamést-
nancd;

zajiSt'ovat rovné zachazeni se vsemi zamést-
nanci (pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za praci a o poskytovanijinych
penézitych plnéni a pInéni penézité hodnoty,
o odbornou pripravu a prileZitost dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani);
¢ informovat zaméstnance o opatrenich, ktera



prijal k zajisténi rovného zachdzeni a k zameze-
ni diskriminace.
Zaméstnavatel predevsim nesmi:
¢ vyzadovat od zaméstnance informace, které
bezprostredné nesouviseji s vykonem prace
a s pracovnépravnim vztahem;
vyzadovat informace zejména o téhotenstvi,
rodinnych a majetkovych pomérech, sexudlni
orientaci atd.

20.4 Zakaz diskriminace pro uchazece o zamést

Zékaz diskriminace platii pro uchazece o zamést-
nani (napf. pfi pfijimacim pohovoru). Inzerce pfi
hledani nového zaméstnance ma volit neutralni
formulace. Zaméstnavatel je opravnén pred
vznikem pracovniho poméru vyzadovat jen ty
Udaje, které bezprostredné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy. Udaje o tom, zda uchaze¢ m3
déti ajak jsou staré, zaméstnavatel pozadovat
nesmi.

20.5 Obrana proti diskriminaci

Pfi obrané proti diskriminaci se miize zaméstnanec:
domahat ochrany u svého zaméstnavatele;
podat stiznost na inspektordt prace (do jehoz
kompetenci mj. ndlezi kontrolni ¢innost prace

v oblasti dodrzovéni pracovnépravnich predpist
vcetné rovného zachazeni). Inspektorat prace je
opravnén udélovat zaméstnavateldm sankce za
nedodrzovéni zésady rovného zachazeni;
obrdtit se na verejného ochrance prav

(ombudsmana), ktery pfispiva k prosazovani
préva na rovné zachdzeni se vSiemi osobami
mj. bez ohledu na jejich pohlavi. Za tim tcelem
ombudsman predevsim poskytuje metodickou
pomoc obé&tem diskriminace p¥i poddvéni
navrhl na zahajeni fizeni z dGivod( diskrimina-
ce. Formular podéni stiznosti na diskriminaci
Ize najit na http://www.ochrance.cz/fileadmin/
user_upload/Formulare/Diskriminace-letak-for-
mular.doc;

podat Zalobu k soudu, kde ma zaméstnanec

pravo domadhat se, aby:

- bylo upusténo od diskriminace;

- byly odstranény nésledky diskriminacniho
zasahu;

11l. Zaméstnavani rodi¢d malych déti

- dostal pfimérené zadostiucinéni (napt.
omluva);

- dostal ndhradu za nemajetkovou Gjmu v pené-
zich. Tu Ize ziskat v pripadé, pokud by zjedndni
napravy z predchoziho bodu nebylo dostate¢-
né, zejména proto, ze byla v disledku diskri-
minace ve zna¢né mite snizena dobra povést
nebo diistojnost osoby nebo jeji vdznost ve
spolecnosti. Vysi ndhrady urci soud prihlédnu-
tim k zavaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem,
za nichz k poruseni prava doslo.

V ptipadé soudniho jednéni je postaveni dis-
kriminovaného zaméstnance zvyhodnéno na
zakladé obraceného dikazniho bremene, nebot’
skute¢nosti tvrzené o tom, Ze byl G¢astnik (pfimo
nebo nepfimo) diskriminovédn, ma soud ve vécech
pracovnich za prokazané, pokud v fizeni nevysel
najevo opak. Zaméstnavatel pak musi prokazovat,
Ze se diskrimina¢niho jednani nedopustil.

21. SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
S TEHOTNOU ZAMESTNANKYNI
A'S RODICI MALYCH DETI

21.1 Vypovéd' ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel mdze dat zaméstnanci vypovéd

jen z divodu, které vyslovné uvadi zakonik prace.

Jednd se o tyto divody:

e rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;

* premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ést;

e stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o zméné jeho tkold, tech-
nického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancd
za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo
o jinych organizacnich zménach;

¢ nesmi-li zaméstnanec podle Iékarského po-
sudku ddle konat dosavadni préci pro pracovni
Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci;

¢ pozbyl-lizaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
dlouhodobé zpiisobilost konat dale dosavadni
praci;

¢ porusi-li zaméstnanec povinnosti do¢asné pra-
ce neschopného zaméstnance zvlast hrubym
zpUsobem (tj. nedodrzeni 1é¢ebného rezimu);
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¢ nesplriuje-li zaméstnanec predpoklady stanove-
né pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nesplriuje-li bez zavinéni zaméstnava-
tele pozadavky pro radny vykon této prace;
nesplriovani téchto pozadavk mlze spocivat
i v neuspokojivych pracovnich vysledcich;

¢ jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které
by s nim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci; pro soustavné méné zdvazné porusova-
ni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci.

Zjinych dlivodi zaméstnavatel dat vypovéd ne-

muze (napf. z ddvodu téhotenstvi Zeny). Vypovéd

musi byt pisemnd a musi byt doru¢ena zameést-
nanci, jinak je neplatnd. Vypovéd musi obsahovat
i vlastnoru¢ni podpis zaméstnavatele ¢ odpovéd-
ného zaméstnance, jinak mize byt zpochybnéna
autenti¢nost. Vypovéd mdze byt odvoldna pouze
se souhlasem zaméstnance; odvoldni vypovédi

i souhlas s jejim odvoldnim musi byt pisemné.

21.1.1 Nadbyteénost jako vypovédni diivod

Nadbytecnost jako vypovédni diivod je pocetni
nebo profesni. Zaméstnavatel v dlsledku této
zmény uz nepotrebuje praci zaméstnance bud’
vlibec, nebo v plivodnim rozsahu. Je tfeba, aby
existovalo rozhodnuti o organiza¢nich zménach,
zaméstnanec byl nadbytecny a byla pricinna
souvislost mezi rozhodnutim o organizacnich
zménach a nadbytecnosti zaméstnance. O vybéru
zaméstnance, ktery je nadbytecny, rozhoduje sdm
zamé&stnavatel. Viz téZ kap. 17.2.2.

Zaméstnanec nemusi byt vidy pro zaméstnavate-
le nadbytecnym jiz v dobé podani vypovédi. Pro-
toZe platnost pravniho jednani je tfeba posuzovat
v okamziku a se zf'etelem na okolnosti, kdy bylo
pravni jednani u¢inéno. Rozhodnuti zaméstna-
vatele nebo prisluSného orgénu o organizacnich
zménach, které md za nasledek nadbytecnost
konkrétniho zaméstnance, musi byt prijato pred
podanim vypovédi. Pracovni pomér podle podané
vypovédi viak nesmi skoncit drive, nezZ nastala
Gcinnost rozhodnuti o organizacnich zménach.

Zaméstnavatel je povinen s organizacni zménou
seznamit zaméstnance.

Priklad: Zaméstnavatel rozhodne o ti¢innosti
organizacnich zmén k 30. 6. 2015. Zaméstnanec
dostane vypovéd'dne 31. 3. 2015.

Vzhledem k tomu, Ze vypovédni doba skonci pred
ucinnostf rozhodnuti o organizacnich zméndch,

by v pfipadé soudniho sporu o neplatnost této
vypovédi bylo urceno, Ze vypovéd je neplatnd. '

21.2 Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd rodi¢tim, kterf
jsou v tzv. ochranné dobé. To je v dobé, kdy je
zaméstnankyné téhotnd nebo kdy rodi¢ cerpa
materskou nebo rodicovskou dovolenou nebo
kdy je v docasné pracovni neschopnosti (napf. pfi
rizikovém téhotenstvi).

Vypovéd dand zaméstnavatelem je neplatnd, do-
stane-li vypovéd z organizacnich divodd téhotna
zaméstnankyné, kterd o svém téhotenstvi nevi,

a je prokazatelné zjiSténo, Ze v dobé doruceni
vypovédi byla téhotna. Vice informaci k moznému
postupu zaméstnavatele pri ndvratu z materské
Cirodicovské dovolené Ize predist v kap. 17.2.

Priklad: Téhotnd Zena dostala vyjpovéd 'z organi-
zaénich diivodd, ale ona v dobé vypovédi o svém
téhotenstvi nevédéla.

Vypovéd dand zaméstnavatelem je neplatnd. Musi
vsak byt prokazatelné zjisténo, Ze v dobé doruceni
vypovédi byla Zena téhotnd. y

Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pred pocatkem
ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobé, ochrannd doba se do
vypovédni doby nezapocitdva. Pracovni pomér
skondi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni
doby po skon¢eni ochranné doby (kap. 21.2).
Zaméstnanec oviem mize sdélit zaméstnavateli,
Ze na prodlouzenf{ pracovniho poméru netrva.

21.4 Vyjimky ze zakazu vypovédi

Zakaz vypovédi v ochranné dobé (kap. 21.2) se
nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci:
a) pro organiza¢ni zmény, tj. z ddvodu premisténi



nebo ruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti
(napt. konkurz, likvidace).
Pozor! Tento zékaz neplati v pripadé:
jestlize se zaméstnavatel premist'uje v mezich
mista (mist) vykonu prace, ve kterych md byt

prace podle pracovni smlouvy vykondvana

(kap. 12.1);

zaniku zaméstnavatele napf. fuzi, tj. sloucenim

nebo splynutim s jinym zaméstnavatelem.

V tomto pripadé prechazeji ze zakona zévazky

pivodniho zaméstnavatele na nového zamést-

navatele.

Z diivodu premisténi zaméstnavatele nelze

pracovni pomé&r skondit s téhotnou zaméstnan-

kyni, zaméstnankyni, kterd ¢erpd materskou
dovolenou nebo otcem, ktery ¢erpd rodicovskou
dovolenou v dobé 22 tydnt od narozeni ditéte.

b) z diivodu, pro ktery miize zaméstnavatel
okam?zité zrusit pracovni pomér (kap. 21.5), (ne-
plati pro zaméstnankyni na materské dovolené
nebo otce, ktery cerpd rodi¢ovskou dovolenou
v dobé 22 tydnd od narozeni ditéte);

) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k vykonava-
né préci (to neplati pro téhotnou zaméstnan-
kyni, zaméstnance Cerpajici materskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou);

d) z ddvodu poruseni povinnosti do¢asné préce
neschopného zaméstnance zvlast hrubym
zplisobem (to neplati pro téhotnou zamést-
nankyni, zameéstnance cerpajici materskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou).

Pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni
doby. O dobu téhotenstvi, materské nebo rodi-
covské dovolené se neprodluzuje.

21.5 OkamZité zruSeni pracovniho poméru

Vyjime¢nym zplsobem skonéeni pracovniho pomé-

ru ze strany zaméstnavatele je okamzité skoncenf

pracovniho poméru (tzv. na hodinu). Zakon umoz-

fiuje zaméstnavateli okamzité skoncit pracovni

pomér se zaméstnancem pouze v piipadé:

¢ bylli zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez 1rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny trest-
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ny ¢in spachany pri plnéni pracovnich tkolt
nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminé-
nému trestu odnéti svobody na dobu nejméné
6 mésict, nebo
e porusil-lizaméstnanec povinnost vyplyvajici
z pravnich predpist vztahuijicich se k jim vyko-
navané praci zvlast hrubym zplsobem.
Zaméstnavatel nesmf okamZité zrusit pracovni
pomeér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnancem
na materské nebo rodicovské dovolené.

21.6 Rozvézani pracovniho poméru ve zkusebni
dobé a téhotenstvi

Zaméstnavatel je oprdvnén zrusit pracovni pomér
ve zkusebni dobé z jakéhokoli diivodu. Ochranna
ustanoveni ohledné vypovédi se na t&hotnou
zaméstnankyni v tomto pripadé nevztahuji. Jest-
lize by motivem zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé bylo téhotenstvi zaméstnankyné,
pak se takové jedndni povazuje za diskriminaci na
zakladé pohlavi a zaméstnankyné mdze u soudu
Uspésné dosdhnout urcenf neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru.”

21.7 Pracovni pomér na dobu urcitou a téhoten-
stvi, materskd/rodi¢ovska dovolena
Pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou skonci

uplynutim sjednané doby, tj. dnem uvedenym
v pracovni smlouvé. Téhotenstvi nemd na skonce-
ni pracovniho poméru vliv.

21.8 Dohoda o rozvdzani pracovniho poméru

Pracovni pomér skon¢i dnem sjednanym v doho-
dé o rozvazani pracovniho poméru. Dohoda o roz-
vazani pracovniho poméru musi byt uzavrena
pisemné. Ochrannd ustanoveni se tykaji pouze vy-
povédi, proto dohoda s téhotnou zaméstnankyni
nebo rodi¢em cerpajicim rodicovskou dovolenou
bude platna. Vice informaci k dohodé o rozvéazani
pracovniho poméru v souvislosti s ndvratem po
rodic¢ovské dovolené viz kap. 17.2.

21.9 Vypovéd' ze strany rodice

Rodi¢ neni v tomto sméru omezen a miZe dat
kdykoli z jakychkoli dGivodt vypovéd. Pokud byla

13) Rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo 2195/2008.
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vypovéd dorucena zaméstnavateli a rodic si svou
vypovéd rozmysli (napr. zaméstnankyné zjisti, ze
je téhotnd), mdZe byt vypovéd odvolana pouze

s pisemnym souhlasem zaméstnavatele. Za-
méstnavatel nema povinnost odvoldni vypovédi
vyhovét.

21.10 Vypovédni doba

Vypovédni doba ¢ini nejméné dva mésice. Plati, Ze
vypovédni doba zacind bézet pocatkem prvniho
dne mésice nasledujiciho po doruceni vypové-

di. Po dobu vypovédni doby je zaméstnavatel
povinen pridélovat préci podle pracovni smlouvy.
Nemd-li ji, jednd se o prekazku na strané zamést-
navatele a po dobu jejiho trvani ndlezi zaméstnan-
ci ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku.

Priklad: Vypovéd' byla dorucena dne 6. 1. 2015,

vypovédni doba pobéZiod 1. 2. 2015 a skonci
31.3.2015. '

21.11 Odstupné

Na odstupné je narok v pripadé, Ze byla zamést-
nanci dana vypovéd z diivodu ruseni zamést-
navatele, premisténi zaméstnavatele, z ddvodu
nadbytec¢nosti nebo pokud pracovni pomér byl
rozvdzan z téchto ddvodd dohodou. Odstupné
ndleZi ve vysi nejméné

jednonésobku jeho primérného vydélku,
jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1rok;

dvojnasobku jeho priimérného vydélkuy, jestlize
pracovni pomér u zaméstnavatele trval ales-
pori 1rok a méné nez 2 roky;

trojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize
pracovni pomér u zaméstnavatele trval ales-
pori 2 roky.

Pri vypovédi ze zdravotniho diivodu nebo do-
hodou z téhoz dlivodu prislusi odstupné ve vysi
nejméné dvandactindsobku pramérného vydélku.

21.12 Neplatna vypovéd' ze strany zaméstnavatele

¢ Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou
vypoveéd, je tfeba, aby zaméstnanec ozndmil
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisem-
né, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval.
Pracovni pomér zaméstnance trva i naddle

a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu

nahradu mzdy.
Presahuje-li celkovd doba, za kterou by méla
zaméstnanci prisluSet nahrada mzdy nebo platu,
6 mésicl, mdzZe soud na ndvrh zaméstnavatele
jeho povinnost k nahradé mzdy nebo platu
za dalsi dobu primérené snizit. Soud pfi svém
rozhodovani prihlédne zejména k tomu, zda byl
zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou
préci tam konal a jakého vydélku dosdhl nebo
z jakého ddvodu se do prace nezapojil.
¢ Rozvazal-lizaméstnavatel pracovni pomér ne-
platné, avak zaméstnanec neozndmi, Ze trvd na
tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval,
plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne
pisemné na jiném dnu skonceni, Ze jeho pracov-
ni pomér skoncil dohodou, byla-li déna neplatna
vypovéd, uplynutim vypovédni doby.
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vy-
povédi je tfeba uplatnit u soudu nejpozdéji ve
Ihaté dvou mésicd ode dne, kdy mél pracovni

pomeér skondit timto rozvazdnim. Obdobné se
postupuje v pripadé, kdy byl pracovni pomér
neplatné ukonc¢en dohodou. Dvoumésicni
Ihiita je tzv. Ihata propadna (prekluzivni). To
znamend, Ze Zalobu na urcenf jeji neplatnosti
je tfeba dorucit soudu v uvedené Ihdté. Po je-
jim uplynuti neni mozné se dovolavat vysloveni
neplatnosti vypovédi u soudu.

21.13 Doklady pfi skonceni pracovniho poméru

Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel

povinen vydat:

* potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list);

¢ evidendni list dichodového pojisténi.

Déle na zadost zaméstnance je zaméstnavatel
povinen vydat:

e potvrzeni zaméstnavatele pro Gcely posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti;

e pracovni posudek (tj. hodnoceni prace zamést-
nance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalsich
skute¢nosti majicich vztah k vykonu prace).

21.14 Pravni predpisy (ke kap. 12-21)

1. Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
2. Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdazeni
a o pravnich prostredcich ochrany pred diskri-



minaci a 0 zméné nékterych zakond (antidiskri-
minaéni zakon)

3. Zékon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim
pojisténi

4. Zékon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné
zdravotni pojisténi

5. Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti

6. Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
zaméstnancd

7. Narizeni vlddy ¢. 590/2006 Sb., kterym se sta-
novi okruh a rozsah jinych ddlezitych osobnich
prekdzek v praci

8. Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi
préce a pracovisté, ktera jsou zakdzana téhot-
nym zenam, kojicim Zenam, matkam do konce
devédtého mésice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nichZz mohou mladistvi vyji-
mecné tyto prace konat z diivodu pripravy na
povoldni

22. NEZAMESTNANOST

Zaméstnanci mize kdykoliv skon¢it zaméstnani,
tj. i v obdobi téhotenstvi nebo v dobé rodi¢ovské
dovolené. Ma-li zdjem pracovat, pak je vhodné,
aby se zaregistroval na kontaktnim pracovisti kraj-
ské pobocky Uradu préce CR (déle té2 ,,GFad pré-
ce“) jako uchaze¢ o zaméstnéni. Urady prace po-
skytuji nezaméstnanym tcelnou pomoc. V dobé
nezameéstnanosti je mozné napr. absolvovat kurz
akreditovany Ministerstvem prace a socidlnich
véci nebo Ministerstvem skolstvi, télovychovy
amladeze, a tim si zménit kvalifikaci. Urady préce
vénuji pfi zprostredkovani zaméstnani zvysenou
péci tém uchazeclim o zaméstnani, kteff ji z vaz-
nych diivodd potrebuji (napr. zdravotni stav, vék,
péce o dité).

Urady préce predevsim nabizeji:

o zprostfedkovani zaméstnani (kap. 22.2);

* podporu v nezaméstnanosti (kap. 22.3);

o rekvalifikaci (kap. 22.4);

 podporu pfi rekvalifikaci (kap. 22.5);
prispévek pri zfizeni nového pracovniho mista
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pro 0SVC (kap. 22.6);
o preklenovaci prispévek (kap. 22.7);
e kompenzaci (kap. 22.3.7);
dalsi sluzby (napf. seminare na téma tvorba
Zivotopisu, priprava na vybérova fizeni, orien-
tace na trhu prace, komunikacni dovednosti,
prace se stresem aj.);
specidlni programy (tzv. job cluby) zamé-
rené napr. na dlouhodobé nezaméstnané,

nezaméstnané s vyssi kvalifikaci nebo osoby

s finanénimi problémy. Financni poradenstvi je

ur¢eno nezaméstnanym, kteff{ se ocitli v situaci,

jez jim nedovoluje, aby dostéli svym zavazkam.
Skladba dalsich sluzeb a nabidky programt se na
jednotlivych uradech prace lisi.

22.2 Zprostredkovani zaméstnani irady prace
22.2.1 Kontaktni pracovisté krajské pobocky
Nezaméstnany se mUze stat uchazecem o za-
méstnani, jestlize osobné pozadd kontaktni
pracovisté krajské pobocky Uradu préce CR

o zprostfedkovéni zaméstnani. Urad prace CR

ma v kazdém kraji krajskou pobocku. Kazda
krajska pobocka se délf na kontaktni pracovisté.
Kontaktnf pracovi§té Uradu prace CR Ize vyhledat
na http://portal.mpsv.cz/kontakty.

Prislusné je jakékoliv kontaktni pracoviste krajské
pobocky Uradu préce, v jejimz spravnim obvodu
ma nezaméstnany bydlisté, a to pouze na jednom
z téchto kontaktnich pracovist. Bydlistém je
adresa mista trvalého pobytu. Uchazec je povinen
plnit své povinnosti na kontaktnim pracovisti
krajské pobocky uradu prace, které pozadal

o zprostredkovéani zaméstnani, popr. na ur¢eném
kontaktnim misté verejné spravy. V pribéhu
vedeni v evidenci mize pozadat o zménu kon-
taktniho pracovisté v izemnim obvodu krajské
pobocky Uradu prace. Rovnéz miize pozadat, aby
mu bylo zaméstnani zprostredkovano kontaktnim
pracovistém krajské pobocky Uradu préce, v jehoz
tzemnim obvodu se z vaznych ddvodd skuteéné
zdrzuje.

22.2.2 Z4dost o zprostredkovani zaméstnani

Formular Zddosti o zprostredkovani zaméstnani je
mozné najit na:
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https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/welcome/
forms.jsp.
K vyplnéné Zadosti je treba predlozit:

platny ob¢ansky prikaz (nebo jiny doklad);
doklad o ukonceni pracovniho poméru, popr.

u 0SVC potvrzeni o dobé trvani Géasti na di-
chodovém pojisténi a o vymérovacim zakladu
(vydava 0SSZ), potvrzeni o ukonéené ndhradni
dobé (napt. ndvrat po skonceni péce o dité do
4 let véku);

dalsi doklady, které jsou uvedeny v zadosti.

e které bylo zaméstnani zprostredkované
Uradem prdce skonceno zaméstnavatelem
z dlivodu poruseni pracovnich povinnosti
zaméstnance zvlast hrubym zpdsobem.
Znovuzarazeni bude mozné na zadost uchazece
podanou nejdrive po 6 mésicich ode dne nastupu
do (ptvodné) zprostredkovaného zaméstnani.

22.2.4 Zakladni prava uchazece o zaméstnani

Uchazec o zaméstnani ma pravo predevsim na:
zprostredkovani zaméstnani, tj. na vyhledavani

Pred podanim zadosti o zprostfedkovani zamést-
nani je vhodné si prostudovat ,,Zakladni poucenti
uchazece o zaméstnani“, které Ize vyhledat na:
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/welcome/
forms.jsp.

Dnem podani Zadosti o zprostredkovani zamést-
nani se nezaméstnany stane uchaze¢em o za-
méstndni. Pozada-li nezaméstnany o zprostredko-
vani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnt
po skonceni zaméstnani nebo cinnosti, které jsou
povazovény za nahradni doby zaméstnani (kap.
22.3.3), zaradi se do evidence ode dne nésledujici-
ho po skonceni zaméstnani nebo téchto cinnosti.
V pfipadé skonceni zaméstndni irad prace poza-
duje evidencni list diichodového pojistént.

22.2.3 Prekazky v zarazeni uchazece do evidence
uchazect o zaméstnani

Do evidence uchazed o zaméstnani nemudze byt
zapsana fyzicka osoba, ktera napr.:

je zaméstnand (s vyjimkou tzv. nekolidujiciho
zaméstnani - kap. 22.2.10) nebo OSV(;

je vydéle¢né ¢innad v cizing;

je uznana docasné neschopnou prace;

pobird penézitou pomoc v materstvi v dobé
pred porodem a 6 tydn(i po porodu;
neposkytne Uradu prace identifikacni tdaje;

neposkytne nebo zrusi souhlas se zpracovanim
osobnich tdajd;

je studentem - vyjimkou je student, ktery splnil
podminku pro vznik ndroku na podporu v neza-
méstnanosti (kap 22.3);

¢ bez vazného dlivodu sama nebo na zékladé
dohody se zaméstnavatelem ukoncila vhodné
zaméstndni, které ji bylo zprostfedkovano
uradem préce;

vhodného zaméstnani a poradenskou a infor-
macni ¢innost v oblasti pracovnich prileZitosti;

e podporu v nezameéstnanosti pfi splnéni zako-
nem stanovenych podminek;

zvySenou pédi pfi zprostredkovani zaméstnani,
pokud ji z vdznych davodi potrebuije;

e pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdra-
votnim postizenim.

22.2.5 Zakladni povinnosti uchazece o zaméstnani

Uchazec o zaméstnani ma zejména tyto povin-

nosti:

¢ poskytovat tradu prace potrebnou soucinnost

(tj. v€as chodit na dohodnuté schiizky s po-
radcem ¢&i zprostfedkovatelem) a fidit se jeho
pokyny;

e oznamit Uradu prace nejpozdéji do 8 kalen-

dérnich dn zmény skuteénosti rozhodnych
pro vedeni v evidenci uchaze¢d o zaméstnani
(napf. néstup do zaméstndni, zména bydlisté
apod.);

¢ 0znamit Gradu prace dlvody, jestlize se nedo-

stavil na Urad prace ve stanoveném terminu;

¢ 0znamit Gradu prace vykon nekolidujiciho

zaméstnani (kap. 22.2.10);

ve |hité stanovené Gradem dokladat vysi
mésicniho vydélku z nekolidujictho zaméstndni
(kap. 22.2.10).

Priklad: Po skonceni rodicovského prispévku
byla matka zafazena do evidence uchazeéii

o zaméstndni. Onemocnélo ji viak dite.

Péce 0 nemocné dité v zdsadé nebrdni zarazeni
do evidence uchazect o zaméstndni. Uchazec

o0 zaméstndni je vSak povinen poskytovat uradu
prdce pfi hleddni zaméstndni potfebnou soucin-
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nost. Pokud mu bude v této soucinnosti branit
péce 0 nemocné dité, je povinen to ozndmit
prislusnému uradu prdce. Ten mu sdéli, jakym
zplisobem md péci o nemocné dité doloZit.

22.2.6 Vhodné zaméstnani

Vhodnym zaméstnanim je zamé&stnani, které

splriuje vSechny nasledujici podminky:

1. zaklada povinnost odvadét pojistné na diicho-
dové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti;

2. délka pracovni doby ¢inf nejméné 80 % stanove-
né tydenni pracovni doby;

3. je sjedndno na dobu neurcitou, nebo na dobu
urcitou delsi nez 3 mésice;

4. odpovida zdravotni zptsobilosti uchazece
a pokud mozno i jeho kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti
ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani;

5. je vykondvano v ramci vefejné prospésnych
praci, pokud odpovida zdravotni zpasobilosti
uchazece a délka jeho pracovni doby cinf nejvy-
3e polovinu délky stanovené tydenni pracovni
doby.

Pro uchazece o zaméstndni, ktery je veden

v evidenci uchazect o zaméstnani po dobu delsi

nez 1rok, je vhodnym zaméstndnim i takové

zaméstnani, které

e splriuje zarover podminky stanovené pod
islem 1., 2. a 4. nebo

¢ splriuje zarover podminky stanovené pod
Cislem 1., 3. a 4. a délka jeho pracovni doby
inf nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni
doby.

Smyslem individudIniho akéniho plénu (1AP) je jed-
nak zvysit moznosti uplatnéni uchazece o zamést-
ndani na trhu prace a jednak snizit dlouhodobou ne-
zaméstnanost. Obsahem IAP je zejména stanoveni
postupu a ¢asového harmonogramu pInéni jed-
notlivych opatreni ke zvySeni moznosti uplatnéni
uchazece na trhu préce. Pfi urovani obsahu IAP se
vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu,
moznosti a schopnosti uchazece o zaméstnani.
Tento pisemny dokument vypracovéva urad prace
ve spolupraci s uchazecem o zaméstnani, vzdy

y
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kdyz je uchaze¢ v evidenci Uradu préce nepretrzité
déle nez 5 mésicd, nebo pokud o vypracovani sam
pozada. Pri vypracovani IAP je uchazec povinen
poskytnout Uradu prace soucinnost, tj. aktualizace
a vyhodnocovani IAP, a to v terminech stanove-
nych tradem prace, a plnit podminky v ném stano-
vené. Uchazec je povinen neprodlené informovat
o prekazkach, které brani v naplriovani zameérd

a cildl IAP (napf. (¢asti uchazele na jednotlivych
aktivitach), a dokladat je vaznymi davody.
Nespoluprace nebo neplnéni podminek IAP maze
mit pro uchazece sankéni disledky — vyrazeni
uchazele z evidence. Vyrazeny uchaze¢ mize byt
znovu zarazen do evidence nejdrive po uplynuti
6 mésicd.

22.2.8 Ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéa
0 zaméstnani

UFad préce ukonéi uchazedi o zaméstnani vedeni
v evidenci zejména:

dnem ndstupu do zaméstndni, a to na zakladé
oznameni uchazece;

dorucenim pisemné zadosti uchazece o ukon-
Ceni vedeni v evidenci;

vyfazenim uchazece z evidence.

22.2.9 Vyrazeni uchazece z evidence o zaméstnani

UFad préce vyradi uchazece z evidence rozhodnu-
tim, zejména kdyz

nesplni oznamovaci povinnost nebo neoznami
dalsi skutecnosti, které maji vliv na zarazenf

a vedeni v evidenci, a to nejpozdéji do 8 kalen-
darnich dnt (napf. vykon zaméstnani);
nedostavi se bez vazného divodu ve stanove-
ném terminu na urad prace;

zrusil sviij souhlas se zpracovénim osobnich

Udajd;

vykondva nelegalni praci;

odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani;

odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci

nebo neplni povinnosti souvisejici s rekvalifikaci;

odmitne nabidku rekvalifikace, je-li veden

v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésic(;

¢ neposkytne soucinnost pri vypracovani indivi-
dudliniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném
stanovené;
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¢ odmitne se podrobit vySetreni svého zdravotni-
ho stavu nebo psychologickému vy3etrent.

V téchto pripadech mize byt uchazec znovu zara-

zen do evidence nejdrive po uplynuti doby 3 nebo

6 mésict ode dne vyrazeni (v zavislosti na divodu

vyfazenf), a to na zékladé nové pisemné zadosti

o zprostredkovani zaméstndni.

22.2.10 Uchazec o zaméstnani a moznost privydélku
(tzv. nekolidujici zaméstnani)
Uchaze¢ si maze privydélat az do vyse poloviny
minimalni mzdy, tj. 4 600 K& mésicné, po dobu
trvani tohoto zaméstndni vSak nendlezi podpora
v nezaméstnanosti (kap. 22.3). Zaméstnanim se

rozumi vydéle¢na ¢innost na zakladé pracovniho
¢i sluzebniho poméru, dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti.

Viykon nekolidujictho zaméstnani nesmi byt
prekdzkou pro poskytovdni soucinnosti Gradu
prace pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani

a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnani. V praxi
to tedy znameng, Ze uchazec o zaméstnani'i po
dobu vykonu nekolidujiciho zaméstnani s iradem
prace spolupracuje, projedndva doporucend volnd
pracovni mista. Uchaze¢ je povinen tradu prace
vykon této ¢innosti bez ohledu na vysi mési¢niho
vydélku ozndmit pri podani Zadosti o zprostred-
kovéni zaméstndni nebo nejpozdéji v den ndstupu
k vykonu této ¢innosti. Ve Ihité stanovené tradem
prace dokladat vysi mési¢niho vydélku. V pripadé
vykonu vice ¢innosti se pro tcely spInéni podminky
mési¢niho vydélku mési¢ni vydélky scitaji.

22.2.11 Uchazec o zaméstnani a pojistné na zdra

Zdravotni pojisténi hradi za uchazece stét.

22.2.12 Uchaze¢ 0 zaméstnani a diichodové

Doba vedeni v evidenci Gradu prace se uchazedi

zapocitava jako tzv. ndhradni doba dichodového

pojistént, a to v rozsahu 80 % za dobu, kdy mu

¢ naleZi podpora v nezaméstnanosti nebo pod-
pora pfi rekvalifikaci;

¢ davky v nezaméstnanosti nenalezi. Zapocitava
se doba max. 3 let, z toho pred dosazenim
véku 55 let max. 1rok.

22.3 Podpora v nezaméstnanosti
22.3.1 Podminky naroku na podporu v nezamést:

Ndarok na podporu v nezaméstnanosti md ucha-
ze(, ktery splni tyto podminky:
¢ vrozhodném obdobi ziskal zaméstnanim nebo
jinou vydéle¢nou ¢innosti (popfr. zapoditanim
nahradni doby zaméstnani) alespori 12 mésicl
ddchodového pojisténi;
e pozadal Grad prace o poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti.
Formular Zadosti o podporu v nezaméstnanosti
Ize vyhledat na http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/
formulareobcana.
K Zadosti se prikladaji dalsi dokumenty — evidenc-
ni list ddchodového pojisténi, potvrzeni zamést-
navatele pro ucely posouzeni naroku na podporu
v nezaméstnanosti, rodny list déti apod.

Priklad: Matka pobirajici rodicovsky prispévek
pozZddala o podporu v nezaméstnanosti.
Soubéh téchto dvou ddvek je mozny. '

22.3.2 Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroki
na podporu v nezaméstnanosti jsou posledn{
dva roky pred zarazenim do evidence uchazecd
0 zamé&stnani.

22.3.3 Nahradni doba

Do rozhodného obdobf se zapocitdva i ndhradni
doba zaméstndni, tj. zejména doba

e péce o dité do 4 let véku, resp. do 10 let v pri-
padé, Ze se jednd o osobu zavislou na péci jiné
osoby alespori ve stupni |;

pobirani pIného invalidniho diichodu, resp.
invalidniho diichodu 3. stupné.

22.3.4 Doba poskytovani podpory v nezamést
anosti

Doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanos-
ti (tzv. podplr¢i doba) ¢ini u uchazece o zamést-
nani:

¢ do 50 let véku 5 mésic;

¢ od 50 do 55 let véku 8 mésicd;

¢ nad 55 let véku 11 mésic.
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Pro délku podpiirci doby je rozhodujici vék ucha-
zele dosazeny ke dni podéni zddosti o podporu
v nezaméstnanosti.

22.3.5 Bez naroku na podporu v nezaméstnanosti

Uchaze¢ nema ndrok na podporu v nezaméstna-
nosti v pfipadé, Ze

¢ vdobé poslednich Sesti mésicl pred zaraze-
nim do evidence s nim zaméstnavatel skondil
pracovnépravni vztah z ddvodu poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist

a vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’
hrubym zptisobem;

v dobé poslednich 6 mésict pred zarazenim do

evidence s nim zamé&stnavatel skoncil pracov-

népravni vztah z ddvodu poruseni stanovené-

ho rezimu docasné prace neschopného zvlast
hrubym zptisobem;

pobira starobni diichod nebo davky nemocen-
ského pojisténi (nemocenské, PPM, osetfovné
-kap. 5).

22.3.6 Podpora v nezaméstnanosti a odstupné

Doba podpory v nezaméstnanosti se posunuje

o pocet mésict, za které je zaméstnanci vyplace-
no zékonné odstupné (kap. 21.11). Dalsi odstupné
se jiz nezohledriuje.

22.3.7 Podpora v nezaméstnanosti a kompenzace

Kompenzaci poskytuje trad prace uchazedi, kte-
rému vznikl ndrok na podporu v nezaméstnanosti,
ale nebylo mu ve stanoveném terminu vyplaceno

odstupné. Kompenzace se poskytuje za dobu od

zarazeni do evidence do uplynuti doby, po kterou

uchazedinélezi zakonné odstupné (kap. 21.11).

Vyse kompenzace ¢ini

e 65 % primérného mésicniho Cistého vydélku.
Udaj o vysi primérného ¢istého vydélku je
uveden v Potvrzeni o zaméstnani, které je
zaméstnavatel povinen vydat pfi skoncenf
zaméstnani na Zadost zaméstnance. Vzor Po-
tvrzeni je mozno ziskat na: http://portal.mpsv.
cz/szJobcane/formulareobcana;

e ve vysi 3 777 K& nemdze-li uchaze¢ pramérny
vydélek dolozit.

Podpora v nezaméstnanosti se nevyplaci za dobu,

za kterou byla poskytnuta kompenzace.
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22.3.8 Vyse podpory v nezaméstnanosti

VySe podpory v nezaméstnanosti se stanov{

z prdmérného mési¢niho Cistého vydélku, kterého
uchazec dosdhl ve svém poslednim zaméstndni
takto:

1.-2. mésic ve vysi 65 %, 3.-4. mésic ve vysi 50 %

a od 5. mésice ve vysi 45 %.

Udaj o vy3i primérného ¢istého vydélku je uve-
den v Potvrzeni o zamé&stnani, které je zaméstna-
vatel povinen vydat pfi skon¢eni zamé&stnani na
zadost zaméstnance. Vzor Potvrzeni je mozno
ziskat na: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formu-
lareobcana.

Orientacnf kalkulacka vypoctu podpory v neza-
méstnanosti: http://www.penize.cz/kalkulacky/
podpora-v-nezamestnanosti.

V pripadé, Ze uchazec o zaméstnani naposledy
vykondval SVC, stanovi se podpora z posledniho
vymérovaciho zékladu prepocteného na 1 kalen-
darni mésic.

Maximalni vySe podpory ¢ini 14 604 K& mésicné.
Minimalni podpora v nezaméstnanosti nalezi
uchazedi

jehoz posledni ¢innosti byla ,,nahradni doba“,
tj. napr. péce o dité do 4 let véku;

ktery bez svého zavinéni nemtize osvedcit vysi
primérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zdkladu;

jemuz nelze stanovit pramérny mési¢ni Cisty
vydélek nebo vymérovaci zéklad.

MinimalIni podpora ¢ini prvni dva mésice 3 777 K&
mésicné, dalsi dva mésice 3 022 K¢ a zbyvajici
mésic 2 770 K& mésicné.

Priklady:

+ Uchazec bezprostredné po Cerpdni trileté rodi-
covské dovolené Zddd o podporu v nezaméstna-
nosti.

— Vlyse podpory v nezaméstnanosti bude mini-
mdlni.

+ Uchazec, ktery ke konci rodicovské dovolené
uzavre se zaméstnavatelem dohodu o ukonceni
pracovniho poméru, md ndrok na odstupné.

— VWyse podpory v nezaméstnanosti bude mini-
mdlni.

« Uchazec po skonceni rodicovské dovolené do-
stane od zaméstnavatele vypovéd, ve vypovédni
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dobé dostdvd mzdu (plat).

— Vyse podpory se stanovi z primérného
vydeélku, popr: pravdépodobného vydeélku,
vypocteného za predchozi kalenddrni ctvrtleti.

Uchazec nastoupi po skonceni rodicovské dovo-

lené do zaméstndni dne 30. 7. 2015, dne 31. 7.

2015 jeho zaméstndni skonci.

— Vyse podpory se stanovi z pravdépodobného
vydeélku, odvozeného z hodinové mzdy za dny
30.7.2015a31.7.2015.

Uchazec, ktery nastupuje bezprostredné po

rodicovské dovolené na podporu v nezaméstna-

nosti a ktery béhem rodicovské dovolené 1 rok
pracoval na dohodu o pracovni ¢innosti.

- Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi
z vySe prijmu z dohody o pracovni c¢innosti,
za podminky, Ze tento jeden rok cely spadd
do poslednich 2 let pred poddnim Zddosti
(do tzv. rozhodného obdobi). '

22.3.9 VySe podpory v nezaméstnanosti pri skon
Ceni zaméstnani dohodou nebo zaméstnancem

Zaméstnanci, kteri ukon¢i zaméstnani bez vazné-

ho diivodu sami nebo dohodou se zaméstnavate-
lem, maji ndrok na snizenou podporu v nezamést-
nanosti, tj. 45 % primérného cistého mésicniho
vydélku z posledniho zaméstnani. Uvedené se
netykd pripadd, kdy zaméstnanec ukon¢i pracovni
pomér z vazného diivodu. Vaznym ddvodem

muze byt:

organizac¢ni ddvody na strané zaméstnavatele;
nezbytna osobni péce o dité ve véku do 4 let;
nezbytna osobni péce o fyzickou osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu pova-
Zuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),

ve stupni Il (t&zkd zavislost) nebo ve stupni

IV (plnd zavislost), pokud s uchazecem trvale
Zije a spolecné uhrazuji ndklady na své potreby;
dochazka ditéte do predskolniho zarizenf;
povinna skolni dochézka ditéte;

misto vykonu nebo povaha zaméstnani druhé-
ho manzZela nebo registrovaného partnera;
zdravotni dvody, které podle Iékarského
posudku bréni vykonavat zaméstnani;

vazné osobni dvody, napiiklad etické, mravni
¢i ndbozenské;

¢ davody hodné zvlastniho zretele, kterymi
mohou byt i Sikana na pracovisti, mobbing
a podobné.
Vazné divody musi uchaze¢ dradu prace hodno-
vérné prokazat. Vazny divod se zpravidla zjistuje
z obsahu vypovédi, dohody ¢i potvrzeni o zamést-
nani. Posuzovani probihd v rdmci spravniho fizeni
na zakladé zjisténych a prokazanych skutecnosti.

22.3.10 Opakovany narok na podporu v nezamést:

¢ Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném
obdobi uplynula celd podptiréi doba, ma narok
na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uply-
nuti této podpurci doby ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dtichodo-
vého pojisténi v délce alespor 6 mésict.

¢ Tato doba se nevyzaduje v pripadech, kdy ucha-
ze¢ skoncil zaméstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost ze zdravotnich ddvodd, nebo skoncil
zaméstnani z ddvodu organizacnich zménu
zaméstnavatele, nebo proto, Ze zaméstnava-
tel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici
z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek.

e Soucasné musi byt spInéna podminka celkové
doby predchoziho zaméstnani.

Do predchoziho zaméstnani a doby 6 mésicl se

nezapocitava doba diichodového pojisténi ziska-

nd zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti

v dobé vedeni v evidenci uchazecl o zamést-

nanf a kratkodobym zaméstndnim (zaméstnani

zprostredkované uradem prdce nejdéle na dobu

3 mésic, které neni pro uchazece vhodnym

zaméstnanim).

2.4 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi udrZeni, obnova nebo zis-
kani novych kvalifika¢nich predpokladd uchazece
pro vykon vhodného zaméstnani.

Uchazedi zarazeni do rekvalifikace musi splriovat
vstupnf kvalifika¢ni predpoklady pro dany
rekvalifika¢ni kurz, tj. stuperi vzdélani, fyzickou

a psychickou zplsobilost (zdravotni stav), trestni
bezdhonnost apod.



22.4.1 Informace o rekvalifikaci

Z&kladni informaci o moZnostech rekvalifikace
muZe uchazec ziskat na Gradu prace. Ten rovnéz
muze rekvalifikaci navrhnout, zejména v téch pfi-
padech, kdy snaha o zprostredkovani zaméstnani
s dosavadni kvalifikaci nema nadé&ji na tispéch

a uchazec splriuje podminky pro absolvovani
rekvalifikace.

22.4.2 Dohoda o rekvalifikaci

Je-li uchazec zarazen do rekvalifikace, uzavira

s nim Urad préce pisemnou dohodu o rekvalifikaci.

V dohodé se uvadi

« identifika¢ni (idaje Ucastnikd dohody;

e pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace
zabezpecovana;

zpUsob a doba jejiho zabezpecent;

¢ misto konani rekvalifikace;

podminky poskytovani prispévku na thradu
prokazanych nutnych ndkladd spojenych s re-
kvalifikaci;

* zpUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti;
e zdvazek uchazece uhradit pomérnou ¢ast ceny
rekvalifikace, pokud v pribéhu rekvalifikace

prestane byt uchaze¢em o zaméstnani;
¢ ujednanf o vypovézeni dohody.
V dohodé o rekvalifikaci se stanovi povinnost
uchazece plné uhradit naklady rekvalifikace, po-
kud bez vaznych divodu rekvalifikaci nedokonéi
nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstna-
ni odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.
U¥ad prace uhradf uchazedi kurzovné, ale mdze
hradit i dal$i ndklady spojené s tcasti v rekvalifi-
ka¢nim kurzu (jizdné, ubytovani, stravné).

22.4.3 Rekvalifikace zvolena uchazecem

Uchaze¢ si mize zabezpecit rekvalifikaci sam a za

tim Gcelem si zvolit

e druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce
rekvalifikovat;

¢ rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci
provést.

Uchaze¢ musi Uradu prace doloZit cenu zvolené

rekvalifikace.

Jestlize bude trad prace cenu rekvalifikace hradit,
vyda uchazedi pred zahdjenim rekvalifikace potvr-
zeni o tom, Ze po predlozeni dokladu o Uspésném
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absolvovani této rekvalifikace uhradi rekvali-
fika¢nimu zarfizeni cenu rekvalifikace. Celkova
finanéni ¢astka, kterou mdZe drad prace vynaloZit
na zvolenou rekvalifikaci jednoho uchazece o za-
méstnani, nesmi v obdobi 3 po sobé nasledujicich
kalendarnich let ode dne prvniho nastupu na zvo-
lenou rekvalifikaci presahnout ¢astku 50 0oo K¢.
U rekvalifikace zvolené uchazecem nevznika
nérok na podporu pri rekvalifikaci.

22.5 Podpora pri rekvalifikaci

Narok na podporu pfi rekvalifikaci md uchazec,
ktery se Ucastni rekvalifikace zabezpecované
Uradem préce, a to po celou dobu rekvalifikace.
U rekvalifikace zvolené uchaze¢em ve smyslu
kap. 22.4.3 nevznika narok na podporu pfi rekva-
lifikaci.

22.5.1 Vyse podpory pri rekvalifikaci

VySe podpory pfi rekvalifikaci se stanovi ve vysi
60 % priimérného mésicniho cistého vydélku, kte-
ry uchazec¢ dosahl ve svém poslednim zaméstndni.
Udaj o vy3i primérného ¢istého vydélku je uveden
v Potvrzeni o zaméstnani, které je zaméstnavatel
povinen vydat pfi skonceni zaméstnani na zddost
zaméstnance. Vzor Potvrzen{ je mozno ziskat na:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.

V pripadé, Ze uchazec o zaméstndni naposledy
vykondval SVC, stanovi se podpora z posledniho
vymérovaciho zékladu prepocteného na 1 kalen-
darni mésic.

22.5.2 Maximalni a minimalni vySe podpory pri

Maximalni vyse podpory ¢ini 16 367 K& mésicné.
Minimdlni podpora v nezaméstnanosti nalezi
uchazedi

¢ jehoZ posledni ¢innosti byla ,,ndhradni doba“,
tj. napr. péce o dité do 4 let véku;

o ktery bez svého zavinéni nemaze osvédcit vysi
pramérného mési¢niho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu;

¢ jemuz nelze stanovit primérny mési¢ni Cisty
vydélek nebo vymérovaci zéklad.

MinimalIni podpora ¢ini 3 526 K& mésicné.


http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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22.6 Prispévek pfri zfizeni nového pracovniho

mista pro osobu samostatné vydélecné cinnou

Prispévek slouzi k vybaveni nové zfizeného
pracovniho mista, napr. na koupi zékladniho
vybaveni prodejny. Tyto finan¢ni prostredky nelze
pouzit napf. na nakup zboZzi i materidlu, placenf
ndjemného, leasingu, socidlniho a zdravotniho
pojistného apod.

22.6.1 Podminky ziskani prispévku

Uchaze¢ pro priznanf prispévku musi splnit nasle-
dujici podminky:
 Podat zadost (je dostupna na http://portal.
mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni#o4).
Soucasti Zadosti je podnikatelsky zamér a dalsi
doklady, které uvadi formular zadosti.
¢ V dobé podani Zadosti musi byt Zadatel veden
v evidenci Uradu prace jako uchaze¢ o zamést-
nani.
¢ Pofizovani investicniho majetku zakoupeného
z finanéni vypomoci Uradu prace je mozné az
po datu podepséni dohody o poskytnuti této
finan¢ni vypomoci.
Podnikatelska ¢innost musi byt jedinou hlavni
¢innosti Zadatele.

o Zadatel musi samostatnou vydéle¢nou ¢innost
vykondvat nejméné 1rok od zahdjenf ¢innosti.
Jestlize samostatna vydéle¢na cinnost nebude
trvat 1rok, je uchazec povinen pomérnou ¢ast
prispévku vrétit.

Na priznani prispévku nenf pravni narok. Pri
rozhodovani v pripadé prispévku prihlizi Grad
prace zejména k mife nezaméstnanosti v misté
vzniku nového pracovniho mista, ke kvalité pod-
nikatelského zaméru, k ndkladdim souvisejicim se
zfizenim novych mist. O pouziti prispévku uzavira
Urad prace s uchaze¢em dohodu.

Priklad: Uchazec se rozhod|, Ze zacne podnikat,
konkrétné pro zfizeni obchodu, ale nemél penize
pro jeho pocdtecni vybaveni. Podal Zddost o pri-
spévek se vsemi poZadovanymi prilohami a ziskal
prispévek ve vysi 10 000 K¢ na koupi regdld, s tim,
Ze musi SVC vykondvat minimdlné 1 rok. Pokud by

s podnikdnim skoncil drive, musel by pomérnou
cdst prispévku vrdtit.

Prispévek muze byt priznan maximalné ve vysi
Sestindsobku primérné mzdy v narodnim hos-
podarstvi za prvni aZ treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku, ktera pro kalenddrni rok 2015

y

cini 25 179 K<. VySe prispévku je zavisld na mire
nezaméstnanosti v regionu. V piipadé nizsi miry
nezaméstnanosti v prislusném regionu, nez kolik
je primérnd nezamé&stnanost v CR, mdze piispé-
vek ¢init maximalné ¢tyrndsobek primérné mzdy,
tj. 100 716 K< Pokud dosahuje nezaméstnanost

v regionu alespori primérné nezameéstnanosti,
muze piispévek ¢init az Sestindsobek pramérné
mzdy tj. 151 074 K< Zpravidla se viak vyse prispév-
ku pohybuje mezi 20 az 50 tisici KC.

22.7 Preklenovaci prispévek

Smyslem prispévku je poskytnout pomoc tém
uchaze¢lim o zaméstnani, ktefi se rozhodnou
Fesit svou nezaméstnanost zahéjenim SVC a kteff
potrebuji financni penize na provoz ,,na rozjezd“.

22.7.1 Podminky ziskani preklenovaciho pfi:
Podminky ziskani preklenovaciho prispévku:

¢ podat zadost;

o zahdjit SVG;

e ukondit registraci v evidenci uchazect o za-

méstnani;

ziskat prispévek na zfizeni spolecensky ucel-
ného pracovniho mista uchazecem za Gcelem
vykonu SVC (kap. 22.6).

2.7.2 PoutZiti preklenovaciho prispévku
Prispévek Ize pouzit na thradu provoznich

nékladd, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi,
na které je preklenovaci prispévek poskytnut. Za
provozni ndklady se povazuji ndjemné a sluzby

s nim spojené, naklady na dopravu materidlu

a hotovych vyrobkd, naklady na opravu a tdrzbu
objektu, ve kterém je provozovéna SV, pokud
je tento objekt ve vlastnictvi OSVC, a naklady
souvisejici s provozovéanim SVC.


http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni#o4
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni#o4

Prispévek mlze byt pfiznan maximalné ve vysi
6 295 K& mésicné. Mlze byt priznan na dobu
maximalné 5 mésicd. Celkova vyse piispévku
muze ¢init aZ 31475 K&,

Prispévek neni ndrokovy. O jeho poskytnuti
uzavird Grad prace dohodu s OSVC. V pripadé, ze
nejsou splnény vSechny podminky jeho poskytnu-
ti nebo byl pouzit na jiné nez vyjmenované pro-
vozni naklady, je v dohodé stanovena povinnost
prispévek vrétit.

22.8 Zajemce o zaméstnani

Zajemcem o zaméstnani se mlze stat jakakoliv fy-
zickd osoba, i zaméstnana, kterd ma zajem o zpro-
stfedkovani zaméstnani a za timto Gcelem pozada
o zarazeni do evidence zajemc( o zaméstnani.
U¥ad préace zéjemci o zamé&stnani poskytuje tyto
sluzby:

e zprostredkovava vhodné zaméstnani;

* muze mu zabezpe(it rekvalifikaci.

Formular zadosti o zarazeni do evidence zajemct
0 zaméstnani Ize stdhnout zde: https://formulare.
mpsv.cz/okprace/cs/welcome/forms.jsp.

22.9 Informace

e Call centrum sluzeb zaméstnanosti MPSV je
k dispozici pro pripad rady pfi zprostredkova-
ni zaméstnani, evidence na Gradu prace, pri
vypldceni podpory v nezaméstnanosti nebo
rekvalifikaci.

Provozni doba: od pondéli do patku od 8.00 do

20.00 hodin, tel. 844 844 803. Za hovor z pevné

sité zaplati volajici 1,53 K¢/min. vE. DPH. Cena

hovoru z mobilni sité ¢ini 4,50 K¢/min. vE. DPH.

E-mail: callcentrum@mpsv.cz, kontaktni.cent-

rum@mpsv.cz

o Urady préce, www.mpsv.cz

¢ poradna spolku APERIO - Spolecnosti pro
zdravé rodicovstvi - pro uchazece o zaméstna-
ni pfi ndvratu z materské/rodicovské dovolené
- http://www.aperio.cz/poradna

¢ webové portaly zamérené na hledani a nabidku
zaméstnani - www.jobs.cz
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22.10 Pravni predpisy

Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
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W'f ‘f
Jste rodice, budouci rodice, prarodice? L A d

Chcete zkuSenosti a doporuceni renomovanych lektort a lektorek?
Chcete ziskavat informace interaktivné?
Chcete najit misto, kam se miZete vracet?

Zvladne moje dité nastup do Skolky/skoly?
Je dost odolné?
A co kdyz se setka se Sikanou?

Anebo se zavislosti?
Obavam se navratu do prace po

rodicovské dovolené.

Co kdyz pro mne uz nemaji misto?
Chci mit moznost zkusit si pohovor
nanecisto!

Jaka jsou moje prava v zaméstnani?

Jak probiha porod?

Co tam bude délat muj partner?

A co kdyz budu rodit cisarem?

Jak mit vic ¢asu na rodinu o2 .
Jak nejlépe pecovat

a zaroven stihat praci?
Jak pecovat o partnerské 0 miminko?
vztahy?

APERIO — misto, kam se mUzZete vracet po cely Zivot.
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23. SAMOSTATNA VYDELECNA
CINNOST (SVC)

23.1 Vykon SVC

Za OSVC se povazuje osoba, které

o vykonava SVC (kap. 23.2);

* spolupracuije pfi vykonu SVC a Ize na ni rozdélo-
vat pfijmy a vydaje (tzv. spolupracujici osoba).
0Od 1. 1. 2015 spadaji do okruhu spolupracujicich
osob i ¢lenové rodiny zicastnéni na provozu
rodinného zavodu, a jestlize na né OSVC déli
své prijmy a vydaje.

SVC Ize vykondvat nejdrive od ukonéeni povinné

Skolni dochdzky a dosaZeni véku 15 let. Za vykon

SVC na tzemi CR se povazuje vykon této ¢innosti

konané jak na izemi CR, tak mimo Gizemi CR,

pokud je vykonavéna na zékladé opravnéni vyply-
vajictho z pravnich predpist CR.

23.2 Formy SVC

SVC Ize vykondvat predevsim témito zpdsoby:

¢ podnikdnim v zemédélstvi, je-li fyzickd osoba
provozujici zemédélskou vyrobu evidovana
podle zvlastniho zakona;

e provozovanim zivnosti (kap. 23.5);

¢innosti spole¢nika verejné obchodni spo-

le¢nosti (nebo komplementare komanditni

spole¢nosti), kterd je vykonavéna pro tuto

spolecnost;

¢ vykonem umélecké nebo jiné tvirdi ¢innosti na
zékladé autorskopravnich vztahi (s vyjimkou
umélecké nebo jiné tvirci ¢innosti, z niz jsou
prijmy samostatnym zékladem dané z p¥ijmd
fyzickych osob pro zdanéni zvlastni sazbou
dané);

e vykonem jiné ¢innosti konané vydélecné na
zékladé opravnéni podle zvlastnich predpist
(napf. znalci, tlumo¢nici).

23.3 Vedlejsi a hlavni SVC

Vedlejsi SVC vykonavé zejména ta OSVC, ktera:

¢ ma narok na rodicovsky prispévek nebo na PPM
nebo nemocenské v souvislosti s téhotenstvim
a porodem, pokud tyto ddvky ndlezeji z nemo-
cenského pojisténi zaméstnanct (kap. 5);

¢ osobné pecuje o osobu mladsi 10 let, kterd je
z4visla na pécijiné osoby ve stupni | (lehka

zdvislost) nebo o jakoukoliv osobu, kterd je
zavisla na pédi jiné osoby ve stupni Il az IV;
¢ vykondvd soubézné zaméstndni, které zakldda
Gcast na nemocenském pojistent;
¢ je nezaopatfenym ditétem do 26 let (student).
Neni-li SVC povazovéna za vedlejsi, jedna se o SVC
hlavni.
Skute¢nost, ze SVC md byt povazovana za vedlej-
3i, je tfeba prislusné OSSZ oznamit, popf. i doloZit,
a to nejpozdéji do konce kalendarniho mésice
nésledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém
0SVC podala Prehled o prijmech a vydajich
(kap. 24.1.5) za pfislusny kalendarni rok.
Prehled vybranych dlivodi vykonu vedlejsi
samostatné vydéle¢né ¢innosti a zplsobu jejich
dokladani Ize najit zde:
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/druhy-svc/
dokladani-duvodu-vedlejsi-samostatne-vydelecne-
-cinnosti-pro-ucely-duchodoveho-pojisteni.htm.
Ozndmeni dvodu pro vykon vedlejsi SVC je
dobrovolny tikon OSVC. Pokud véak OSVC oznami
skute¢nost rozhodnou pro posouzeni SVC jako
vedlejsi, je povinna oznamit zénik této zakonem
uznatelné skute¢nosti, kterou OSVC ohldsila
a eventudlné dolozila jako diivod pro vykon
vedlejsi SVC.

23.4 Zahajeni, preruseni a ukonceni SVC

Zahdjeni, preruseni a ukonceni SVC je treba
predevsim oznamit registrujicimu mistu (napf.
Zivnostensky urad), zdravotni pojistovné, spravé
socidlniho zabezpeceni, finan¢nimu tradu.

23.5 ZalozZeni Zivnosti

Zivnosti se, podle podminek pro ziskéni Ziv-
nostenského opravnéni, déli na Zivnosti volné,
vdzané, remesiné a koncesované.

Podminkou pro ziskdni Zivnostenského opravnéni

k volné Zivnosti je:

o vék minimalné 18 let;

¢ plna svépravnost;

¢ beziihonnost (vypis z rejstiiku trest si trad
zajisti sam);

e zaplaceni spravniho poplatku ve vysi 1 000 K¢
za kazdou Zivnost, pfitom volna Zivnost sdru-
Zuje celou fadu obort (pfiloha ¢. 4 k zékonu
¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani


http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/druhy-svc/dokladani-duvodu-vedlejsi-samostatne-vydelecne-cinnosti-pro-ucely-duchodoveho-pojisteni.htm
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/druhy-svc/dokladani-duvodu-vedlejsi-samostatne-vydelecne-cinnosti-pro-ucely-duchodoveho-pojisteni.htm
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- www.mpo.cz). V pripadé ohlasent vice druhd

zivnosti, poplatek ¢ini 500 K¢.
K vykonu ostatnich druhd Zivnosti je tieba splnit
dalsi podminky (vzdélani, délka praxe apod.).
Ohlaseni zivnosti probiha na kterémkoliv Zivnos-
tenském Gradé. VypInénim jednotného registrac-
niho formulare (pfistupny z www.mpo.cz) dojde
najednou ke viem povinnym ohldSenim a regist-
racim: zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, dan
z pfijmu a piipadné dalsi dané (DPH, silni¢ni dari
atd.).

Pozor! Technika nékdy nefunguije, proto je
vhodné telefonicky zkontrolovat, zda k ohlasenf
Zivnosti na Urad skute¢né doslo.

23.6 Zakaz Svarcsystému

Podstatou tzv. Svarcsystému je vyuzivani prace
osob, které navenek vystupuiji jako OSVC, atkoli
fakticky vztah mezi spolecnosti a témito osobami
napliiuje znaky zavislé ¢innosti (tedy odpovida
pracovnépravnimu vztahu). Zavislou praci je
prace, ktera je vykonavdana ve vztahu nadrizenosti
zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jmé-
nem zaméstnavatele, podle pokyn( zaméstnava-
tele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vyko-
ndavd osobné. Zavisla prace musi byt vykondvana
za mzdu, plat nebo odménu za préci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném
dohodnutém misté.

Podle obcanského zdkoniku se pravni jednanf
posuzuje podle svého obsahu a ma-li byt urcitym
pravnim jednanim zastfeno jiné pravni jednani,
posoudi se podle jeho pravé povahy.

Hlavnim dGvodem pro pomérné rozsifené vyuzi-
vani Svarcsystému je Uspora ndkladd, predevsim
diky vydajovym pausaltim. Uskalim je nedosta-
tecna pravni ochrana téchto pracovnikl napr.

v oblasti bezpecnosti prace.

Nelegalni zaméstndvéni (Svarcsystém) je zakaza-
né. Sankci za poruseni zékazu Svarcsystému hrozi
firmé pokuta az do vyse 10 000 000 K¢ nejméné
viak ve vysi 50 000 K¢, pracovnikovi za vykon ne-
legdlni préce hrozi pokuta az do vyse 100 000 K&.
Vhodnou alternativou je prace na dohodu o pro-
vedeni prace (kap. 19.9.1).

IV. Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC)

24. SVC A POJISTNE NA SOCIALNI
A ZDRAVOTNI POJISTENI

0SVC mé fadu povinnosti vi¢i statu, mj. musi
odvédét pojistné na zdravotni a dchodové
pojisténi. Nemocenského pojisténi je ticastna
odvod pojistného na socidlni a zdravotni pojistén{
je mozné vyhledat v priloze ¢. 3 kap. 31.

24.1 Pojistné na diichodové pojisténi
24.1.1 Povinnosti OSVC vii¢i okresni spravé social
0SVC je zejména povinna:

e sdélit OSSZ zejména (znovu)zahdjeni, pozasta-
veni a ukonceni SVC a pripadné dalsi skutec-
nosti stanovené zakonem nejpozdéji do 8. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice;

e platit bud pojistné na socidlni zabezpeceni,

nebo zdlohy na pojistné a pfislusny doplatek

pojistného;

predkladat Prehled o prijmech a vydajich

(kap. 24.1.5).

24.1.2 U¢ast na diichodovém pojisténi

Pojistné na diichodové pojisténi odvadi OSVC,
ktera v kalenddrnim roce:

o vykonévala hlavni SVC;

o vykonévala vedlejsi SVC a pfihlésila se dobro-
volné k ticasti na dchodovém pojistént;
vykonédvala vedlejsi SVC v rozsahu zakladajicim
Gcast na dichodovém pojisténi.

Osoba vykonavajici vedlejsi SVC je povinné Gicast-

na diichodového pojisténi v piipadé, jestlize jeji

dariovy zaklad (kap. 25) dosahl rozhodné ¢astky

e za kalendarnirok 2014 62 261 K¢, popf. ¢astky
snizené o ¢astku 5189 K¢ za kazdy kalendarni
mésic, v néms nebyla vykondvéna vedlejsi SVC
- prorok 2014;

¢ za kalenddrni rok 2015 ¢astku 63 865 K¢, popr.
Castky snizené o ¢astku 5 323 K¢ za kazdy
kalendarni mésic, v némz po cely mésic nebyla
vykondvéna vedlejsi SVC - pro rok 2015.

Priklad: Rodic cerpd rodicovsky prispévek
a zacal v roce 2015 podnikat jako Zivnostnik
- prekladatel. Jeho vydélecnd cinnost je tak

79
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vedlejsim zdrojem pFijmii (vedlejsi SVC), a neni
proto povinen odvddét pojistné na socidlni pojis-
téni. Tato podminka je splnéna, pokud rocni zisk
za rok 2015 neprekroci ¢dstku 63 865 Kc. Tato
Cdstka se sniZuje o jednu dvandctinu, tj. 5 323 K¢
za kazdy mésic, kdy neni vykondvdna samostat-
nd vydélecnd cinnost. Uvedend cdstka je prijmem
po odecteni vydajii.

Pri uplatnéni 60% vydajového pausdlu (ostatni
Zivnosti) mézZe mit rodic piijem z vydélecné cin-
nosti az 159 600 K¢ za kalenddrni rok 2015, aniz
by hradil pojistné na dichodové pojisténi. Vydaje
budou 95 760 K¢ (159 600 K& x 60 %). Dariovy
zdklad je roven rozdilu mezi prijmy (159 600 K¢)

a vydaji (95 760 Kc), coz &ini 63 840 K¢ Vzhledem
l tomu, Ze vyslednd Edstka 63 840 K¢ je niZsi nez
rozhodnd cdstka pro rok 2015 - 63 865 K¢, ze
které se odvddi pojistné na dichodové pojisténi
z vedlejsi ¢innosti, rodic nebude hradit Zddné
pojistné na dichodové pojisténi.

24.1.3 Sazba pojistného

Pojistné ¢ini 29,2 % vymérovaciho zékladu (z toho
28 % na dlichodové pojisténi a 1,2 % na prispévek
na statnf politiku zaméstnanosti).

24.1.4 Uréeni vymérovaciho zakladu a vyse
pojistného

Mésicni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného

¢ini minimdlné 50 % dariového zakladu, ktery

v priméru pfipada na jeden kalendarni mésic,

v némz byla SVC vykonévana. OSVC si mlze sama

dobrovolné urcit vyssi vymérovaci zaklad. Postup

vypoctu danového zakladu viz kap. 25.

C4stka minimalniho vyméFovaciho zékladu pro

placeni zéloh pro rok 2015 na pojistné ¢ini

e pro hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost -
6 653 K& mésicné,;

¢ pro vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost —
2 662 K& mésicné.

4

Priklad: 0SVC vykondvala po celyj rok 2015 SVC
a zdroveri pobirala rodicovsky prispévek. Da-
fiovy zdklad OSVC za rok 2015 éinil 72 000 K.
Jakd je vyse vymérovaciho zdkladu pojistného?
0SVC se povazuje za vedlejsi (kap. 23.3). Dariovy
zdklad (kap. 25.1) je vyssi neZ rozhodnd cdstka pro

rok 2015 (kap. 24.1.2), tj. 63 865 K¢ 50% sazbou
se vypocitd vymérovaci zdklad, tj. 72 000 K¢ x

0,5 =36 000 KC Vzhledem k tomu, Ze takto vypo-
Citany vymérovaci zdklad je vyssi neZ stanovené
minimum pro vedlejsi SVC v roce 2015, tj. 31 944
K¢, stanovi se pojistné z vymérovaciho zdkladu, tj.
z cdstky 36 000 K¢. Vymérovaci zdklad se pak jesté
ndsobi procentni sazbou 29,2 % (kap. 24.1.3).
Pojistné ¢ini 10 512 K¢ (tj. 36 000 K¢ x 0,292 =
10512 K¢). '
Kalkulacku vyse zaloh Ize vyuzit na http://www.
cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/.

24.1.5 Prehled o prijmech a vydajich

0sVC je povinna kazdy rok predkladat 0SSz

Prehled o prijmech a vydajich za kalendarni rok,

a to na predepsaném tiskopise, ktery je mozné

vyhledat na http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/osvc.

htm. Na zakladé (daji v prehledu se stanovuje
¢astka, kterou ma OSVC na pojistném za dany rok
zaplatit. Uhrazené zalohy za toto obdobi se zuctu-
ji a vypocitd se vyse doplatku ¢i preplatku za rok.

SoubéZné se stanovi vy3e zéloh na pojistné na

dalsi kalendarni rok. OSVC ma povinnost predlozit

u pfislusné OSSZ Prehled o pfijmech a vydajich za

kalendarni rok 2014 nejpozdéji do:

¢ 4.5.2015, pokud dariové priznani nezpracova-
va dariovy poradce;

e 3.8.2015, pokud dariové priznani zpracovava
dariovy poradce (je tfeba dolozit OSSZ nejpoz-
déji do 30. 4. 2015);

e 31.7.2015, pokud OSVC neni povinna podavat
dariové priznani.

ZpUsoby podani Prehledu o prijmech a vydajich

predevsim:

o doruceni pfislusné OSSZ na tiskopisu (napt. vy-
tistény z www.cssz.cz) - interaktivni formuldr;

¢ doruceni prostrednictvim interaktivniho formu-
laFe z ePortalu CSSZ pres vefejné rozhrani pro
e-Podani (VREP/APEP) za pouZziti uznavaného
elektronického podpisu;

e dorucenf prostrednictvim interaktivniho formu-
laFe z ePortalu CSSZ p¥imo do uréené datové
schranky e-Podani CSSZ (1D 5ffu6xk), za pouziti
datové schranky.


http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/
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24.1.6 Zalohy na pojistné

o 0SVC, kterd vykonava hlavni SVC, je povinna
hradit pojistné na diichodové pojisténi vzdy.
Vy3e zéloh na pojistné na diichodové pojisténi
vychdzi z mési¢niho vymérovaciho zakladu,
ktery nemdze byt nizsi nez mési¢ni vymérovaci
zaklad vypocitany primo v tiskopisu Prehled
o pfijmech a vydajich za predchozi kalendarni
rok. Minimalni vySe zalohy mésicné je 1 894 K¢
a po podani Prehledu za rok 2014 (kap. 24.1.5)
se méni na 1943 K<. Alespori minimalni vysi
mési¢ni zélohy odvadi OSVC v kalendainim
roce, ve kterém zahajila SVC. MaximalIni zéloha
¢ini 31 082 K& mésicné.

o 0SVC, kterd vykonava vedlejsi SVC, hradi zélo-
hy v roce 2015 na pojistné:

- dobrovolné, pokud se prihlasi k Gcasti na
dichodovém poijisténi na prislusny rok;

- povinng, kdy? jeji dosazeny dariovy zaklad
za rok 2014 zalozil i¢ast na diichodovém po-
jisténi (tj. dosahl rozhodné ¢astky 62 261 K¢
- kap. 24.1.2).

Minimalni vyse zalohy mésicné je 758 K& a po

podani Prehledu za rok 2014 se méni na 778 K¢.

0SVC, kterd je G¢astna diichodového spofeni (tzv.

I1. pili¥), odvédi z minimalniho mési¢niho vymé-

fovaciho zdkladu stanoveného na rok 2015 pro

hlavni ¢innost zalohu na pojistné ve vysi 1744 K¢.

Pri vykonu vedlejsi ¢innosti ¢ini minimalni zaloha

698 K¢. Maximalni zaloha je pak stanovena pro

hlavnii vedlejsi ¢cinnost ve vysi 27 889 K¢.

24.1.7 Splatnost zaloh

Z3aloha na pojistné za kalendarni mésic je splatna
od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho
mésice, napr. pojistné za leden 2015 je splatné od
1. do 20. 2. 2015 atd. Dnem platby je az den, kdy je
platba pripsana na spravny ucet.

24.1.8 Platba pojistného a docasna pracovni
neschopnost

0SVC nenf povinna platit zdlohy na pojistné za
kalendarni mésice, v nichZ po cely kalendarn{
meésic méla narok na vyplatu nemocenského nebo
PPM z nemocenského pojisténi OSVC. Kalendar-
nim mésicem se v tomto pripadé rozumiijeho
&ast, po kterou OSVC vykondvala samostatnou
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vydélecnou ¢innost, pokud vykon této cinnosti
netrval cely kalendarni mésic. Za obdobi naroku
na vyplatu nemocenského se pritom povazuje
téZ obdobi prvnich 14 kalendarnich dnti do¢asné
pracovni neschopnosti (karantény), za které se
nemocenské OSVC nevyplaci.

0SV(, ktera dosahla maximalniho vyméFovaciho
zakladu ze zaméstnani a tuto skutecnost OSSZ
oznami a doloZi, neni povinna od tohoto mésice
platit zalohy na pojistné, a to az do kalendarniho
mésice, ktery predchdzi kalendarnimu mésici,

ve kterém byl nebo mél byt podan prehled o
prijmech a vydajich za kalenddrni rok, ktery nasle-
duje po kalendainim roce, v némz OSVC tohoto
maximalniho vymérovaciho zakladu dosahla.

24.2 Nemocenské pojisténi
24.2.1 U¢ast na nemocenském pojisténi
Ucast OSVC na nemocenském pojisténi je
dobrovolna, a to na zékladé prihlasky. Ucast

na nemocenském pojisténi nemdze vzniknout
zpétné. Povinnosti OSVC je odvéadét pojistné na
nemocenské pojisténi. 0SVC ma narok na tyto
dévky z nemocenského pojistént:

* nemocenské (kap. 5.13);

e PPM (kap. 5.14).

Informace o podminkach naroku na jednotlivé
davky pro OSVC Ize vyhledat v kap. 5.

24.2.2 Pojistné na nemocenské pojisténi

0SVC odvadi pojistné na Gcet OSSZ, a to ve vysi
2,3 % z vymérovaciho zdkladu, ktery si sama
urcuje. Minimalni mési¢ni vymérovaci zéklad cinf
5000 K& Maximalni vymérovaci zéklad nemuize
byt vyssi nez ¢astka rovnajici se primeéru, ktery

z ur¢eného (vypocteného) vymérovaciho zékladu
na poslednim Prehledu o prijmech a vydajich pri-
pada na jeden kalendarni mésic vykonu ¢innosti,
pficemz k prehledu starSimu tff let se nepfihlizi.
Je-li vypocteny primér nizsi nez minimalni mésic-
ni zéklad, je mésicni zéklad roven minimalnimu
mési¢nimu zékladu, tzn. 5 000 K¢ a platba pojist-
ného na nemocenské pojisténi nemdize byt vyssi
nez 115 K¢. Byla-li v kalendarnim roce, za ktery

je naposledy podan prehled, ¢innost zahdjena
(znovuzahdjena), Ize pramér uréeného (vypolte-
ného) vymérovaciho zakladu pouzit jen v pfipadé,
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Ze ¢innost byla vykondvéna alespori ve ¢tyrech
kalenddrnich mésicich.

Nelze-li urcit maximalni mési¢ni vymérovaci
zaklad z naposledy podaného prehledu, rovna
se poloviné primérné mzdy platné pro dany
kalenddrni rok. V roce 2015 je to ¢astka 13 306 K¢
a platba pojistného stanovend sazbou 2,3 % ¢inf
307 K¢.

Kalkulacku vyse zéloh Ize vyuZit na http://www.
cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/.
MinimaIni pojistné na nemocenské pojisténi OSVC
¢ini v roce 2015 ¢astku 115 KE mésicné.

Priklad: 0SVC vykondvd vedlejsi ¢innost z diivo-
du ndroku na rodicovsky prispévek od 1. 1. 2012,
podle skutecnosti uvedenych v prehledu za roky
2012, 2013 i 2014 nedosdhla rozhodné cdstky
pro povinnou ti¢ast na diichodovém pojisténi
(DP) a ani se k ticasti na DP nepfihldsila. Od

1. ledna 2015 se prihldsila k icasti na NP. Za roky
2012 a 2013 si uvedla v prehledu urceny vymé-
Fovaci zdklad 0 K¢ (pojistné na DP neplaceno

z diivodu neiiéasti na DP).

Maximalni mésicni zdklad od ledna 2015 Cini
5000 K¢, rovnd se minimdlnimu vymérovacimu
zdkladu.

Tato OSVC by si méla platit mési¢ni pojistné ve
vysi 115 K¢ pokud by platila vice, tak se k cdstce
nad 115 K¢ pfi vypoctu nemocenského neprihlizi,
preplatek na uhrazeném pojistném bude vycislen
az po poddni Prehledu za rok 2015. '

Dalsi priklady na http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-
-osvc/davky/vypocet_davek_nemocenskeho_pojis-
teni_osvc_2012_03_25.htm.

24.2.3 Platba pojistného

¢ Pojistné na nemocenské pojisténi je splatné od
1. do 20. dne kalendarniho mésice, ktery nasle-
duje po kalendarnim mésici, za ktery se toto
pojistné plati, tj. napr. pojistné za leden 2015 je
splatné od 1. do 20. tinora 2015. Dnem platby je
az den, kdy je platba pfipsana na spravny ucet.

o Ucast na nemocenském pojisténi zaniké prvnim
dnem kalenddrniho mésice, za ktery nebylo ve
stanovené |h(té zaplaceno pojistné. Pro dalsi
pojisténi se OSVC musi znovu pfihlésit.

24.2.4 Pojistné na nemocenské pojisténi a docas

a pracovni neschopnost

Postupuje se obdobné jako v kap. 24.1.8.

24.3 Zdravotni pojisténi
24.3.1 Povinnosti OSVC vii¢i zdravotni pojistovné
Povinnosti OSVC je pfedevsim:

e ozndmit pisemné do 8 dnil zahajeni, preruseni
nebo ukonéeni SVC (v ozndmeni uvést jméno,
prijment, trvaly pobyt, rodné ¢islo, obchodnf
jméno, sidlo nebo misto podnikani, I, &islo
bankovniho tctu);

¢ 0znamit, zda je soucasné osobou, za niz platf

zdravotni pojisténi stat (kap. 16.1.3);

platit zalohy na pojistné (mimo osob uvede-

nych v kap. 24.3.5);

do 8 dnti po podani dariového priznani pred-

loZit zdravotni pojistovné Prehled o svych

prijmech a vydajich a doplatit rozdil mezi
zalohami a skutecnou vysi pojistného;
poskytnout zdravotni pojistovné potrebné
doklady pri provadéni kontroly.

24.3.2 Vyse pojistného na zdravotni pojisténi
Pojistné se stanovuje ve vysi 13,5 % vymérovaciho
zakladu. Vymérovaci zéklad ¢ini 50 % z dariového
zékladu (kap. 25.1).

Priklad: 0SVC vykondvala po cely rok 2015 SVC
a zdrover pobirala rodicovsky prispévek. Dario-
vy zdklad 0SVC za rok 2015 ¢inil 72 000 K.

50% sazbou se vypocitd vymérovaci zdklad, tj.

72 000 K¢ x 0,5 = 36 000 K¢ Vymérovaci zdklad
se ndsobi procentni sazbou 13,5 %. Pojistné c¢ini

4 860 KC (tj. 36 000 K¢ * 0,135 =4 860 K¢). '

24.3.3 Minimalni mésicni zdloha a splatnost
pojistného na zdravotni pojiSténi

Minimalni mési¢ni zéloha pro rok 2015 na pojistné
je 1797 K¢, kterd se hradi poprvé za leden 2015
(poslednim dnem splatnostije 8. 2. 2015). Tutéz
zalohu odvadi OSVC, kterd zahji v roce 2015 SVC.
Splatnost zaloh na pojistné je od 1. dne kalendar-
niho mésice, za ktery se plati, do 8. dne nasleduji-
ciho kalendarniho mésice.


http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/davky/vypocet_davek_nemocenskeho_pojisteni_osvc_2012_03_25.htm
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/davky/vypocet_davek_nemocenskeho_pojisteni_osvc_2012_03_25.htm
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/davky/vypocet_davek_nemocenskeho_pojisteni_osvc_2012_03_25.htm

24.3.4 Prehled o prijmech a vydajich

0SVC je povinna nejpozdéji do jednoho mésice
ode dne, ve kterém méla podat dariové pfiznani
za tento kalenddrni rok, predloZit vSem zdravot-
nim pojistovnam, u kterych byla v tomto obdobf
pojisténa, vyplnény formular Prehled o prijmech
a vydajich vynaloZenych na jejich dosazeni, zajis-
téni a udrZeni, zaplacenych zdlohdch na pojistné,
vymérovacim zdkladu a o pojistném vypocteném
z tohoto vymérovaciho zakladu.

Je-li thrn zaplacenych zaloh vyssi nez pojistné
(vypoctené jako 13,5 % z vymeérovaciho zékladu),
jednd se o preplatek pojistného. Preplatek pojis-
tovna OSVC vrati.

Je-li Ghrn zaplacenych zdloh nizsi nez pojistné
(vypoctené jako 13,5 % z vymérovaciho zékladu),
jednd se o nedoplatek pojistného. Doplatek
rozdilu mezi skutecnou vysi pojistného a zaplace-
nymi zalohami je splatny vzdy do 8 dnti ode dne,
kdy byl, nebo mél byt podan pojistovné Prehled
o prijmech a vydajich.

Na zékladé prehledu se téz urci vyse zaloh na pri-
sti kalendarni rok. Mési¢ni zaloha na pojistné pro
0SV¢, pro kterou je SVC hlavnim zdrojem pfjmd,
se urci tak, Ze se pojistné za predchozi kalendar-
ni rok d&li po¢tem mésicd, ve kterych byla SVC
vykonavana.

24.3.5 Vyjimky z povinného odvodu z minimalni:
ho vymérovaciho zékladu
MinimdIni vymérovaci zéklad neplati pfedevsim
pro OSVC:

¢ celodenné osobné a radné pecujici alespori

o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné o dvé
déti do 15 let véku a tyto déti nenavstévuii
predskolni zarizeni déle nez 4 hodiny denné

(v pripadé skolnich déti druzinu);

za kterou je platcem pojistného stét (kap.
16.1.3).

Tyto osoby nejsou povinny odvadét zélohy na
pojistné na zdravotni pojisténi v prvnim roce

SVC. Vyse jejich vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného je ,,skute¢ny vymérovaci zaklad vypo-
¢teny podle kap. 24.3.2 a od néj se odvijeji i zalohy
na zdravotni pojisténi pro nasledujici kalendarni
rok. To plati pouze tehdy, jestlize vySe uvedené
skutecnosti trvaly po cely kalendarni mésic.

IV. Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC)

Osoba, kterd soucasné vedle SVC je zamést-
nancem a odvadi pojistné z tohoto zaméstnanf
vypoctené alespori z minimélniho vymérova-
cfho zakladu stanoveného pro zaméstnance
(kap. 16.1.4), nemusi odvadét zalohy na pojistné
na zdravotni pojisténi viibec.

24.4 Informace

* WWW.Cssz.cz, wWww.mpsv.cz, www.jakpodnikat.cz,
www.podnikatel.cz, www.mpo.cz

zdravotni pojistovny - www.vzp.cz, www.ozp.cz
atd.

24.5 Pravni predpisy

1. Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti

2. Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni

socidlntho zabezpecleni

. Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojis-

ténf

. Z&kon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

. Zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim

pojisténi

6. Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné
zdravotni pojistén{

w

Vi

25. DANOVA EVIDENCE A DANOVY
ZAKLAD

25.1 Uréeni dariového zakladu

Darovy zaklad se urci tak, Ze se od p¥ijmd ze SVC

odectou vydaje, které OSVC vynalozila na dosaze-

ni, zajisténi a udrzeni pfijma.

Vydaje mohou byt

a) pausalni, tj. procentem z pfijmd, pak OSVC
nemusi shromazdovat doklady za vydaje, vede
pouze evidenci pfijmd a pohledavek.

PauséIni vydaje pro SVC jsou stanoveny takto:

e 80 %z pfijml ze zemédélské vyroby, lesniho
a vodniho hospodarstvi a z p¥ijmu z Zivnosten-
ského podnikani femesiného; nejvyse Ize vsak
uplatnit vydaje do ¢astky 1600 000 K¢,

e 60 %z prijmi ze Zivnostenského podnikani;
nejvyse Ize vSak uplatnit vydaje do ¢astky
1200 000 K¢,


www.cssz.cz
www.mpsv.cz
www.jakpodnikat.cz
www.podnikatel.cz
www.mpo.cz
www.vzp.cz
www.ozp.cz
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* 30 %z prijmd z ndjmu majetku zarazeného

v obchodnim majetku; nejvy3e Ize v3ak uplatnit
vydaje do ¢astky 600 000 K¢,

40 % z jinych prijmd ze samostatné vydéle¢né
¢innosti, nejvyse Ize vsak uplatnit vydaje do
&astky 800 000 K¢ (napt. OSVC bez Zivnosti).
Pausalni vydaje zahrnuji veskeré vydaje vetné
mezd a odpisd majetku. Dalsi vydaje nelze uplat-
nit (ani socialni ¢ zdravotni pojistént).

b) skute¢né, a to na zakladé darové evidence
(kap. 25.2). V tomto pripadé je nutné evidovat
prijmy a vydaje a archivovat doklady.

Priklad: Matka na rodicovské dovolené vykond-
vd SVCjako lektorka anglictiny. Jeji prijmy za
kalenddrni rok ¢ini 100 000 K¢. Vydaje uplatiiu-
Jje pausdlem.

Matka vykondvd SVC na zdkladé volné Zivnosti,
tudiz pausdlni vydaje cini 60 % prijmd. Vydaje
¢ini 60 000 K¢ (100 000 K¢ x 0,6= 60 000 K¢).
Dariovy zdklad cini 40 000 K& (100 000 K&

- 60 000 K¢ = 40 000 Kc).

4

25.2 Dariova evidence

Dariovd evidence slouZi ke zjisténi zdkladu dané
z prijm(i z podnikani a jiné SVC.

Obsahuje dariovou evidenci prijmi a vydajd,
dariovou evidenci majetku a zadvazkd. Evidence
obsahuiji pfijmy penézni i nepenézni, které OSVC
obdrzela v hotovosti nebo na ticet od 1. 1. do

31. 12. pfislusného kalendarniho roku, a pohle-
davky souvisejici s podnikanim nebo jinou SVC
(zejména ty, které trvaji k 31. 12.). Dariovou evi-
denci lze vést v excelu. Ukdzky dariové evidence
Ize nalézt na www.jakpodnikat.cz.

www.jakpodnikat.cz, www.podnikatel.cz

25.4 Pravni predpisy

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma
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26. SOLO RODICE (OSAMELI RODICE)

V nékterych pripadech pravni predpisy zohledriuji
skutecnost, Ze jeden z rodicl Zije s détmi sam.

Za s6lo (osamélého) rodice je povazovén rodic,
ktery je svobodny nebo ovdovély nebo rozvedeny
anezije s druhem/druzkou nebo v registrovaném

partnerstvi.

26.1 OSetifovné

Doba poskytovani osetrfovného cini standardné
nejdéle g kalendarnich dnt. U zaméstnaného
sélo rodice, ktery md v trvalé péci alespori jedno
dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou
Skolni dochdzku, ¢ini podptrci doba nejdéle

16 kalendarnich dnd.

Vice o osetfovném viz kapitola 5.15.

Pfiklad: S6lo matka nemiiZe pecovat o dité

z diivodu své hospitalizace

O dité maze pecovat napriklad babicka nebo

jind osoba. U vSech osob pobirajicich osetfovné
musi byt splnény vsechny podminky predepsané
zdkonem. Pokud napr: babicka splriuje podminky
uvedené v kap. 5.15, muZe pobirat oSetfovné. '

Zaméstnany sélo rodic, pecujici o déti do véku

15 let, smi byt vyslan na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen

s jeho souhlasem. Zaméstnavatel ho miize prelo-
Zit jen na jeho Zadost.

26.3 Ochrana soukromi u sélo rodi¢t

Zaméstnavatel nesmi od fyzickych osob
uchazejicich se u néj o zaméstndani vyZzadovat

(a ani jinak zjistovat) informace, které se tykaji
jejich manzelského a rodinného stavu, poctu
déti apod., tj. napr. nesmi zjist'ovat, zda osoba
je sélo (osaméld) ¢i nikoli. Zaméstnavatel také
nesmi v pracovnépravnich vztazich diskrimino-
vat zaméstnance. Zeny jsou navic chranény, na
zakladé pohlavi, ustanovenimi pred diskriminaci
(kap. 20).

27. STRUCNE SHRNUTI PRO OTCE

27.1 Pracovni podminky

Otec ditéte md pravo na stejné pracovni podmin-
ky v souvislosti s péci o dité jako matka. Na otce
se nevztahuji ustanoveni, ktera chrani matku

v téhotenstvi, po dobu deviti mésicl po porodu
a v obdobi kojenti. Pracovni podminky pracujicich
rodict jsou shrnuty v kap. 18.

27.2 Rodicovska dovolena

Otec ditéte ma pravo Cerpat rodicovskou dovo-

lenou ode dne narozeni ditéte do dosazeni 3 let

véku ditéte. V tomto rozsahu se mu poskytuje na

zékladé zadosti (viz kap. 13.2). U rodi¢ovské dovo-

lené otce se z hlediska dalSich narok rozlisuje:

¢ rodi¢ovska dovolend po dobu 22 tydnl od naro-

zeni ditéte (tzv. rodi¢ovskd dovolena do doby,

po kterou je zaméstnankyné opravnéna erpat

materskou dovolenou), ktera se posuzuje stejné

jako materska dovolenad u Zeny, a to z hlediska

- naroku na dovolenou, tj. jako vykon prace
(kap. 14);

- zakazu vypovédi (kap. 21.4).

rodic¢ovskd dovolend od 23. tydne od porodu

se posuzuije jako rodicovskd dovolend Zeny

(kap.13.2).

27.3 Zakaz vypovédi

Jestlize otec ditéte Cerpd rodicovskou dovolenou,
je chrénén pred vypovédi stejné jako matka. Plati
pro néj ustanoveni o ochranné dobé. Podrobnéjsi
informace obsahuje kap. 21.

27.4 Socialni davky

Otec ditéte md narok

* pobirat PPM (kap. 5.14);

e Cerpat RP za stejnych podminek jako matka
(kap. 6.4). Plati, Ze se mGze s matkou kdykoli
vystidat, ale RP mlze Cerpat jen jeden z nich;

¢ na oSetrovné za stejnych podminek jako matka
(kap. 5.15).

27.5 Zapocet ,,péce o dité do 4 let véku do

Péce o dité do 4 let se otclim zapocitava do di-
chodu stejné jako matkdm (kap. 16.3.3).
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28. SLADOVANI PRACE A RODINY
V OTAZKACH A ODPOVEDICH

28.1 Co je slad'ovani?
28.1.1. Co je slad'ovani prace a rodiny?
Sladovani prace a rodiny je nikdy nekoncici proces
(pokud by nebyl, nefikali bychom mu slad'ovani,
ale sladéni). Nékdy se pro néj pouziva trochu
opatrny pojem kombinace préce a rodiny, nebo
dokonce i lehce negativisticky konflikt prace
arodiny. Jde zhruba o to, jak v omezeném case

s omezenymi zdroji zvlddnout zhruba dvakrét
tolik, kolik jste stihli pred tim, nez jste méli déti,

a jesté si usetfit ¢as pro sebe, partnera a pratele.

28.1.2. To zni désivé! Lze tedy realné slad'ovat

Nabizeji se dvé odpovédi - ne, pokud tim myslite
délat oboji naplno tak jako postaru; a ano, pokud
jste ochotni neustale hledat kompromisy a nova
reseni. Znamend to i délat spoustu chyb, ze kte-
rych je pak tfeba vytéZit poucenia novy postup,
ktery ani tak nemusi byt dokonaly (a mozna

nenf ani lepsi nezZ ten predchozi). Také to ¢asto
znamend konfrontaci, kdy musime jit na hranice
moznosti svych i ostatnich lidf a hledat, co je jesté
Unosné. Znamena to také dikladné vybirat, co si
ponechat a ¢eho se vzdat, vcetné hodnot, které
jsme povazovali za provérené a dilezité.

28.1.3. Ma v dnesni spole¢nosti cenu vilbec mit
déti, pokud to na nds klade takové naroky?
Predpokladédme, Ze pokud jste séhl/a po této bro-
Zure, tuhle otdzku si kladete spise jen recnicky,
protoze rodi¢em uz jste. Mit déti ale rozhodné
nenflehké. Déti potrebuiji pédi, kterd je nejen
Casové intenzivni, ale i citliva vici jejich potrebdm,
a nékteré zvyklosti rodict prosté musi docasné
ustoupit do pozadi. Bez déti je Zivot — upfimné
receno - v mnohém jednodussi a méné narocny.
A presto - klobouk dolt - jste se rozhodli do toho
jitt Odménou vdm jsou nejen chvile s détmi, které
jsou k nezaplacent, ale i osobnf zralost a moud-
rost, spojend se zvladnutim vyzev rodicovstvi.
Aktivné vychovdvat déti je také Uzasna Sance
naucit se fadé novych a uzite¢nych dovednosti!
Mit déti znamend mimo jiné umét planovat cas,

zvladat zasady logistiky, dokdzat pruzné a rychle
reagovat, trpélivé vysvétlovat a nachdzet nové
zdroje. Sladovani prace a rodiny je jeden z prubif-
skych kamend, na kterych si mdZete vybrousit to,
co uz umite, k jesté vétsi dokonalosti.

28.2. Kdy zpatky do prace?
28.2.1. Kdy bych se méla po narozeni ditéte vratit

Tuhle otdzku resi predevsim Zeny, proto se
omlouvdme otclim za pouziti zenského rodu: A¢-
koli jste moznd planovala rychly ndvrat do prace
po porodu, zjistite, Ze najednou je v3e jinak a byt
doma je pro vas priorita. Anebo i s miminkem

v naruci mate pocit, Ze vdm prece jen chybi vase
profese. Odpovéd je proto pro kazdou Zenu jina
- ddlezité je jen, aby byla v souladu s potiebami
miminka a jejimi pocity.

28.2.2. KdyZ se vratim do prace brzy, nebude mé
dité stradat?
Je pravda, Ze malé déti potrebuiji citlivou péci
milujici osoby, kterd je naladéna na jejich potreby
a davd jim pocit bezpedi ve chvili, kdy néco neni
v poradku. Tak si vytvareji bezpecnou citovou
vazbu, kterd jim pomaha ddvérovat svétu i sdm
sobé, a je tak jednim ze zakladu jejich psychické
odolnosti. To ale neznamen3, Ze aZ do tfi let

potrebuji vylu¢nou péci matky. Vyzkumy z ndm
blizkého Némecka ukazuji, Ze za optimalnich pod-
minek zvladaji i malé déti (ve véku 6-18 mésic)
velmi dobre denni péci poskytovanou v jeslich
¢ijinde. Pokud mate prileZitost délat byt'ijen
nékolik hodin denné to, co vas bavi a uspokojuje,
uzijete si pak Iépe i Cas straveny se svou rodinou.

28.2.3. Co déti vlastné potrebuiji?

Vedle uz zminéné citlivé péce je pro malé déti
velmi dllezita predvidatelnost, ktera vychazi

z pravidelnosti. Mnohem vhodné;jsi nez narazové,
ndhodné hlidani je tedy pravidelny reZzim - tedy
napriklad kazdé dopoledne v jeslich ¢i v péci pra-
rodice nebo jiné osoby, pokud se chcete do price
vratit jen na ¢astecny Uvazek. Stres z odlouceni se
tak vyznamné snizi. Neméné ddlezitd je i kvalita
péce. Vhodnéjsi jsou malé skupinky, kdy maze
pecovatelka individudIné reagovat na potreby ma-



VI. Slad'ovani prace a rodiny v otazkach a odpovédich

Iého ditéte. Dobre vybirejte i osobu, kterd bude
o vase dité pecovat - profesionalky maji vyhodu,
Ze jsou v péci o malé dité zkuSenéjsi, prarodice ci
dal3i pribuzni jsou zase angazovangjsi. V kazdém
pripadé byste méli vidét, Ze ten, kdo o miminko
pecuje, ho ma rad a reaguje primérené na jeho
projevy.

Reste i praktické otdzky — kolik ¢asu chcete stravit
na cestdch s ditétem a bez néj? Kolik penéz si
muzete dovolit vynaloZit? Nékdy je obtizné najit
dostatecné dobry kompromis, ale stoji za to
hledat; zvolené reseni ovlivni dlouhodobé Zivot
vasi rodiny.

28.2.4. Neni lepsi se do prace nevratit?

Odlozit ndvrat do prace mize byt dobrym
resenim v narocnych obdobich, kdy vase rodina
potrebuje mnohem vic pozornosti (dlouhodoba
nemoc ditéte, velké rodinné zmény aj.). Skolka
je ale ddlezitym prostredim pro socializaci ditéte
(tedy pro osvojeni znalosti a dovednosti potreb-
nych pro zivot ve spole¢nosti). Je tfeba divat se
i dal do budoucna - jak bude vypadat vas Zivot
za patnact nebo dvacet let, pokud se nevratite
do zaméstndni? Mit zaméstnané oba rodice
také podporuje psychickou odolnost a pozdé&jsi
rodi¢ovské sebevédomi vasich déti: pokud budete
plnit kazdé prani a potrebu vasich déti, nejenze
budou méné samostatné, ale jako vzor pro né
budete v budoucnu pfili§ nedostizni.

28.3. Na co se pripravit?
28.3.1. Co mam cekat pri navratu do prace?
Predpoklddejme, Ze mate vyresené otazky jako
Kam a jak se vratim, a Kdo se bude mezitim starat
o mé dité (viz Casté problémy sladujicich rodia).
Vétsina rodi¢d kratce po ndvratu do prace zjisti,
Ze je zaméstnani velmi pohlcuje, at’ chtéji nebo
ne. Je to podobné, jako kdyz se narodi prvni
miminko - vSechno je nové a Uplné jinak a je tfeba
se zamérit na nauceni a zvladnuti rady novych
tkold, a ve ostatni jde tak trochu stranou. Zména
cekd i dité, které nastupuje do skolky ¢i do jiné
denni péce. Je proto dobry ndpad neplanovat na
dobu ndvratu do préce dalsi velké zmény, jako
napriklad stéhovani.

28.3.2. Jak bude reagovat rodina - déti a partner?
Pravdépodobné se budou citit trochu odstréeni
amoznd i zavaleni svymi vlastnimi novymi dkoly.
Je bézné, Ze rodic, ktery Cerpd rodicovskou
dovolenou, na sebe prevzal i vétsinu domacich
povinnosti — a ty je ted tfeba znovu prerozdélit,
pokud se nechcete béhem nékolika tydnd zhrou-
tit. Vikendy je lepsi travit spolecné tak, aby vas to
bavilo, nez se snazit dohnat pracovnii uklidové
resty. To vdm da prostor nejen dobit energii, ale

i spolecné zjistit, jak jsou na tom ostatni. Mate-li
vic déti, najdéte si cas pro kazdé zvlast - treba
cestou do obchodu nebo pfi spole¢ném vareni.

28.3.3. Jak budou reagovat kolegové a kolegyné?
Velmi zalezi, jaky je duch a sloZeni pracovniho
tymu. Narusite-li zavedené zvyklosti (pri brzkém
ndvratu do préce, otcovské rodicovské ¢i v bez-
détném tymu), nemusi byt reakce ostatnich vzdy
dost dobry rodic a zéroven jako kompetentni
profesional - okoli ¢asto nase pochybnosti o sobé
vyciti a reaguje na né odmitanim.

28.3.4. Jak bude reagovat zaméstnavatel?

Zaméstnavatel vas najima kvdli vasim profesnim
dovednostem a vase rodinnd role je pro néj vedlej-
Si. Presto je rodicovstvi od prace v praxi neoddé-
litelné. Stejné jako potrebujete pauzy na svacinu

a obéd, potrebujete i pracovni podminky, které
vam umozni odvadét profesionalni vykon, a pritom
dostat i své rodicovské roli. Pozor: podobné

jako vaseho nadrizeného nezajimaji podrobnosti
vaseho zazivani, pokud splnite svou praci, neni ani
v tomto pripadé vhodné vyvolat zddni tniku od do-
hodnutych pracovnich povinnosti anebo ho zdso-
bovat podrobnostmi o tom, jak se Kubickovi nelibi
ve Skolce. Rozhovor o podminkach pro sladovani
by se mél nést v duchu ,,za jakych podminek mdzu
zvladnout to, na ¢em jsme domluveni“.

28.4. Co je ke slad'ovani tfeba?
28.4.1. Kde na vSechno vzit ¢as?
Planovat cas je véda, kterou se zabyvaji obsdhlé
publikace - tolik mista vSak nemame. Strucné -
ziskdte vic ¢asu, pokud:
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1. Omezite ,,junkové* aktivity. (Vy vite, co mys-
lime - ¢as u televiznich seridld, u Facebooku,
CasopisU, zprav na internetu ¢i tlachani se
sousedkou nebo na telefonu, od kterého se
nemUzete odtrhnout.) Berte je jako ¢okoladu -
pri dieté staci jen kousek, nemusite snist hned
celou tabulku. V pripadech tézké zavislosti
pomdize kuchyrisky budik nastaveny na 5 ¢i
10 minut, na internetu Ize ndvykové webové
stranky zablokovat.

2. Stanovite si priority a podle toho naplanujete
¢innosti. Ty s nizkou prioritou prosté vypustte,
odmitejte udélat ¢i delegujte (kap. 28.4.2)
nebo zaclerite do pravidelné rutiny, abyste je
délali automaticky (napf. tklid, ndkup ¢&i prani).
Vechno sami udélat nemuzete.

3. Méte prehled o svém ¢asoprostoru. Prehledny
planovaci kalenddr pro celou rodinu spolu
s osobnim didfem synchronizovanym s part-
nerem pomohou udrzet v planech porddek
a hlavu &istou. Mate-li vice déti, vyrobte sina
zacdtku Skolniho roku tydenni rozvrh toho,
kde kdo kdy je. Véci a prostor kolem vas by
mély byt funkeni ¢i prijemné, ne takové, kde
se usazuje prach na staré plany a neoblibené
dekorace.

4. Mate jasné dlouhodobé cile, kterych chcete
dosahnout (ano, mluvime o tom, kde chcete
byt napf. Za deset let), a hodnoty, kterych se
drzite. Ty pak urcuji vase priority a usmérriuji
vase aktivity.

5. Nejste maximalisté ve vSem, co délate. Nékteré
oblasti vyZaduji obcas vasi naprostou pozor-
nost a usili, ale urcité ne vSechny a stéle. Zaro-
ver jste predvidavi a nenechate se stresovat
dohdnénim tkold na posledni chvili.

6. Jste flexibilni a pfipraveni své cile a priority
prehodnotit, pokud se okolnosti zméni.

7. Respektujete své biorytmy — nejvic préce zvlad-
nete v dobé€, kdy méte vykonnostni maximum.

8. Cas od ¢asu plédnovani a snazeni vypustite,
protoZze nemuzete dlouhodobé fungovat jako
robot.

28.4.2. Kdo mi s tim vSim pomuze?

Rodice na rozdil od bezdétnych uméji prokaza-
telné Iépe vyuzivat svou sit’ socidlni opory - to

znameng, Ze i vy! Mozna jste to ale jesté nezkusili.

I kdyz prislovecni prarodice jsou nedostupni, ko-

lem vas je spousta lidi, kteff vdm mohou pomoci,

avyjim.

1. I malé déti mohou mit své pravidelné povinnos-
ti. Klicem je dat jim zodpovédnost za urcitou
cinnost, napf. prostirani stolu pred kazdou ve-
Cerf. Stejné tak i ostatni ¢lenové rodiny. Pokud
muzete pustit z hlavy uklid koupelny, protoze ji
m4 na starosti vase skolou povinné dité&, nebo
luxovani, které ma na starosti manzel, ulevi se
vam - pokud vydrzite a nezacnete to délat za
né (pripadné nevybiravé je upozorrovat, Zze
jsou lajdaci).

2. Pokud si to mlzete dovolit, uvazujte nad pla-
cenou vypomoci v domacnosti ¢i v denni péci
o déti, zvlasté zalezi-li vam velice na uklizeném
byté a vyZehleném pradle. Penize jsou prosté
dalsi zdroj, ktery miizete vyménit za ¢as - nejen
na praci, ale i na déti, na partnera ¢i na sebe.

3. Navazuijte prételské vztahy s lidmi kolem sebe
a neostychejte se na né obratit s prosbou
0 pomoc. Zvlasté pridate-li nabidku hlidani na
oplatku, rodic skolkového kamarada vaseho
ditéte vam pravdépodobné ochotné vyzvedne
a pohlida ditko v pripadé, kdyz se musite zdrzet
v préci. Pokrocili mohou do sité své socialni
opory zaclenit starsi sousedku, jejiz vnoucata Ziji
daleko, a adoptovat ji jako nahradni babicku.

28.4.3. Na co nezapomenout?

Predevsim na lidi kolem sebe - na partnera, pré-
tele a zndmé. Nékdy ndm prokazovani vzajemné
naklonnosti pripada nadbyte¢né, nebo na né uz
nemame energii. Usmév, mil4 slova & mald pozor-
nost, které lidem kolem sebe davame, se nam ale
vrati zpét v dobé&, kdy ndm nenf nejlépe. Dokonce
i vyzkumy ukazuiji, Ze ve spolecnosti milych lidi je
nam tepleji!

ZvIastni pozornost vénujte partnerskému vztahu.
Od jeho kvality se odviji nejen rodicovska péce,
ale i podpora, kterou méte pro zvladani profesni
arodicovské role. Pokud pratelstvi a zndmostem
stadi vétsinou ,,zalévani“ vlidnym chovénim,

a Ustupkd na obou strandch, aby mohl rast dal.
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Nebojte se oslovit partnerského poradce, pokud
jste se ocitli ve slepé ulicce.

Myslete i na sebe - nemUzZete davat ostatnim,
pokud sami neméte z ¢eho. Ackoli to zni jako
klisé, nezapominejte na kvalitni jidlo a dostatek
pohybu. Vytvorte si své prijemné rutiny odpocin-
ku a obnovy energie.

Dalsi zdroje:

o http://www.flylady.net/ - velmi disledny ndvod,
jak si nenechat doméacnost prertst pres hlavu

e Alison Mitchel: Pfirucka pro zoufalé matky.
Fragment, 2008

28.5. Casté problémy
28.5.1. Kam a jak se vratit z rodi¢ovské?
Nejlépe na pavodni misto, kde vés znaji a kde
mate nejlepsi Sance dojednat si pracovni rezim,
ktery bude v souladu s vasimi potfebami. Pokud
to neni z rGznych didvodd mozné, za¢néte ales-
pon pal roku pred koncem RD aktivné poptévat
praci u zaméstnavatel( v okoli, u znamych ¢i
hledat v nabidkach zaméstnani na internetu

¢i v tisku. Hledani prace je uz samo o sobé
podobné narocné jako zaméstndni, myslete
tedy na zajisténi hlidani. Chcete-li navic vyrazné
zmeénit své profesni zaméreni, uz béhem

RD navstévujte vhodné rekvalifikacni kurzy
(kap. 22.4). Vyuzijte v8ech dostupnych nabidek
Skoleni, jak se vratit do zaméstnani - poptej-

te se na Ufadu prace ¢ rodinnych centrech.
Miniskolu ndvratu na trh préce nabizi i APERIO
- Spolecnost pro zdravé rodicovstvi, sledujte
proto nds web aperio.cz.

28.5.2. Rada bych se vrétila do zaméstnani,
ale nemame Skolku ¢i jesle - co s tim?
Plati, Ze nabidku sluZeb stimuluje poptdvka. Chy-
bi-li ve vasi obci napfriklad jesle, spojte se s dalSimi
zdjemci a zdjemkynémi o tuto sluzbu a upozor-
néte na to obecni Grad. Sejdéte se se starost(k)
ou ¢i s radnimi, kteff majf na starost oblast rodiny
¢i Skolstvi. Pritom hledejte i jiné sluzby - jind ma-
minka na rodi¢ovské moznd rada vyuZije moznost
privydélat si hlidanim dalsiho ditéte. Vyplati se
planovat a poptévat dopredu, minimalné rok pred
chystanym navratem do préce. Vice viz kap. 29.

28.5.3. Skolka mého ditéte konéi v piil paté, moje
a manzelova prace ale az v pét. Co s tim?
Je-lirodi¢t v podobné situaci vice, oslovte
spole¢né vedeni Skolky a jednejte 0 moZznosti
prodlouZeni provozni doby ¢i dalsich moznos-
tech zajisténi hlidani v této situaci (napf. externi
hlidani v prostorech skolky). Dalsi moZnosti je se
spolecné sloZit na hlidacku, kterd déti vyzvedne
avezme k sobé domu. Chodite-li ale pozdé doma
jen obdas, zkuste se domluvit s jinym rodicem,
ktery k sobé vase dité mdze vzit spolu se svym,
nez si pro né budete moci prijet. Dalsi moznosti

je pozaddat zaméstnavatele o Upravu pracovni
doby - kap. 19.4.1.

28.5.4. Po nékolika mésicich ve skolce se najed
ou objevily problémy - co se déje?
| déti ve velmi prizplsobivém predskolnim véku si
¢asto az po nékolika tydnech ¢i mésicich uvédomi,
Ze Skolka nenfjen krdtkodobé rozptyleni, po
kterém zase budou doma s mamou (nebo tatou),
ale kazdodenni realita. To mohou nékteré z nich
prijimat obtizné. Objevi se potize, ze kterych dité
uz davno ,,vyrostlo - mze se budit v noci, slabé
se pomocovat (ve dne & v noci), byt plactivéjsi
arozmrzelejsi. Ackoli v naprosté vétsiné pripadu
tyto potiZe ¢asem pominou, vyplati se vénovat
ditéti pozornost, povidat si s nim, sledovat, jak

si hraje - tedy znovu se na né naladit. Pozornost

a prijeti ¢asto staci k tomu, aby potize ustoupily.
Nevyplati se vak nechavat déti na delsi dobu
doma ze 3kolky (jak nékdy ucitelky doporucujf),
pokud nejde o nemoc &i pretizeni.

PotiZe s chovanim se mohou objevit i u vétsich
déti. Naladéni se na né a prijeti jejich potreb je
G¢inné i zde. Rada déti je v dnesni dobé pretizena
Skolnimi a mimoskolnimi povinnostmi, a kriticka
jsou predevsim obdobi na zac¢dtku a konci Skolni-
ho roku. Pokud mizete, nechte ho v ndro¢nych
obdobich na den doma ze Skoly, nebo mu aspori
odpust'te nékterou z jeho povinnosti, vidite-li,

Ze potrebuje odpocinek, ale md pocit, ze si ho
nemtze dovolit. V dnesni uspéchané dobé, kterd
nas vede k vykonu a ignorovani signald vlastniho
téla, je uméni,,dat si volno* uzite¢nou dovednos-

ti. Nejde v3ak o univerzdini recept. Jiné déti zase
potrebuji - zvlast na zacatku skolni dochazky —

o1
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dislednost a provazeni pfi uceni se ucit a travit
cas smysluplné.

28.5.5. Proc se mi najednou vsechno fiti na hlavu,
kdyz to doted’ fungovalo?
Ackoli miZzeme byt velmi flexibilni a pfizptsobivi,
své kapacity donekonecna nenatdhneme. ZvIas-
té kdyz dlouho jedeme naplno, mGzeme se zacit
citit neobvykle unaveni, bez chuti do toho, co
nds jindy bavilo, nebo naopak podrdzdéni a ner-
vézni. To je signdl, Ze dlouhodobé vic ddvame,
nez dostavdme, ze nékteré nase potreby jsou
dlouhodobé zanedbdavané a je tedy tfeba néco

v Zivoté zménit — at’ uz svou Zivotospravu, denni
rutinu ¢i ocekavani od sebe samotnych. Partner
¢i pratelé nas mohou obvykle upozornit, Ze se

s nami néco déje, a pomoci ndm, nebo je mozné
vyuzit psychologického poradenstvi.

28.6. Solo rodice
28.6.1. Plati to, co je zde uvedeno, i pro sélo

Rozhodné, a to dvojnasob! Jako sélo rodice po-
trebujete jesté [épe umét slad'ovat praci a rodinu,
protoze - velmi obecné receno - k uspokojent stej-
ného mnozstvi potreb mate jen polovinu zdrojd.
Nepostradatelné pro praktickou vypomoc i emo¢ni
oporu jsou pratelské a SirSi rodinné vztahy. Ty

vam a vasim détem pomuzou preklenout ndro¢na
obdobii zvlddnout kazdodenni rezim. A ackoli se
zd3, Ze si to nemUzete dovolit, odpocinek a ¢as

jen pro sebe je klicovy. Sélo rodice totiz castéji

trpi zdravotnimi obtiZemi plynoucimi ze zvysené
psychické zdtéZe - investice do vlastni pohody se
vam tedy rozhodné vréti.

Dalsi informace pro sélo rodice - kap. 26.

28.6.2. Pecuji sama o malé dité. Penize potrebuji,
ale neni lepsi se omezit a zlistat s nim doma,
i kdyZ uz ma vék na nastup do skolky, abych
mu vynahradila absenci otce?
Je tojen navas, ale je dobré védét, Zze rodinam

pracujicich sélo rodict se dafi v priméru lépe, nez
pokud rodi¢ nepracuje: pracujici sélo matky se citf

ajejich détilépe prospivaji ve Skole.

28.6.3. Da se viibec zvladnout slad'ovani sélo?

1. Naucite se mnohem vice véci, protoZe musite
byt jako rodi¢ multifunkéni, a trh prace to pak
maZe ocenit.

2. Déti sélo rodic¢t jsou mnohem samostatnéjsi
a zvladaji vice dovednosti nez déti vyrastajici
v Uplnych rodinach.

3. Mdte mnohem vice kontroly nad svou domac-
nosti, vychovou ditéte i nad svym ¢asem.

28.7. Otcové
28.7.1. Tyka se slad'ovani vilbec muz{? Neni to
lavné podpora Zen, aby mohly pracovat
a pfitom mit rodinu?
Ackoli opatreni pro sladovani prace a rodiny vyu-
zivaji Castéji matky, soucasti rodiny jsou i otcové.
Jejich role pritom nemusi byt omezend jen na
financni zajisténi rodiny a vecernfi ¢teni pohddek
détem. Opatreni pro sladovani proto mohou
vyuzivat i muzi. Patf{ mezi né nejen otcovska
dovoleng, ale i flexibilni formy préce.
Dalsiinformace kap. 27 a kap. 28.8.

28.7.2. Rad bych vic slad'oval, ale je tézké najit
rodiné svij prostor. Co s tim?
Ackoli Zeny rady proklamuiji, Ze jejich partner

se v pédi o déti ¢i o domdcnost mélo zapojuje,
nékdy si neuvédomuiji, Ze mu k tomu nedaji
prilezitost, anebo vysledek jeho snazeni pfimo

¢i neprimo zkritizuji. Po fadé let, kterou stravily
péci o rodinu, je také tézké se délit o néco, na co
jsou pysné a co jim jde. Dobry napad je zapojit se
co nejdriv, ale s citem - pro nékteré novopecené
maminky madze byt zvlast' v citlivém poporodnim
obdobi partnerova pomoc signalem, Ze ony

samy nezvladaji.

Ne kazdého také bavi s détmi stavét doneko-
necna kostky ¢i sklddat puzzle. Nejjednodussi
je pribrat je k ¢innosti, ktera vds bavi - at' uz
to jsou cyklovylety po okoli, ndvstévy koncer-
th ¢ kuténi v dilné. Sdilet s détmi véci, které

naplrujici.
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28.8. Flexibilni formy prace
28.8.1. Flexibilni pracovni rezimy - pomoc, nebo

Prace z domova, ¢astecny lvazek, pruznd pracov-
ni doba a dalsi flexibilni formy prace byvaji uva-
dény jako opatreni pro sladovani prace a rodiny.
Neznamend to ale, Ze jsou vhodné pro kazdého

a automaticky funguiji. Kazda zména pracovni-

ho rezimu predstavuje svym zplisobem zatéz,
protoZze narusi vasi koncepci pracovniho dne.

Je tedy treba dtkladné zvazit vSechna pro a proti
a probrat je se zaméstnavatelem, ale i s rodinou.
Dalsi informace kap. 19.

28.8.2. Co obnasi prace zdomova?

Pokud pracujete pfi rodi¢ovské dovolené, prace
z domova vam umozni vyuzit pro praci kazdou
chvilku bez déti. Neztracite cas jizdou na pracovis-
t&. Prdce a rodina se vsak mohou prolinat vic, nez
by vam bylo milé, a proto se vyplati vyuZzit vse,

co vam pomUze ji vymezit: od diikladné evidence
hodin, které praci trdvite, pres cas, ktery je jen
pro praci, a naopak jen pro rodinu, az po prostor,
kde préci délate. Détské obrazky v pracovnich
podkladech jsou milé, ale odvadé&ji pozornost.
Pokud vite, Ze potrebujete pravidelné tkolovani
a dohled, pracovat jen z domova asi neni pro vas.
Pro udrzeni soustavného kontaktu s nadfizenym
a kolegy si domluvte pravidelné schiizky v kance-
1ari. Dal3f informace kap. 19.8.

28.8.3. Mam hledat praci na ¢astecny tivazek?
Prace na ¢astecny Gvazek vam umozriuje vénovat
rodiné vic ¢asu; v praxi se viak mdze stét, ze
pracujete stejné jako ostatni na plny tvazek,

jen za méné penéz. Nese s sebou i riziko mensi
$ance na profesni postup a vzdélavani. Je dobré
proto zjistit, jakd je zkusenost u zaméstnavatele,
ktery ¢astecny Uvazek nabizi. Dalsi informace

v kap.19.3.

28.8.4. Pruzna pracovni doba, pruzné pracovni
misto... co mi to nabizi?
Rada rodi¢d napfiklad ve Svédsku vyuzivé moz-
nost odpracovat ¢ast pracovni doby z domova ve
vecernich i rannich hodinach. To jim umozriuje

Uspésné pracovat na cely ivazek a pritom byt

k dispozici rodiné. 1 v Ceské republice se uz tento
model zacina uplatriovat, proto se nebojte byt
prvnim, kdo si ve vasi firmé o podobné usporada-
ni fekne. Dalsi informace kap. 19.6.

28.9. Prvni pomoc
28.9.1. UZ nemtizu, co ted?
Nejprve si uvédomte, co vam chybi - jste ve
stresu a potrebujete se uvolnit a jasné myslet,
anebo naopak mate Gtlum a potrebujete chytit
druhy dech? Nebo jste prosté celkové vycerpani?
V poslednim piipadé se zamyslete nad tim, co
zménit, kde ubrat a kde naopak pridat, abyste
nabrali sily; pro prvni dvé situace vdm mozna po-
mohou nase opatreni pro slad'ovaci prvni pomoc,
vybrana z tip posbiranych na seminatich APERIO
pro rodice.

28.9.2. Jak z nich vybirat?

,»Prvni pomoc‘ by méla predstavovat tplné jiny
typ zdzitku nez kazdodenni Zivot. Pokud pracuje-
te predevsim dusSevné, zkuste néco délat rukama.
Pokud premyslite a jste vétsinu ¢asu ponoreni do
sebe, zamérte se na svét kolem sebe. Vénujete-
-li se v praci pocitdim svych klient a klientek,
vezméte do ruky literaturu faktu (samoziejmé ze
z UpIné jiného oboru, nez je ten vas — coz moznd
vysvétluje oblibenost knih o vesmiru).

Také myslete na to, zda potrebujete pravé hladinu
energie zvysit (stimulanty), ¢i naopak se zklidnit.

1. Teplé jidlo - doda télu Ziviny, zklidriuje mysl.

2. Caj, kdva, ¢okoldda pro nouzové dobiti energie
a rychlou stimulaci. Pozor: jste-li prili$ unavent,
pusobi pravé opacné.

3. Fotografovéni o¢ima - vybirejte si krdsné véci
(stromy, kvétiny, stavby, hrajici si a nekficici
déti) a zaméfujte se na jednotlivé detaily,
podobné jako byste si prohliZeli napf. zajimavy
obraz ¢i sochu. Stejné tak mdzete zkusit inten-
zivné vnimat (a vychutnat si) ostatni véci kolem
sebe. Pomdha v hektickych dnech, kdy je tfeba
zpomalit.

4. Masaz - idealné nékym dalsim, ale automasdz
také uvolriujici, a hlavné pfipomene, Ze mate
télo, nejen hlavu.
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. Aromaterapie - viiné kavy ¢i vanilky zmirriuje

pocit stresu, a pfitom neuspava.

. Krétky, ale intenzivni pohyb na cerstvém vzdu-

chu, ktery si mizete vychutnat (tedy nikoli béh
do 3kolky na posledni chvili).

. Narovnejte ramena a naprimte se, uzemnéte se

pevnym kontaktem nohou s podlahou, zhlubo-
ka dychejte s diirazem na pomaly, rovhomérny
vydech. Védomé se usmivejte — ismév mlze
navodit pocit pohody a spokojenosti, a naopak
zasmusily, stazeny vyraz vede k pocittim stresu
anepohody.

. Kratky spanek nebo odpocinek vleze, tfeba

i uprostred dne.

. Hudba - bud' dynamickd, nebo naopak uklid-

riujici - mGZe pomoci naladit vas podle situace.
Dejte pozor i na hluk kolem vés a na to, jak vas
ovlivriuje.
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29. PREDSKOLNI VZDELAVANI A PECE
0 DETI V KOLEKTIVNICH ZARIZENICH

29.1 Verejné materské skoly
29.1.1 Podminky prijeti
Verejné materské skoly provozuje nejcastéji stat,
kraj nebo obec. Pro prijeti ditéte do materské
Skoly je tfeba splnit tyto podminky:

¢ dité se podrobilo stanovenym pravidelnym
ockovanim a mé doklad, Ze je proti ndkaze bud’
imunni, nebo se nemtize oc¢kovani podrobit pro
trvalou kontraindikaci;

vék ditéte 3-6 let (vyjimecné jsou prijimany

i dvouleté déti).

Dalsi podminky pro pfijeti ditéte do materské
Skoly stanovuje reditel Skoly, napriklad pozada-
vek zaméstnéni rodi¢t apod. Na prijeti ditéte

do materské skoly neni pravni ndrok. K pred-
Skolnimu vzdélavéni se prednostné prijimajf déti

v poslednim roce pred zahdjenim povinné skolnf
dochazky.

29.1.2 Skolné

V materskych skoldch se hradi Skolné stanovené

feditelem mate¥ské skoly. Skolné v matefské

Skole, kterou zfizuje stat, kraj, obec nebo svazek

obci, neplati

¢ zakonny zastupce ditéte, ktery pobird opakujici
se davku pomoci v hmotné nouzi;

e zdkonny zadstupce nezaopatreného ditéte,

pokud tomuto ditéti ndlezi zvyseni prispévku

na pédi;

rodi¢, kterému ndleZi zvyseni prispévku na péci

z dGvodu péce o nezaopatiené dité;

fyzickd osoba, kterd o dité osobné pecuje

a z ddvodu péce o toto dité pobird davky

péstounské péce;

rodice déti, které se vzdélavaji v poslednim

ro¢niku materské Skoly.

Davody osvobozeni od uplaty je rodi¢ povinen

prokazat rediteli materské skoly.

Déti s povolenym odkladem Skolni dochdzky

ve $kolnim roce 2015/2016 maji povinnost platit

Uplatu za predskolni vzdélavani.

9.1.3 Neprijeti ditéte

Stava se, Ze kapacita materskych kol nestaci.

O prijeti ditéte rozhoduje reditel materské skoly.
Kriteria prijeti/neprijeti do materské skoly urcuje
zfizovatel nebo reditel Skoly. Kriteriem prijeti dité-
te je zpravidla dosazeny vék, trvaly pobyt rodic,
sourozenec navitévujici MS. Reditelé by neméli
ddvat prednost prednost détem zaméstnanych
rodic. V pripadé, zZe dité nebude prijato z dlvo-
du, Ze rodi¢ neni zaméstnany, je vhodné podat
odvoléni proti neprijeti ditéte do materské skoly.
Vhodné argumenty, které je mozné pouzit pfi
psani odvoldni, Ize najit v Doporuceni verejné-

ho ochrance prav k naplfiovani prava na rovné
zachazeni v pristupu k predskolnimu vzdélavani
na http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/
DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-skol-
ky-2012.pdf.

29.2 Soukromé materské skoly

Alternativou k verejnym materskym skolam jsou
soukromé materské Skoly. Zajimavé informace
ohledné soukromych materskych skol Ize nalézt
na http://www.soukrome-skolky-praha.cz/. Jed-
notlivé materské skoly si samy urcuji podminky
prijeti, provozni fad i vysi Skolného.

Détska skupina — novy typ sluzby hlidani a péce

o dité v détské skupiné spocivajici v poskytovani
pravidelné péce o dité do zahajeni povinné skolnf
dochazky mimo rezim skolskych predpist za
Ucelem zapojeni rodi¢d do pracovniho procesu.
Sluzba hlidani a péce o dité v détské skupiné

je uplatna a je poskytovana na nekomercnim
zékladé a jejim Gicelem neni generovani zisku. Vice
informaci je mozné precist na http://www.mpsv.
cz/cs/13500.

29.4 Uspora na $kolkovném

Platby za $kolku mudze kromé darové slevy za
umisténi ditéte (kap. 11.1.4) zlevnit také program
Ticket Junior. VyuZzit jej mohou vSichni zaméstnaci
e jejichz déti nebo vnoucata navstévuiji predskol-
ni zarizeni spadajici pod akreditaci Ministestva
Skolstvi (ovérit Ize zde: http://rejskol.msmt.cz/)


http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-skolky-2012.pdf
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-skolky-2012.pdf
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-skolky-2012.pdf
http://www.soukrome-skolky-praha.cz/
http://www.mpsv.cz/cs/13500
http://www.mpsv.cz/cs/13500
http://rejskol.msmt.cz/

nebo détskou skupinu;
e jejichz zaméstnavatel je do programu Ticket
Junior zapojeny.
Vice o programu, v¢etné kalkulacky Gspor,
najdete na http://edenred.cz/content/uzivatel/
vse-o-nasich-produktech/zamestnanecke-benefity/
ticket-junior.

29.5 Pravni predpisy

1. Zéakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, za-
kladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (skolsky zakon)

2. Zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupiné

3. Vyhlagka MSMT ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim
vzdélavani

30. PRAVNi PORADENSTVI

30.1 Statni urady

V pfipadé porusovani pracovnépravnich predpisd,
popf. i zjinych diivodd, se Ize obratit o pomoc na
tyto Urady a instituce:

Odborové organizace - jsou sdruzeni zameést-

nanct zaloZena s cilem prosazovat zajmy
zaméstnancd. Dbaji na dodrzovani zékoniku
prace a dalSich pracovnépravnich predpist
na pracovisti. Maji pojednavaci a kontrolni
pravomoci. Odbory ale nepusobi u kazdého
zaméstnavatele. Ceskomoravskd konfederace
odborovych svazl provozuje v nékterych regi-
onech bezplatné pravni poradny www.cmkos.
cz. Odbory téZ mohou své cleny zastupovat

u soudu ve sporech se zaméstnavatelem.

Statni urad inspekce prace - oblastni inspek-

tordty prace:

- poskytuji zaméstnancdim zdarma zakladni
informace a poradenstvi v oblasti ochrany
pracovnich vztaht a pracovnich podminek;

- kontroluji mj. dodrZovani pravidel pro rovné
zachdzeni, zékaz diskriminace, neposkytnuti
mzdy za stejnou prdci nebo pravidel urce-
nych na ochranu téhotnych zaméstnankyn
arodi¢t malych déti;

- mohou zaméstnavateli uloZit pokutu za
nedodrzovani pravnich predpisd.

VII. UzZitecné informace

o UFady prace:

- poskytuji uchaze¢im o zaméstnani infor-
macni, poradenské a zprostredkovatelské
sluzby na trhu prace;

- kontroluji dodrzovani pracovnépravnich
predpist u zaméstnavatelt (napt. zda
neporusuji zdkaz diskriminace a zda zajistuujf
rovné zachazeni pfi pfijimani do zaméstnani)
a za nedodrZovani pravnich predpist mohou
zaméstnavateli uloZit pokutu.

¢ Verejny ochrance prav

- Ukolem ochrance je pfispivat k prosazovani
prava na rovné zachdzeni. Za tim tGicelem
poskytuje metodickou pomoc obétem diskri-
minace.

0.2 Neziskové organizace

Obcanské poradny — zdarma - www.obcanske-
poradny.cz

Internetové pravni poradny - zdarma
www.aperio.cz/poradna
www.rovneprilezitosti.cz

¢ Je placend sluzba - rady a moznost zastupo-
vani ve sporech se zaméstnavatelem; seznam
advokatl - advokatni komora - www.cak.cz.

Ceskd advokatni komora zajistuje pravni pomoc
bezplatné i za snizenou odménu mj. osobdm,
které siji nemohou z dvodi pfijmovych ¢ majet-
kovych dovolit. Vice informaci na http://www.cak.
cz/scripts/detail.php?id=1903.

30.4 Pravni predpisy

1. Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

2. Zakon <. 251/2005 Sb., o inspekci prace

3. Zakon ¢. 85/1996 Sb., o advokacii

4. Z&kon €. 349/1999 Sb., o Verejném ochranci
prav

31. PRILOHY
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Priloha ¢. 1
Prehled pracovnich podminek téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyri/zaméstnanc( - rodi¢t malych déti

ano ano ano ano ano ano

téhotenstvi ano ano
materskd dovolena ano 28 (37) tydnti
rodic¢ovskd dovolend ano do tfi let véku
ditéte
rodic ditéte mezi 3-4 rokem nenarokové ne-
placené pracovni
volno pouze
se souhlasem
zaméstnavatele
zaméstnankyné do konce ano ano ano
devdtého mésice po porodu
zaméstnankyné, ktera koji ano ano ano ano
zaméstnanci pecujici o dité ano ano ano ano
do 1roku
zaméstnanci pecuijici o dité ano ano ano
do 8 let véku
zaméstnanci pecujici o dité ano
do 15 let véku
s6lo (osaméli) zaméstnanci ano ano ano

pecujici o dité do 15 let véku

g6

Kuodjez as aynfogan



Priloha ¢. 2

Souhrn ndrokl na pracovni volno a finan¢ni zabezpeceni v souvislosti s téhotenstvim a pédi o dité

pracovni volno
matka

pracovni volno
otec

finan¢ni
zabezpeceni
matka

finan¢ni
zabezpecen(
otec

finanéni zabezpe-
Ceni - rodi¢, ktery
nema narok na
davky nemocen-
ského pojisténi

obdobi t&hotenstvi obdobi péce o dité

pracovni
neschopnost
- rizikové
téhotenstvi
(kap. 5.10)

nemocenské

(kap. 5.13)

- do poc.

6. tydne pred
ocekavanym

dnem porodu

zdkaz konani
prace/prevedenti
na jinou préci
(kap. 1.1.1a% 1.1.3)

vyrovnavaci prispé-
vek v téhotenstvi

a matefstvi - do
poc. 6. tydne pred
ocekdvanym dnem
porodu (kap 5.16)

materska dovolena -
od 6.-8. tydne pred
ocekdvanym dnem
porodu (kap. 13.1.)

penézitd pomoc

v materstvi od nastu-
pu na materskou do-
volenou (kap. 5.14)

nemocenské
poskytované v sou-
vislosti s porodem
- od 6. tydne pred
ocekdvanym dnem
porodu (kap. 5.13.3)

materska dovolend
-28(37) tydna
(kap. 13.1.1)

rodi¢ovska dovolena
do doby, po kterou

je matka opravnéna
Cerpat materskou do-
volenou (kap. 27.2)
penéZitd pomoc

v matefstvi (kap. 5.14)

nemocenské posky-
tované v souvislosti

s porodem - 6 tydn(
po porodu (kap. 5.13.3)

penézitd pomoc
v materstvi - ode dne
porodu (kap. 5.14)

dovolena ze
zaméstnani
(kap. 14)

dovolena ze
zaméstnani
(kap. 14)

rodicovska
dovolend do
3 let véku
ditéte -
(kap. 13.2)
rodicovska
dovolend do
3 let véku
ditéte -
(kap. 13.2)

neplacené pracovni
volno se souhlasem
zaméstnavatele od
3-4 let véku ditéte
(kap. 13.4)
neplacené pracovni
volno se souhlasem
zaméstnavatele od
3-4 let véku ditéte
(kap. 13.4)

rodi¢ovsky prispévek - max. do 4 let véku ditéte (kap. 6.4)

rodicovsky piispévek - max. do 4 let véku ditéte (kap. 6.4)

rodi¢ovsky prispévek — max. do 4 let véku ditéte (kap. 6.4)

penézita pomoc

v materstvi - od

7. tydne od porodu
do jednoho roku
véku ditéte - 22 tyd-
nG (kap. 5.14.2)

rodicovsky
prispévek -
max. do 4 let
véku ditéte
(kap. 6.4)

rodi¢ovsky prispévek - od narozeni do 4 let véku ditéte (kap. 6.4)

pracovni volno po
dobu osetrovani
¢lena rodiny do
10 let véku ditéte
(kap. 18.3)
pracovni volno po
dobu oSetrovani
¢lena rodiny do
10 let véku ditéte
(kap. 18.3)

osetfovné do

10 let véku ditéte
-9(16) dnd
(kap. 5.15)

osetfovné do

10 let véku ditéte
-9(16) dnd
(kap. 5.15)

dBWLIOUI DURBNZN “[IA
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Priloha ¢. 3

0osVC hlavni

0sVC vedlejsi

maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad

v roce 2014 (v K&) 1245216 1245216
v roce 2015 (v K<) 1277328 1277 328
maximalni mésicni vymérovaci zaklad

v roce 2014 (v K&) 103 768 103 768
v roce 2015 (v K¢) 106 444 106 444
maximalni zaloha na pojistné

v roce 2014 (v K¢) 30301 30301
v roce 2015 (v K¢) 31082 31082
minimalni ro¢ni vymérovaci zaklad

v roce 2014 (v K<) 77 832 31140
v roce 2015 (v K&) 79 836 31944
minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad

v roce 2014 (v K&) 6486 2595
v roce 2015 (v K&) 6 653 2662
minimalni zaloha na pojistné

v roce 2014 (v K&) a v roce 2015 do podéni Prehledu za rok 2014 1894 758

v roce 2015 (v K¢&) od podani Prehledu za rok 2014 1943 778
rozhodna ¢astka pro OSVC vedlejsi povinnost odvadét pojistné

v roce 2014 (v K&) — 62261
v roce 2015 (v K¢) - 63 865

minimalni vymérovaci zaklad (v K<)

5000

5000

minimalni pojistné (v K¢)

115

115

maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad v roce 2014 (v K¢)

neni stanoven

neni stanoven

minimalni mési¢ni zaloha na pojistné v roce 2014 (v K¢)

1752

V ¥




Priloha ¢. 4

VII. Uzitecné informace

Odvod pojistného (zdravotni pojisténi) pri pracovni smlouvé a pri dohodé o pracovni ¢innosti

druh pracovniho poméru

vySe prijmu

pracovni smlouva 3000 K¢
pracovni smlouva 2499 K&
dohoda o pracovni ¢innosti 3000 K¢
dohoda o pracovni ¢innosti 2499 K¢

32. INFORMACE

o www.mvrcr.cz Ministerstvo vnitra CR - Sbirka
zékon v elektronické verzi

o www.mzcr.cz Ministerstvo zdravotnictvi CR

e www.mpsv.cz Ministerstvo prace a socialnich
véci

e www.mfcr.cz Ministerstvo financi

o www.cssz.cz Ceska sprava socidlniho zabezpe-
cenf

e www.suip.cz Statni (rad inspekce préce

e www.ochrance.cz Verejny ochrance prav
(ombudsman)

Zdroje informaci:

e www.portal.gov.cz portdl verejné spravy,
mj. UpInd znéni Gcinnych pravnich predpisd

* www.mesec.cz uzite¢né informace, kalkulacky
vypoctl davek a mzdy

o www.vyplata.cz uzitecné informace, kalkulacky

vypoctl ddvek a mzdy
* www.penize.cz kalkulacky vypoctl socialnich
ddvek

zaméstnani pojistné pojistné na
na socialnf zdravotni
pojisténi pojisténi
ANO ANO
malého rozsahu NE ANO
ANO ANO
malého rozsahu NE NE

www.jakpodnikat.cz uzite¢né informace ohled-
né dani z prijmu

www.finance.cz uzitecné informace o danich

z pfijmu

http://portal.mpsv.cz/soc/poradce rozcestnik
pro socialni davky

www.podnikatel.cz informacni portal pro pod-
nikatele
http://www.aperio.cz/8/kurzy-a-seminare uzi-
te¢né seminare a kurzy pro rodice

Pravni poradny:

www.aperio.cz/poradna pravni poradna pro
rodice

www.obcanskeporadny.cz pravni poradna
www.ekcr.cz Exekutorskd komora CR
(poradna v oblasti exekucf)

Informace pro sélo rodice:

www.saminadeti.cz praktické informace
www.solorodice.cz vzijemna pomoc mezi
sélo rodici
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KURZY
APERIO A SEMINARE

PRO RODICE

Pozitivni rodicovstvi
Legislativni minimum pro rodice

Jak mit dostatek c¢asu na rodinu,
pracii na sebe?

Miniskola navratu na trh prace aneb
Prakticky pravodce vsemi fazemi
vybérového rizeni

Jak postupovat pfi ndvratu do
zaméstnani po skonceni materské
¢i rodicovské dovolené?

Jak pfipravit dité na bezproblémovy
nastup do Skolky a Skoly

Jak funguje domaci skola

PRO BUDOUCI RODICE Role rodicl v prevenci sikany

Prevence vzniku zavislosti u déti
a dospivajicich

Puberta

Osobni socialni a psychologické
poradenstvi

Kurzy predporodni pripravy
Umeéni kojit
Péce o novorozence a Sestinedéli

Spravné polohovani a Setrna
manipulace s miminkem

Masaze miminek a malych déti NEJEN PRO PRARODICE

Setkani Zen na téma cisarsky ez

¢ Dost dobfi (pra)rodice aneb Minimum
pozitivniho (pra)rodicovstvi

Jak postupovat pfi nastupu na
materskou a rodicovskou dovolenou?
* Mezigeneracni vztahy

Praktické pouziti homeopatie -
téhotenstvi, porod, kojeni, lécba
akutnich onemocnéni

* Role prarodice v krizovych obdobich
rodiny

Aktualni informace a moZnost registrace na kurzy a seminafe naleznete na www.aperio.cz
v sekci kurzy a seminare. Dalsi informace: kurzy@aperio.cz, tel: 773 644 569
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33. A GUIDE FOR FOREIGN NATIONAL
PARENTS LIVING IN THE CZECH
REPUBLIC

The social security system in the Czech Republic
comprises the pension, sickness and health insur-
ance systems, as well as national employment
policy system and the non-contributory social
benefit system. The health insurance system

is financed via health insurance funds. Other
components of the system are financed from the
State budget. Premiums are paid by employers
and employees or by self-employed persons.

The health insurance, pension insurance and
national employment policy system are manda-
tory for every economically active individual; the
sickness insurance scheme is obligatory for em-
ployees and voluntary for self-employed people.
In addition, some groups are considered to be
insured without having to pay any premiums (stu-
dents, women on maternity leave, etc.) if certain
conditions are met.

33.1 State Social Support

The state system of social supports includes
allowances to help families with dependent
children in situations that cannot be alleviated by
the family’s own resources.

The following benefits are available:

e child allowance

* housing allowance

e parental allowance

e birth grant

3.1.1 Who is Eligible?

The following persons or groups are eligible for

allowances:

¢ people who have been granted permanent
residence in the Czech Republic;

e EU citizens to whom the European Community

directives apply;

foreign nationals with permanent residence

status in the Czech Republic valid for over

365 days (excluding international protection

seekers housed by the Interior Ministry);

foreign nationals under one year of age born

in the Czech Republic who are permanent

residents of the Czech Republic (excluding
international protection seekers housed by
the Interior Ministry);

underage foreign nationals in the care of
institutions or individuals in the Czech Republic
intended to replace their parental care;
foreign nationals with the legal status of

a European Community long-term resident
living in another EU member state who were
issued a long-term residence permit in the
Czech Republic;

family members of a foreign national with the
legal status of a European Community long-
term resident living in another EU member
state who were issued a long-term residence
permit in the Czech Republic;

foreign nationals who were issued a long-term
residence permit in the Czech Republic for the
purpose of science and research;

foreign nationals who were granted subsidiary
protection;

foreign nationals who were issued a long-term
residence permit in the Czech Republic for the
purpose of high-qualification employment.

All of these must reside in the Czech Republic.

3.1.2 Child Allowance

A child allowance is a basic long-term benefit pro-
vided to families with dependent children. A de-
pendent child up to the age of 26 years, living in
a family with an income of less than 2.4 times the
family’s subsistence minimum (see http://www.
mpsv.cz/en/11854) is entitled to this allowance.
The amount of the allowance depends on the
child’s age:

Age of the dependent  Amount of monthly
child child allowance in CZK
up to 6 years of age 500

from 6 to 15 years 610

from 15 to 26 years 700

3.1.3 Parental Allowance

A parent who personally and duly cares for a child
who is the youngest in the family is entitled to
a parental allowance. A parental allowance is
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provided until a maximum cumulative amount

of 220,000 CZK is reached or until the child

completes 4 years of age, whichever comes first.

If at least one parent has a sickness insurance

policy, the parents may elect the amount of

monthly parental allowance and the time period
of its distribution.

The maximum monthly amount of parental

allowance depends on the daily assessment

base used for calculating the maternity benefits

or sickness insurance benefits related to the

person’s guardianship or adoption of the child.

- If 70 % of 30 times the daily assessment base
is under or equal 7,600 CZK, the maximum
monthly parental allowance is 7,600 CZK.

- If 70 % of 30 times the daily assessment base is
higher than 7,600 CZK, the maximum amount
of parental allowance is calculated as 70 %
of 30 times the daily assessment base, with
the ceiling of 11,500 CZK.

When both parents have a sickness insurance

policy, the higher assessment base is used for

the calculation. Parents may apply to change

the amount of the allowance once every three

months.

If none of the parents have a sickness insurance

policy, they cannot customise the pattern of their

parental allowance distribution: 7,600 CZK is paid
monthly until the child reaches 10 months; and

a subsequent 3,800 CZK is paid monthly until the

child is 48 months old.

A parent is entitled to a parental allowance if

a child under the age of 2 years attends a pre-

school or other facility for pre-school children for

a maximum of 46 hours in a month.

A parent’s income is not a consideration; the par-

ent may have an occupation and still be entitled

to a parental allowance as long as the child is in
the care of another adult.

3.1.4 Birth Grant

This is a one-time benefit for low-income families
to help them cover the costs related to the birth
of their first and second child. Families are entitled
to a birth grant provided the family income in the
calendar year quarter prior to the birth of the child
does not exceed 2.7 times the family’s subsist-

ence minimum (see http://www.mpsv.cz/en/11854).
The birth grant amounts to 13,000 CZK for the first
child and 10,000 CZK for the second child.

3.1.5 Applying for Benefits

Applications for state social support benefits are
handled by the regional branches of the Labour
Office of the Czech Republic based on the place
of permanent residence of the eligible applicant.
Applications for benefits are submitted on forms
established by the Ministry of Labour and Social
Affairs. The addresses of the regional branches

of the Labour Office of the Czech Republic can be
found at http://portal.mpsv.cz/ssp/local. The appli-
cation forms are available from http://forms.mpsv.
cz/sspforms/ or http://portal.mpsv.cz/ssp/elforms.
The appellate body is the Ministry of Labour and
Social Affairs.

33.2 Sickness Insurance Benefit System

Types of financial benefits:

e sickness benefits

¢ maternity benefits

e care benefits

e pregnancy and maternity compensation
benefits

3.2.1 Sickness Benefits

An employee who is declared temporarily unable
to work by a physician is entitled to sickness
benefits, which applies from the 15th calendar
day of the inability to work until the end of the
inability, but not exceeding 380 calendar days.
This includes any periods of inability to work
falling within one year prior the current one.
Sickness benefits can also be disbursed if the
temporary inability to work occurs during the
“protected period,” which is 7 calendar days
after the end of insured employment.

3.2.2 Maternity Benefits

The maternity benefit is included in the category
of sickness insurance benefits. The benefit covers
pregnancy, maternity leave, and newborn child
care. The benefit compensates the insured for
the loss of salary related to maternity leave or
the care of an infant.
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The conditions for entitlement to these benefits
have remained the same. To make a claim,

the individual must have health insurance, be
employed or be within the protected period

(180 calendar days post-employment); and have
been insured for at least 270 days prior to the
start of the maternity claim.

Under the conditions stipulated by the new
wording of the Sickness Insurance Act, a mother
is permitted to alternate care of her child with
her husband or the father of the child. If either
party care for the child, the party is entitled to the
payment of maternity benefits for that period.
Alternate childcare is permitted after the child is
over six weeks old. The frequency of such alterna-
tion is not restricted. The payment of the benefit
is directed toward the party that currently cares
for the child from the relevant sickness insurance
policy, while the payment to the other party is
interrupted.

For women whose insured employment ended
during pregnancy, the protected period for the
entitlement to maternity benefits is the same
number of calendar days as the duration of her last
employment, up to a maximum of 180 calendar
days.

Employed women are entitled to statutory ma-
ternity pay for a period of 28 weeks, or 37 weeks
in the case of multiple births, and maternity leave
for the same period during which her job is held
pending her return. Maternity pay usually begins
6 weeks prior to the expected date of birth and
no sooner than the beginning of the 8th week
prior to the expected date of birth.

3.2.3 Care benefits

Employees are entitled to care benefits (formerly
family member care benefits) if they are unable
to work because:

e they are caring for an ill member of their
household, or

they are caring for a healthy child under 10
years old because their educational or child-
care facility was closed (due to an accident,

epidemic or other unforeseeable event), be-
cause the child is quarantined, or if the person
who otherwise cares for that child falls ill.

An employee cannot exercise an entitlement
to care benefits for a child for which the other
parent is already claiming maternity benefits or
a parental contribution.

Employees also have the option to receive

a benefit if two persons are caring for an
individual successively, if all conditions are met.
There is no protected period for care benefits.

33.3 Information

¢ Ministry of Labour and Social Affairs -
http://www.mpsv.cz/en/1587

State Social Support -
http://www.mpsv.cz/en/1603

 Support for families/parents (financial, social,
working conditions) -
http://www.mpsv.cz/en/1607

Social Security of Mothers-Foreigners —
http://www.cicpraha.org/en/socialni-poraden-
stvi/manzelstvi-narozeni-ditete-rodina/socialni-
-zabezpeceni-matek-cizinek.html

Your Social Security Rights in Czech Republic -
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_
portal/SSRInEU/Your%20social%20security%20
rights%20in%20Czech%20Republic_en.pdf
Benefits Provided under Sickness Insurance -

http://www.cssz.cz/en/sickness-insurance/
benefits-provided-under-sickness-insurance.
htm

3.3.2 Organizations (selection)

e Association for integration and migration
(Sdruzeni pro integraci a migraci)
(also in French, Russian and Czech) -
http://www.migrace.com/en/

e CIC - Centrum pro integraci cizinct (also
in English, Russian and Vietnamese) -
http://www.cicpraha.org/

e Home in the Czech Republic (also in Russian,
Vietnameme, Mongolian and Czech) -
http://www.en.domavcr.cz/

3.3.3 Legal and social counselling (selection)

¢ Home in the Czech Republic - http://www.
en.domavcr.cz/news/consulations-and-assistan-
ce-for-foreigners
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Association for integration and migration -
http://www.migrace.com/en/mission/assistance
Poradna pro integraci - http://p-p-i.cz/en/
Inbaze - Counselling for Families — http://www.
inbaze.cz/inbaze-praha/prace-s-rodinamy/
Centrum pro integraci cizincd — https//www.
cicpraha.org/en/socialni-poradenstvi/kontakty-
-socialniho-poradenstvi.html

Integration Centre Prague - http://www.icpraha.

com/en_index

3.3.4 Other Useful Information

Foreign Employment Matters — http://portal.
mpsv.cz/sz/zahr_zam

(employment of foreign nationals and EU
citizens in the Czech Republic and employment
of Czech citizens abroad)

Living and Subsistence Minimum - http://www.
mpsv.cz/en/11854

Useful Information for Foreign Nationals -
http://www.migrace.com/en/counselling/en

EU citizens and their family members - http://
www.migrace.com/en/counselling/en/eu-citizens

Social security and legal protection of
employed female foreign nationals and their
families - http://www.cicpraha.org/upload/
soubory/Ke%20sta%C5%BEen%C3%AD/letaky%20
infoServisu/Infoservis_Socialni_zabezpece-
ni_AJ_NEW?%20%282%29.pdf

Preparation for delivery — http://www.
cicpraha.org/upload/soubory/Ke%20sta%C5%BEe-
n%C3%AD/MZC3%A1ma%20v%C3%AD%202%20a%20
dal%C5%A1%C3%AD%20pro%20matky/mama_viii_
en_ot.pdf

Delivery of a baby in Czech maternity hospitals
- http://www.cicpraha.org/upload/soubory/
Ke%20sta%C5%BEen%C3%AD/201_mama_vi_en_
web.pdf

Are you a woman foreigner who has just given
birth to a child - http://www.cicpraha.org/en/
socialni-poradenstvi/manzelstvi-narozeni-dite-
te-rodina/narozeni-ditete-cizince.html
Maternity and Parental Leave in Brief - http://
www.ceitec.cz/wlb-maternity-and-parental-lea-
ve-en-brochure-vi/f1323
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Webova poradna pro rodice
www.aperio.cz/poradna APERIO
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Bezplatna webova poradna
pro budouci rodice, rodice,
solo rodice a rodice se
zdravotnim postiZzenim.

Zodpovime Vam dotazy tykajici se
téchto oblasti:

* pracovnépravni vztahy

* matefska a rodicovska dovolena

* penéZitd pomoc v materstvi

* rodicovsky prispévek a dalsi davky statni socialni podpory

* nezaméstnanost (evidence, podpora v nezaméstnanosti, rekvalifikace)
* rodinné pravo (rozvodové situace, ureni otcovstvi, vyZivné)

 pravni aspekty zdravotni péce v téhotenstvi, pfi porodu a v matefstvi
* psychosocialni problematika spojena s rodicovstvim

Odpovédi na individualni dotazy.

NepfretrZity provoz 365 dni v roce.

Na dotazy odpovidaji zkuseni a nami provéreni odbornici/e do 7 dnd.
Jedinecna sluzba pro rodice jiZ od roku 2005, v databazi poradny je
pres 28 tisic zodpovézenych dotazl.

Na webové strance poradny najdete fadu uZite¢nych informaci

pro rodice (napf. uplatriovani narokd na davky, navrat do zaméstnani
po rodicovské dovolené, vztahy se zaméstnavateli atd.)

APERIO - SPOLECNOST PRO ZDRAVE RODICOVSTVi



